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e Les comptes consolidés :

e La méthode retenue pour I’agrégation des comptes :
Le bilan, le hors bilan et le compte de résultat d'un OPCVM a compartiments sont établis par
agrégation des compartiments. Les détentions d'un compartiment par un autre sont éliminées au bilan
par réduction des postes « Parts d'OPC » et « Capital » a hauteur de la valeur des parts détenues.

e La devise retenue pour I'agrégation des comptes : EUR

e La liste des compartiments, et pour chacun d'eux, sa devise
de comptabilité et le cours de change retenu pour l'agrégation
des comptes :

Compartiments Devise de comptabilité
CM-AM STRATEGIE DYNAMIQUE INTERNATIONAL Euro
CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT Euro
CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL Euro
CM-AM STRATEGIE EUROPE GROWTH Euro
CM-AM STRATEGIE FLEXIBLE EURO Euro
CM-AM STRATEGIE FLEXIGESTION PATRIMOINE Euro
CM-AM STRATEGIE GLOBAL CLIMATE CHANGE Euro
CM-AM STRATEGIE GLOBAL LEADERS Euro
CM-AM STRATEGIE PME-ETI Euro
CM-AM STRATEGIE TEMPERE INTERNATIONAL Euro
CM-AM STRATEGIE TRESO Euro

e La liste des compartiments ouverts, et des compartiments

fermés au cours de I'exercice :

-CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT : Création sur VL du 23-07-2021 et transformation en
compartiment du FCPE multi-entreprises CM-AM STRATEGIE sur VL du 13-12-2021.

-CM-AM STRATEGIE EUROPE GROWTH : Création sur VL du 01-04-2021 et transformation en
compartiment du FCPE multi-entreprises CM-AM STRATEGIE sur VL du 13-12-2021.

-CM-AM STRATEGIE GLOBAL CLIMATE CHANGE : Création sur VL du 13-12-2021.

-CM-AM STRATEGIE FLEXIBLE EURO : Changement de dénomination sur VL du 15-12-2022 (ex
CM-AM STRATEGIE FLEXIGESTION 50-100).

La devise retenue pour I'agrégation des comptes : EUR
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BILAN ACTIF

équivalents d’autres pays

OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non professionnels et

Autres Fonds destinés a des non professionnels et équivalents d’autres

377414 591,17

30/12/2022 31/12/2021
Immobilisations nettes 0,00 0,00
Dépdts et instruments financiers 377 414 591,17 473 792 698,69
Instruments financiers de I'entreprise ou des entreprises liées 0,00 0,00
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Actions et valeurs assimilées 0,00 0,00
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Titres de créances négociables 0,00 0,00
Autres titres de créances 0,00 0,00
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Parts d'organismes de placement collectif 377 414 591,17 473 792 698,69

473 792 698,69

pays Etats membres de 1’Union européenne 0,00 0,00
Fonds professionnels a vocation générale et équivalents d’autres Etats
membres de 1’union européenne et organismes de titrisations cotés 0,00 0,00
Autres Fonds d’investissement professionnels et équivalents d’autres
Etats membres de 1’'union européenne et organismes de titrisations non 0,00 0,00
cotés
Autres organismes non européens 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00
Créances représentatives de titres regus en pension 0,00 0,00
Créances représentatives de titres prétés 0,00 0,00
Titres empruntés 0,00 0,00
Titres donnés en pension 0,00 0,00
Autres opérations temporaires 0,00 0,00
Contrats financiers 0,00 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00
Autres instruments financiers 0,00 0,00
Créances 229 131,00 293 442,28
Opérations de change a terme de devises 0,00 0,00
Autres 229 131,00 293 442,28
Comptes financiers 13 535 362,45 374 586,63
Liquidités 13 535 362,45 374 586,63
Total de I'actif 391 179 084,62 474 460 727,60
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BILAN PASSIF

30/12/2022

31/12/2021

Capitaux propres
Capital
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a)
Report a nouveau (a)
Plus et moins-values nettes de 1'exercice (a, b)
Résultat de I'exercice (a, b)
Total des capitaux propres

= Montant représentatif de l'actif net,
P !

391 040 489,05
0,00

0,00

-1 080 119,13
1065 996,13
391 026 366,05

462 224 422,61
0,00

0,00

10 977 367,02
1059 884,19
474261 673,82

Instruments financiers 0,00 0,00
Opérations de cession sur instruments financiers 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00

Dettes représentatives de titres donnés en pension 0,00 0,00
Dettes représentatives de titres empruntés 0,00 0,00
Autres opérations temporaires 0,00 0,00
Contrats financiers 0,00 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00

Dettes 150 247,06 199 053,78
Opérations de change a terme de devises 0,00 0,00
Autres 150 247,06 199 053,78

Comptes financiers 2 471,51 0,00
Concours bancaires courants 2 471,51 0,00
Emprunts 0,00 0,00

Total du passif 391 179 084,62 474 460 727,60

(a) Y compris comptes de régularisations
(b) Diminués des acomptes versés au titre de I’exercice
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HORS-BILAN

30/12/2022 31/12/2021

Opérations de couverture

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00 0,00
Total Opérations de couverture 0,00 0,00
Autres opérations

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00 0,00
Total Autres opérations 0,00 0,00
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COMPTE DE RESULTAT

RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) (I - II + III - IV +V)
Régularisation des revenus de 1'exercice (VI)

Acomptes sur résultat versés au titre de 1’exercice (VII)

RESULTAT (I-II+III-IV+V+/-VI-VII)

1041 138,59
24 857,54
0,00

1 065 996,13

30/12/2022 31/12/2021

Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépdts et sur comptes financiers 950,96 0,34
Produits sur actions et valeurs assimilées 0,00 0,00
Produits sur obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00
Crédits d'impot 0,00 0,00
Produits sur titres de créances 0,00 0,00
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Produits sur contrats financiers 0,00 0,00
Autres produits financiers 0,00 0,00
TOTAL (I) 950,96 0,34

Charges sur opérations financieres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Charges sur contrats financiers 0,00 0,00
Charges sur dettes financiéres 2 693,60 2 754,36
Autres charges financiéres 0,00 0,00
TOTAL (II) 2 693,60 2 754,36
RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (I-IT) -1 742,64 -2 754,02
Autres produits (I1I) 0,00 0,00
Frais de gestion et dotations aux amortissements (IV) -1 010 147,89 -1 027 027,15
Frais de gestion pris en charge par l'entreprise (V) 32 733,34 27 688,66

1051 961,79
7 922,40
0,00

1059 884,19
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CARACTERISTIQUES DE L’OPC

Forme juridique : FCPE

e L'objectif de gestion
Le FCPE « CM-AM STRATEGIE DYNAMIQUE INTERNATIONAL » a un objectif de gestion similaire a
celui du fonds maitre « CM-AM DYNAMIQUE INTERNATIONAL », part « C », a savoir la recherche
d’'une performance nette de frais supérieure a celle de son indicateur de référence 40% Standard &
Poor's 500 USD + 26% STOXX® 600 N.T.R.EU + 20% FTSE MTS Eurozone Govt Bond 5-7 Y + 9%
MSCI Pays Emergents (MSCI Emerging Markets) + 5% NIKKEI 225 NTR, sur la durée de placement
recommandée.
Le type de gestion de TOPCVM nourricier s’apprécie ainsi au travers de celle de TOPCVM maitre.
La performance du nourricier pourra étre inférieure a celle du maitre, notamment a cause de ses frais
de gestion propres.
Les indices sont retenus en cours de clbéture et exprimés en euro, dividendes et coupons réinvestis.

e Stratégie d’investissement
A ce titre, I'actif du FCPE nourricier « CM-AM STRATEGIE DYNAMIQUE INTERNATIONAL » est
investi en totalit¢é et en permanence en parts « C » du fonds maitre « CM-AM DYNAMIQUE
INTERNATIONAL » et a titre accessoire en liquidités.
Il n’intervient pas directement sur des instruments financiers a terme négociés sur les marchés a
terme réglementés, ou de gré a gré.
- Stratégie d’investissement de TOPCVM maitre :
Le gérant utilise une gestion dynamique et flexible dOPCVM, de FIA, de fonds d’investissement ou de
titres vifs.
Pour atteindre I'objectif de gestion, la stratégie utilisée procéde des éléments suivants :
- Une définition de [lallocation stratégique de long terme en OPCVM, de FIA ou de fonds
d’investissement.
- Une gestion flexible de la construction de portefeuille : une sélection dOPCVM, de FIA ou de fonds
d’investissement est effectuée en fonction de critéres quantitatifs et qualitatifs (société de gestion,
gérant, process). Le gérant pourra sélectionner des actions offrant une valorisation jugée attractive
selon une approche dite de stock picking. Cette construction a pour vocation d’étre évolutive et
dynamique dans le temps.
Le gérant suit I'évolution des composantes géographiques et sectorielles des indices de référence.
Puis, compte-tenu des conclusions du comité de gestion stratégique de CREDIT MUTUEL ASSET
MANAGEMENENT, en fonction de l'allocation stratégique décidée en comité de gestion et dans la
limite de sa marge de manoeuvre, le gérant dispose de marges tactiques pour profiter des fluctuations
de marché et constituer son allocation tactique en sur ou sous-pondérant certaines zones au moyen
d’OPCVM, de FIA, de fonds d’investissement spécialisés ou de titres vifs. Il n’y a pas de zone
géographique prépondérante.
Les titres de créances seront de catégorie « Investment Grade » a l'acquisition.
Les criteres environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) sont une des composantes de la
gestion mais leur poids dans la décision finale n’est pas défini en amont
L'OPC peut étre investi jusqu'a 20% de son actif net en titres de créances négociables de catégorie
Investment Grade a 'acquisition.
L’OPCVM s'engage a respecter les fourchettes d’exposition sur 'actif net suivantes :
De 60 % a 90 % sur les marchés d’actions, de toutes zones géographiques, essentiellement des pays
inclus dans l'univers de l'indice MSCI World, de toutes capitalisations, de tous les secteurs. L'OPCVM
pourra étre exposé aux actions de pays émergents (30 %).
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De 0 % a 30 % en instruments de taux souverains, publics, privés, de toutes zones géographiques (y
compris pays émergents), de toutes notations selon I'analyse de la société de gestion ou celle des
agences de notation ou non notés.

L'OPCVM pourra étre exposé aux instruments de taux spéculatifs (10 %).

Jusqu'a 100 % de I'actif net au risque de change.
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COMMENTAIRE DE GESTION

1er Acte - Entre inflation et confrontation

Aprés une fin d’année 2021 en fanfare esquivant les risques inflationnistes, le marché a entamé 2022
sur une tendance complétement opposée. En effet, la plupart des bourses mondiales (actions et
obligations) ont aligné de longues séries de baisses. Les actions perdant entre -19% et -20% a la fin
du 1er semestre (US, EU et EM) et entre -15% et -19% pour les obligations.

Le risque sanitaire a été mis en second plan au profit d’inquiétudes concernant : l'inflation, la paralysie
de l'appareil productif (délais de livraisons, colts des matiéres premiéeres, pénuries), le resserrement
des politiques monétaires (hausses des taux) et un ralentissement de la croissance mondiale pour
2022.

L’aversion au risque a encore augmenté suite a la déclaration de guerre de la Russie et des
différentes sanctions décidées par I'Europe et les US envers la Russie. Ce choc militaire a cassé la
confiance des entreprises, des consommateurs et des investisseurs. Le conflit s’est enlisé, entrainant
des dommages collatéraux considérables : pénurie d’énergie (gaz, pétrole) et des céréales,
alimentant ainsi l'inflation structurelle (rareté des matiéres premiéres).

Ce contexte a continué a se dégrader suite a la décision d’'un grand nombre de Banques centrales,
notamment la FED, de relever dés mars leur taux directeur pour combattre l'inflation galopante.

Sur cette premiére partie, nous avons bénéficié de notre sous-exposition actions par la mise en place
de protections dynamiques, jugeant le contexte instable. Nous avons également été aidés par notre
diversification sur I'or. Toutefois, les marchés ont subi de violentes rotations sectorielles successives :
d’abord en faveur des cycliques avec la remontée des taux des banques centrales, puis en faveur
d’entreprises a qualité/visibilité avec la déclaration de guerre de la Russie.

2iéme Acte — Pic d’inflation et pivot de la FED ?

Le mois de juillet aura été marqué par un fort rebond des marchés financiers. Les marchés ont salué
les résultats des entreprises supérieurs aux attentes et la baisse des taux (10 ans US passe de 3,5%
a 2,6%). Le SP 500 progresse de +9,2% en $ et +12% en €, 'Euro Stoxx 50 fait +7,5%. En effet,
l'inflation américaine semble avoir touché sont point haut et entamé sa décélération. Les investisseurs
se projettent et pensent a un probable pivot de la FED a venir.

Pour autant, ce rebond était paradoxal et reposait sur les bonnes publications des entreprises sans
tenir compte du ralentissement de l'activité et de la poursuite de la normalisation des banques
centrales. Dans ce contexte hyper-inflationniste et sans aggravation de la crise Russe/Ukraine et ses
conséquences sur les matieres premieres (rationnement gaz et pétrole), la croissance des bénéfices
des entreprises commence a ralentir, alimentant le risque de récession.

Le mois d’aout aura calmé tous les espoirs des investisseurs. L'inflation européenne continue de
battre des records (9,1% en glissement annuel) avec une diffusion a tous les segments de l'activité
(alimentaire, services, énergie). Sur le front de la guerre, la Russie a stoppé ses livraisons de gaz vers
'Europe amplifiant les craintes de rationnement cet hivers et de récessions a venir. Les banques
centrales maintiennent un discours restrictif pour contrer l'inflation. Sur le mois les marchés ont été
volatiles : le SP 500 recule de -4% en $ et I'Euro Stoxx 50 baisse de -5%.

Face a ces incertitudes, nous avons maintenus notre sous-pondération de la poche actions. Notre
sélection souffre de la remontée des taux, notamment les parties : croissance qualité et petites et
moyennes capitalisations.

3iéme acte : Rallye de fin d’année manqué

Les marchés financiers se sont redressés en octobre et novembre. Aux US l'inflation se stabilise a
8.2% tandis que l'inflation de la zone euro continue de battre des records et s’établit a +10.7%. Les
actions des pays développés ont fortement rebondi dans 'espoir : d’un potentiel pivot de la FED, de la
chute des prix du gaz naturel en Europe et d’un regain de discipline budgétaire au UK. Aprés avoir
touché les 4.3% pour le 10 ans américain et les 2.5% pour le 10 ans allemand, les taux se sont peu a
peu dégonflés. En revanche les pays émergents ont beaucoup souffert en raison de la Chine et de
'absence de mesures de croissance lors du remaniement du congrés. Dans ce contexte, le segment
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« value » a surperformé avec la poursuite des ajustements de valorisations et la hausse des attentes
d’inflation : Banque +12% sur le mois d’octobre, Total +14%, I'Euro Stoxx 50 +9% quand le SP 500
fait +7% en € et la Chine -17% en €.

De prime abord, cette amélioration ne pouvait étre que transitoire. En effet, nous n’avions aucun signe
de progrés dans I'économie mondiale. L’inflation était toujours la. Les Banques Centrales continuaient
de resserrer leur politique monétaire. L’économie mondiale ralentissait et s’approchait de la récession.
Autant de facteurs qui entretenaient un environnement anxiogéne qui bride I'appétit pour le risque des
investisseurs.

Dans ces conditions, nous avons suivi la vague haussiére sans renforcer nos expositions ; trop de
vents contraires sont susceptibles de changer la donne, notamment du cété de 1/ l'inflation qui est
toujours vigoureuse, notamment l'inflation sous-jacente et 2/ les entreprises dont la récession a venir
érodera les bénéfices.

Et nous avions eu raison car cette tendance haussiére s’est arrétée avec les premiers froids. La
raison de ce changement brutal est principalement due 1/ aux interventions des Banques Centrales,
dont l'inattendue Banque du Japon, qui ont envoyé un message amer pour les investisseurs (un
durcissement de leur politique monétaire) et 2/ les inquiétudes liées a la Chine suite au dé
confinement total des habitants et le nombre de malades désorganisent les usines de production ainsi
que les services. Il faut donc s’attendre a une forte baisse de sa croissance et de forts ralentissements
dans les autres pays ou régions. Cela va donc peser sur les bénéfices des entreprises et donc
impacter négativement les marchés actions. A I'inverse, les obligations redeviennent plus attractives.
Sur 'année nous avons eu une exposition prudente autour de 76% d’actions vs 80% pour la
référence, tout en privilégiant 'Europe aux autres zones.

Le compartiment nourricier CM-AM STRATEGIE DYNAMIQUE INTERNATIONAL a un objectif de
gestion similaire a celui de I'OPC maitre CM-AM DYNAMIQUE INTERNATIONAL. Le taux
d'investissement se montait a 99,86% au 31 décembre 2022.

Au 31/12/2022, la performance du fonds s’établit a :

CM-AM STRATEGIE DYNAMIQUE INTERNATIONAL (000010004615) (part A) -16.93%

CM-AM STRATEGIE DYNAMIQUE INTERNATIONAL (000010004616) (part P) -16.35%

La stratégie d'investissement de 'OPC integre des critéres extra-financiers selon une méthodologie
développée par le département d’analyse extra financiere de Crédit Mutuel Asset Management visant
a exclure les valeurs les moins bien notées en matiére environnementale, sociale et de gouvernance
afin de réduire notamment l'impact du risque de durabilité auquel 'OPC est exposé.

L’équipe de gestion s’attache a prendre en compte dans ses décisions d’investissement les critéres
de I'Union européenne en matiere d’activités économiques considérées comme durables au regard du
réglement « Taxonomie » (UE) 2020/852. Le recensement des émetteurs au sein du Fonds dont les
activités sont éligibles a la Taxonomie est un sujet principal pour Crédit Mutuel Asset Management.
Des travaux sont en cours afin de permettre, a terme, de déterminer un pourcentage minimum
d’alignement avec la taxonomie.

Les principales incidences négatives sont également prises en compte dans la stratégie
d’investissement.

Crédit Mutuel Asset Management applique sur 'ensemble de sa gamme d’OPC :

- une politique de suivi des controverses visant a détecter les valeurs sur lesquelles des controverses
apparaissent. En fonction de 'analyse menée, les valeurs concernées sont maintenues ou exclues,

- une politique d’exclusion sectorielle stricte concernant notamment les armes controversées,

Ces politiques sont disponibles sur le site internet de Crédit Mutuel Asset Management.

Le principe consistant a « ne pas causer de préjudice important » s’applique uniquement aux
investissements qui sont qualifiés d’investissement durable au sens du Réglement « SFDR » (UE)
2019/2088. prend en compte les criteres de I'Union européenne en matiére d’activités économiques
durables sur le plan environnementale.
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Les investissements sous-jacents a la portion restante de ce produit financier ne prennent pas en
compte les critéeres de I'Union européenne en matiére d’activités économiques durable sur le plan
environnemental.

Politiques sectorielles :

Inscrit dans ses objectifs stratégiques, CM_AM développe progressivement un ensemble de politiques
sectorielles en lien notamment avec la politique RSM (Responsabilité Sociale et Mutualiste (1) du
Crédit Mutuel Alliance Fédérale. Le détail des politiques sectorielles de la société de gestion est
disponible sur le site de Crédit Mutuel Asset Management.

La surveillance et le contrble de I'application de ces derniéres s’effectuent a trois niveaux :

- par la mise en place d’un dispositif de contréle pré-trade, empéchant la souscription de titres interdits
de par I'application des politiques sectorielles (2) ;

- par la mise en place d’'un dispositif de contréle post-trade, permettant d’identifier les valeurs
interdites par I'application des politiques sectorielles et présentes en portefeuille (hors fonds indiciels
et fonds a formule créés avant novembre 2019) ;

- par le Comité RSE (trimestriel), réuni autour de la Direction générale, en charge de la supervision et
du suivi de I'application des politiques sectorielles. Ce Comité prend connaissance en particulier des
analyses qualitatives réalisées par le Pdle Finance Responsable et Durable sur les émetteurs
concernés par les différentes politiques sectorielles.

Politique sectorielle Charbon :

Au niveau de la SGP (3), sur I'exercice écoulé, notons la prise en compte de la mise a jour de la liste
« GCEL » (4) par 'TONG Urgewald, laquelle constitue la référence en termes de déploiement de notre
politique sectorielle.

La liste compte dorénavant un ensemble de 3091 émetteurs répartis de la maniére suivante :

- 1124 « coal developper » (5) ;

- 1967 émetteurs recensés sur la base du non-respect d’au moins un des quatre critéres de notre
politique sectorielle que sont :

-Production annuelle de charbon < 10 MT ;

-Capacités électriques installées basées sur le charbon <5 GW ;

-Part du Charbon thermique dans le CA < 20% ;

-Part du Charbon dans le mix énergétique < 20%

Le Comité RSE, instance de gouvernance et de suivi de 'application de nos politiques sectorielles, a
confirmé le statut « autorisé » de 10 émetteurs présents dans la liste GCEL 2022 mais engagés dans
un plan de sortie du charbon a horizon 2030.

Au total, la mise en ceuvre de notre politique sectorielle aboutit a 'exclusion de 99,7% des émetteurs
de la liste GCEL 2022. Ce haut niveau d’exclusion s’explique, entre autre, par I'extension de
l'interdiction d’'un émetteur a 'ensemble du Groupe auquel il appartient.

Politique sectorielle Défense et Sécurité :

La politique sectorielle Défense et Sécurité se compose de deux volets :

- Exclusion des entreprises impliquées dans le secteur des armes controversées et des armes non-
conventionnelles et de destruction massive ;

- Suivi des controverses portant sur des sociétés impliquées dans I'armement militaire de combat.
S’agissant des activités liées aux armes conventionnelles, le pdle Finance Responsable et Durable
(FReD) de Crédit Mutuel Asset Management assure une vigilance particuliére concernant les sociétés
impliquées dans I'armement militaire de combat et faisant I'objet de controverses trés séveéres liées
aux activités de défense et sécurité. Cette analyse peut mener a une exclusion.

Sur les 18 derniers mois, la société de gestion n'a pas été amenée a formuler de nouvelles
exclusions, ni de mises sous surveillances.

Politique sectorielle Hydrocarbure :

Sur 2022, CM-AM s’est employée a travailler au déploiement d’une politique sectorielle hydrocarbure
qui sera appliquée au 1er janvier 2023, dans le cadre de la déclinaison des politiques sectorielles mis
en place au sein de Crédit Mutuel Alliance Fédérale.
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Elle prévoit notamment le gel des positions des émetteurs figurant dans la liste dite « GOGEL »,
produite par Urgewald, et ne respectant le seuil suivant :

la part de production d’hydrocarbures non conventionnels est supérieure a 25% dés le 01/01/2023 ;

Le périmetre retenu pour définir la partie non conventionnelle des hydrocarbures est celui de 'ONG
Urgewald, a savoir :

- pétrole ou gaz de schiste,

- pétrole issu de sables bitumineux,

- pétrole lourd et extra-lourd,

- pétrole en eau profonde,

- pétrole extrait en Arctique,

- méthane de houille.

Au 1er janvier 2023, I'application de la politique sectorielle aboutit & I'exclusion de 481 émetteurs sur
un total de 789 recensés dans la GOGEL 2022. Le taux d’exclusion ressort ainsi a 61%.

(1) Politique RSE adaptée a 'organisation propre du Crédit Mutuel Alliance Fédérale.
(2) Mise en service au 2nd semestre 2021.

(3) Société de Gestion.

(4) Editée fin 2022.

(5) Développement de nouvelles capacités de production de charbon

La gestion de cet OPC repose sur des objectifs mesurables de prise en compte des critéres extra-
financiers qui constituent une des composantes de la gestion mais leur poids dans la décision finale
n’est pas défini en amont. Cette prise en compte des critéres extra-financiers est matérialisée par une
note ou un indicateur extra-financier supérieure a celle de I'univers d’investissement.

Le disclaimer de I'Addendum figure en derniére page du rapport annuel.

En vertu du décret d’application n°2021-663 du 27 mai 2021 de I'article 29 de la Loi Energie Climat,
les informations a communiquer font dorénavant I'objet d’un rapport spécifique publié au plus tard le
30 juin de chaque année sur le site de Crédit Mutuel Asset Management sur la page suivante, ou sont
également accessibles toutes les informations sur la démarche ESG de la SGP :

Finance responsable | Crédit Mutuel Asset Management - Non professionnels (creditmutuel-am.eu)

e Transparence Des Opérations De Financement Sur Titres
(SFTR)

Au cours de I'exercice, le fonds n’a pas effectué d’opérations de financement sur titres soumis a la
réglementation SFTR, a savoir opération de pension, prét/emprunt de titres de matiéres premiéres,
opération d’achat-revente ou de vente-achat, opération de prét avec appel de marge et contrat
d’échange sur revenu global (TRS).
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RAPPORT COMPTABLE

e INFORMATIONS JURIDIQUES

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs.

e Commission de mouvement et frais de transaction
Le compte-rendu relatif aux frais d’intermédiation prévu au Reglement Général de 'Autorité des
Marchés Financiers est consultable sur le site internet: www.creditmutuel-am.eu et/ou auprés de
CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT, 4 rue Gaillon, 75002 Paris.

¢ Politique du gestionnaire en matiére de droit de vote
Conformément au Reglement Général de [|'Autorité des Marchés Financiers, les informations
concernant la politique de vote et le compte-rendu de celle-ci sont disponibles sur le site Internet de la
société de gestion et/ou a son siege social. La politique de vote s'inscrit dans le prolongement de la
politique d'investissement, dont I'objectif est la recherche d'une performance réguliére sur le long
terme dans le respect des orientations de gestion des fonds. Elle intégre les particularités de chaque
pays en termes de droit des sociétés et de gouvernement d'entreprise. Les principes de la politique de
vote de CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT sont les suivants :
- respect des droits des actionnaires minoritaires et équité entre les actionnaires,
- transparence et qualité des informations fournies aux actionnaires,
- équilibre des pouvoirs entre les organes de direction,
- pérennité et intégration de la stratégie long terme des entreprises,
- soutien des meilleures pratiques de gouvernement d'entreprise. Dans les fonds d'actionnariat
salarié, les droits de vote attachés aux titres de l'entreprise sont exercés par le Conseil de
surveillance.

e Procédure de sélection et d’évaluation des intermédiaires et

contreparties

Les intermédiaires sélectionnés figurent sur une liste établie et revue au moins une fois par an par la
société de gestion. La méthode retenue est un scoring global annuel de chaque intermédiaire
permettant de lui attribuer une note qui conditionne son maintien ou non dans la liste des
intermédiaires autorisés. La note obtenue est basée sur les éléments spécifiques et considérés
comme déterminants. Il s’agit par ordre d'importance décroissante : de I'engagement de la part de
l'intermédiaire sur les quantités a négocier et a livrer, de la qualité de I'exécution, de la réactivité lors
de la réception/passation d’ordres, du nombre d’incidents de réglement/livraison, de la pertinence des
informations communiquées. Le respect des tarifs négociés conditionne le maintien de I'intermédiaire
dans la liste.

¢ Information relative aux modalités de calcul du risque global
Le risque global sur contrats financiers est calculé selon la méthode du calcul de la valeur en risque
absolue.

o Effet de levier

Les effets de levier AIFM calculés selon la méthode brute (article 7 du Réglement délégué (UE)
231/2013) s'élevent a 99,86% et selon la méthode de I'engagement (article 8 du Reglement délégué
(UE) 231/2013) s'élevent a 100%.
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Les VaR affichées dans ce tableau sont calculées par la méthode de Monte Carlo, a un horizon 20
jours, avec un intervalle de confiance de 99%.

Méthode VAR
Levier au 31/12/2022 Niveau minimum Niveau maximum Niveau moyen
0% 7,46% 13,05% 9,92%

¢ Information relative au traitement des actifs non liquides
Aucun des actifs de votre fonds n’a fait 'objet d’un traitement spécial en raison de sa nature non
liquide..

e Politique de rémunération
Crédit Mutuel Asset Management inscrit sa politique de rémunération dans le cadre des principes de
Crédit Mutuel Alliance Fédérale (cf. site de la Banque Fédérative du Crédit Mutuel — Espace
Investisseurs — Information financiére/ réglementée) tout en respectant les exigences réglementaires.
Crédit Mutuel Alliance Fédérale a mis en place un comité des rémunérations unique, dont le périmétre
s’étend a 'ensemble de ses filiales.

Pour rappel, la politique de rémunération applicable aux gestionnaires de fonds d'investissement est
dictée par les directives 2014/91/UE du 23 juillet 2014 (OPCVM V) et 2011/61/UE du 8 juin 2011 dite
directive AIFM ainsi que leurs textes de transposition.

A. Processus Opérationnel

Le comité des rémunérations de la Caisse Fédérale de Crédit Mutuel proceéde a un examen annuel
des principes de la politique de rémunération et exprime son avis sur les propositions de la direction
générale élaborées apres consultation de la direction des risques et de la conformité.

Concernant Crédit Mutuel Asset Management, les rémunérations sont basées sur deux critéres
majeurs : la performance du ou des fonds gérés par le collaborateur ainsi que la contribution
individuelle aux activités de I'entreprise. Pour plus d’information, vous pouvez consulter le site internet
de Crédit Mutuel Asset Management.

B. Personnel identifié

Crédit Mutuel Asset Management a identifié les preneurs de risques selon deux criteres :

- Réle et responsabilité des acteurs afin de déterminer les preneurs de risque au niveau de la
Société de Gestion et des OPCVM/FIA gérés,

- Rémunérations afin de déterminer le personnel qui, au vu de sa rémunération, devrait étre
considéré comme preneur de risque.

Sont considérés comme personnel identifié :

- le Directeur Général, le Directeur Général Adjoint, Directeur des Gestions, les responsables
en charge respectivement : des pobles de Gestion, de la finance responsable et durable, de la
Direction Juridique et Financiére, de la Direction des Relations Distributeurs, de la Direction des
Risques, de la Direction des Services Supports, de la Direction des Ressources Humaines et le
Responsable du Contréle Interne et de la Conformité (RCCI)

- les collaborateurs affectés aux activités de gestion collective de Crédit Mutuel Asset
Management : les gérants.

C. Rémunérations

Parmi le personnel identifié de Crédit Mutuel Asset Management, certains collaborateurs percgoivent
outre leur rémunération fixe, des primes a caractére discrétionnaire. Il s’agit principalement des
gérants et de la direction générale. Dans le but de limiter les prises de risque, les modalités de
rémunération discrétionnaires doivent permettre de prendre en compte la performance et le risque. En
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tout état de cause, la gestion du risque, le respect de I'éthique et de l'intérét du client doivent
I'emporter sur les performances financiéres.

Crédit Mutuel Asset Management peut décider de ne pas accorder ces primes a caractére
discrétionnaire si les circonstances le justifient. En particulier, ces primes individuelles pourront étre
diminuées voire réduites a zéro dans certaines circonstances, notamment en cas d’atteinte aux
intéréts des clients ou de manquement caractérisé a I'éthique. Le versement de prime garantie est
exceptionnel, et ne s’applique que dans le cadre de 'embauche d’un nouveau membre du personnel
et est limitée a la premiére année.

En 2022, le total des rémunérations brutes globales versées aux 260 collaborateurs présents sur
I'exercice s’est élevé a 18 048 053 € dont 1 405 500 € de primes. Les éléments de rémunération
versés aux collaborateurs ayant une incidence sur le profil de risques de la société de gestion
s’élevent 7 434 093 €.

Les primes a caractére discrétionnaire sont payées en mars de I'année (n+1) lorsqu’une vision de
I'exercice (n) est disponible.

Pour les preneurs de risques dont la rémunération variable est supérieure a 50 000€, il est prévu :

- La mise en place d’un paiement différé sur une période de 4 ans ou 5 ans d’au moins 50% de
la rémunération variable. En cas de variable important, jusqu’a 60% doivent étre différés. L’objectif du
différé est de pouvoir ne pas verser la rémunération variable différée en cas de performances
négatives sur les années suivantes,

- Le ratio entre rémunération variable et la rémunération fixe ne peut excéder 100%, sauf pour
ceux pour lesquels les actionnaires de Crédit Mutuel Asset Management lors de I'assemblée générale
ont autorisé la possibilité de porter ce ratio au maximum a 200%,

- Le paiement d’au moins 50% du variable dans des instruments financiers autres que des
especes indexées sur un indicateur composite commun a CREDIT MUTUEL ALLIANCE FEDERALE,

- Pour mesurer les performances des gérants, des analyses quantitatives et qualitatives sont
arrétées en fonction des missions de chacun et des réalisations individuelles et collectives. Les
variables sont évalués sur la base d’éléments quantitatifs a hauteur de 50% et la base d’éléments
qualitatifs a hauteur de 50%.

¢ Information relative au fonds Maitre
Le rapport annuel du fonds Maitre CM-AM DYNAMIQUE INTERNATIONAL est disponible ci-joint

e Evénements intervenus au cours de la période
24/03/2022 Caractéristiques de gestion : Modification de la stratégie d'Investissement et du profil de
risque du Fonds maitre (modification de l'indicateur de référence)
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité de la trame
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité avec 'OPC maitre
15/12/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité avec I'OPC maitre
15/12/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité de la trame
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BILAN ACTIF

30/12/2022

31/12/2021

Instruments financiers

OPC maitre

Contrats financiers
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations

Créances
Opérations de change a terme de devises
Autres

Comptes financiers

Liquidités

53 148 958,35
53 148 958,35
0,00

0,00

0,00

33 426,00
0,00

33 426,00

48 949,76

48 949,76

61257 338,28
61257 338,28
0,00

0,00

0,00

38 779,37
0,00

38 779,37

97 876,97

97 876,97

Total de 'actif

53 231 334,11

61 393 994,62
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BILAN PASSIF

30/12/2022 31/12/2021
Capitaux propres

Capital 52 442 059,41 60 147 989,85
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a) 0,00 0,00
Report a nouveau (a) 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a, b) 474 705,95 918 329,08
Résultat de l'exercice (a, b) 305 283,74 317 205,37
Total des capitaux propres 53 222 049,10 61 383 524,30

(= Montant représentatif de 'actif net)
Instruments financiers 0,00 0,00
Contrats financiers 0,00 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00
Dettes 9 285,01 10 470,32
Opérations de change a terme de devises 0,00 0,00
Autres 9 285,01 10 470,32
Comptes financiers 0,00 0,00
Concours bancaires courants 0,00 0,00
Emprunts 0,00 0,00
Total du passif 53 231 334,11 61 393 994,62

(a) Y compris comptes de régularisations
(b) Diminués des acomptes versés au titre de I’exercice
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HORS-BILAN

30/12/2022 31/12/2021

Opérations de couverture

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00 0,00
Total Opérations de couverture 0,00 0,00
Autres opérations

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00 0,00
Total Autres opérations 0,00 0,00
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COMPTE DE RESULTAT

30/12/2022 31/12/2021

Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépdts et sur comptes financiers 228,25 0,00
Produits sur actions et valeurs assimilées 0,00 0,00
Produits sur obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00
Crédits d'impot 0,00 0,00
Produits sur titres de créances 0,00 0,00
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Produits sur contrats financiers 0,00 0,00
Autres produits financiers 0,00 0,00
TOTAL (I) 228,25 0,00

Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Charges sur contrats financiers 0,00 0,00
Charges sur dettes financiéres 353,49 469,07
Autres charges financieres 0,00 0,00
TOTAL (II) 353,49 469,07
RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (I-IT) -125,24 -469,07
Autres produits (I1I) 0,00 0,00
Frais de gestion et dotations aux amortissements (IV) -304 542,28 -319 541,33
Frais de gestion pris en charge par l'entreprise (V) 0,00 0,00
RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) I - II + III - IV +V) 304 417,04 319 072,26
Régularisation des revenus de 1'exercice (VI) 866,70 -1 866,89
Acomptes sur résultat versés au titre de 1’exercice (VII) 0,00 0,00
RESULTAT (I-II+HI-1IV+V+/-VI-VII) 305 283,74 317 205,37
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e REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le Réglement ANC 2014-01 modifié.

La répartition des montants de souscription entre participation, intéressement, versements volontaires,
abondement et transferts figurant dans le tableau Evolution de I'Actif Net n’est pas auditée par le
commissaire aux comptes.

Les éléments comptables sont présentés en euro, devise de la comptabilité du fonds commun de
placement d’entreprise.

o Comptabilisation des revenus
Le FCPE comptabilise ses revenus selon la méthode du coupon encaissé.

o Comptabilisation des entrées et sorties en portefeuille

La comptabilisation des entrées et sorties de titres dans le portefeuille du FCPE est effectuée frais
exclus.

o Affectation des sommes distribuables

Part F :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part A :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part P :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part E :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part H :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

e Frais de gestion et de fonctionnement

Les frais de gestion sont prévus par le réglement.
Ces frais de gestion sont pris en charge par le Fonds et/ou I'entreprise conformément au réglement.

Ces frais recouvrent 'ensemble des frais supportés par le fonds : frais de gestion financiére, frais de
gestion administrative et comptable, frais de conservation, frais de distribution, honoraires du
contrbleur Iégal des comptes, etc.
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lIs n’incluent pas les frais de transaction qui comprennent les frais d’intermédiation (courtage, impbts
de bourse, etc.) et les commissions de mouvement facturées a 'OPC d’épargne salariale et pergues
notamment par le dépositaire et la société de gestion.

e Frais de gestion fixes

Frais de gestion
Parts A la charge du FCPE A la charge de I'entreprise
F 000010004614 1,30% TTC maximum de [ Néant
I'actif net
A 000010004615 0,90% TTC maximum de |Néant
I'actif net
P 000010004616 0,50% TTC maximum de |Néant
I'actif net
E 000010004617 Néant 1,00% TTC maximum de l'actif net
H FR00140020U9 [1,40 % TTC maximum de | Néant
I'actif net

e Frais de gestion indirects

Frais de gestion indirects

Parts Commission de Commission de Commission de rachat
gestion indirecte souscription indirecte indirect
F 1000010004614 4,10 % TTC

maximum de I'Actif
net a la charge du
FCPE

A | 000010004615 4,10 % TTC
maximum de [I'Actif
net a la charge du
FCPE

P [000010004616 410 % TTC
maximum de |'Actif
net a la charge du
FCPE

E [000010004617 410 % TTC
maximum de I'Actif
net a la charge du
FCPE

H | FR00140020U9 410% TTC
maximum de l'actif
net a la charge du
FCPE
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e Commission de surperformance
Part 000010004614 F
Néant
Part 000010004615 A
Néant
Part 000010004616 P
Néant
Part 000010004617 E
Néant

Part FR00140020U9 H
Néant

e Rétrocessions
La politique de comptabilisation de rétrocessions de frais de gestion sur OPC cibles détenus est
décidée par la société de gestion.
Ces rétrocessions sont comptabilisées en déduction des commissions de gestion. Les frais
effectivement supportés par le fonds figurent dans le tableau « FRAIS DE GESTION SUPPORTES
PAR LE FCPE » et sont calculés sur I'actif net moyen de I’exercice.

e Frais de transaction
Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif
ainsi qu'aux acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits
avoirs et viennent en déduction des liquidités du fonds.

Clé de répartition (en %)

Commissions de mouvement SDG Dépositaire | Autres

prestataires

Néant

e Méthode de valorisation
Lors de chaque valorisation, les actifs du FCPE sont évalués selon les principes suivants :
e Actions et titres assimilés cotés (valeurs francaises et étrangéres) :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de Bourse du jour.
En cas de non-cotation d’'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.
e Obligations et titres de créance assimilés (valeurs frangaises et étrangéres) et EMTN :
L’évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
En cas de non-cotation d’une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.
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Dans le cas d'une cotation non réaliste, le gérant doit faire une estimation plus en phase avec les
parametres réels de marché. Selon les sources disponibles, I'évaluation pourra étre effectuée par
différentes méthodes comme :
- la cotation d'un contributeur,
- une moyenne de cotations de plusieurs contributeurs,
- un cours calculé par une méthode actuarielle a partir d'un spread (de crédit ou autre) et d'une courbe
de taux
- etc.

e Titres d'OPCVM et ou/FIA en portefeuille :
Evaluation sur la base de la derniére valeur liquidative connue.

e Parts d’organismes de Titrisation :
Evaluation au dernier cours de bourse du jour pour les organismes de titrisation cotés sur les marchés
européens.

e Acquisitions temporaires de titres :
» Pensions livrées a l'achat : Valorisation contractuelle. Pas de pension d’'une durée supérieure a 3
mois
* Rémérés a 'achat : Valorisation contractuelle, car le rachat des titres par le vendeur est envisagé
avec suffisamment de certitude.
* Emprunts de titres : Valorisation des titres empruntés et de la dette de restitution correspondante a la
valeur de marché des titres concernés.

o Cessions temporaires de titres :
* Titres donnés en pension livrée : Les titres donnés en pension livrée sont valorisés au prix du
marché, les dettes représentatives des titres donnés en pension sont maintenues a la valeur fixée
dans le contrat.
* Préts de titres : Valorisation des titres prétés au cours de Bourse de la valeur sous-jacente. Les titres
sont récupérés par le FPCE a I'issue du contrat de prét.

e Valeurs mobiliéres non cotées :
Les titres de capital ou donnant accés au capital de l'entreprise qui ne sont pas admis aux
négociations sur un marché réglementé font I'objet d’'une évaluation réguliere selon les modalités
définies aux articles D3324-18 au D3324-20 et R3332-22 a R3332-23 du Code du Travail.
La méthode d’évaluation des titres de capital émis par lI'entreprise est validée par un expert
indépendant conformément aux articles R3332-22 et R3332-23 du Code du Travail.

e Titres de créances négociables :
» Les TCN qui, lors de I'acquisition, ont une durée de vie résiduelle de moins de 3 mois, sont valorisés
de maniére linéaire.
* Les TCN acquis avec une durée de vie résiduelle de plus de 3 mois sont valorisés :
- a leur valeur de marché jusqu'a 3 mois et un jour avant I'échéance.
- la différence, entre la valeur de marché relevée 3 mois et 1 jour avant I'échéance et la valeur de
remboursement, est linéarisée sur les 3 derniers mois.
- Exceptions : les BTF et BTAN sont valorisés au prix du marché jusqu'a I'échéance.

e Valeur de marché retenue
- BTF/BTAN :
Taux de rendement actuariel ou cours du jour publié par la Banque de France.

Autres TCN :

Pour les TCN faisant I'objet de cotations réguliéres : le taux de rendement ou le cours utilisés sont
ceux constatés chaque jour sur le marché.

Pour les titres sans cotation réguliére : application d'une méthode proportionnelle avec utilisation du
taux de rendement de la courbe de taux de référence corrigé d'une marge représentative des
caractéristiques intrinséques de I'émetteur.
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e Contrats a terme fermes :
Les contrats a terme ferme sont évalués au dernier cours du jour de la valorisation. Les cours de
marché retenus pour la valorisation des contrats a terme ferme sont en adéquation avec ceux des
titres sous-jacents. lls varient en fonction de la place de cotation des contrats :
- Contrats a terme fermes cotés sur des places européennes : dernier cours du jour.
- Contrats a terme fermes cotés sur des places nord-américaines : cours de compensation de la veille

e Options:
Les cours de marché retenus suivent le méme principe que ceux régissant les contrats ou titres
supports :
- Options cotées sur des Places européennes : Dernier cours du jour ou cours de compensation du
jour.

- Options cotées sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de compensation
du jour.

e Opérations d'échanges (swaps) :
* Les swaps d’une durée de vie inférieure a 3 mois sont valorisés de maniére linéaire.
* Les swaps d’une durée de vie supérieure a 3 mois sont valorisés au prix du marché.
» L’évaluation des swaps d’indice est réalisé au prix donné par la contrepartie, la société de gestion
réalise de maniére indépendante un contrble de cette évaluation.
* Lorsque le contrat de swap est adossé a des titres clairement identifiés (qualité et durée), ces deux
éléments sont évalués globalement.

e Contrats de change a terme
Il s'agit d’'opérations de couverture de valeurs mobilieres en portefeuille libellées dans une devise
autre que celle de la comptabilit¢ de I'OPCVM, du FIA, par un emprunt de devise dans la méme
monnaie et pour le méme montant. Les opérations a terme de devise sont valorisées d’aprés la
courbe des taux préteurs/emprunteurs de la devise.

e Méthode d’évaluation des engagements hors bilan
* Les engagements sur contrats a terme fermes sont déterminés a la valeur de marché. Elle est égale
au cours de valorisation multiplié par le nombre de contrats et par le nominal. les engagements sur
contrats d'échange de gré a gré sont présentés a leur valeur nominale ou en l'absence de valeur
nominale, pour un montant équivalent.
* Les engagements sur opérations conditionnelles sont déterminés sur la base de I'équivalent sous-
jacent de Il'option. Cette traduction consiste a multiplier le nombre d'options par un delta. Le delta
résulte d'un modéle mathématique (de type Black-Scholes) dont les parameétres sont : le cours du
sous-jacent, la durée a I'échéance, le taux d'intérét court terme, le prix d'exercice de l'option et la
volatilité du sous-jacent. La présentation dans le hors-bilan correspond au sens économique de
I'opération, et non au sens du contrat.
» Les swaps de dividende contre évolution de la performance sont indiqués a leur valeur nominale en
hors-bilan.
* Les swaps adossés ou non adossés sont enregistrés au nominal en hors-bilan.

e Description des garanties recues ou données
e Garantie regue :

Néant
e Garantie donnée :

Néant

e Informations complémentaires

Frais de gestion financiére et frais administratifs externes a la société de gestion :
Ces frais ne sont pas assujettis a la TVA conformément au Code général des imp6éts.
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Les honoraires du Commissaire aux comptes sont compris dans les frais de gestion financiére et
administratifs externes a la société de gestion.
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EVOLUTION DE L'ACTIF NET

30/12/2022 31/12/2021
Actif net en début d'exercice 61 383 524,30 53 119 598,49
Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises a 'OPC) 8968 796,03 8458 404,31
Versements de participation 1287 337,72 459 652,34
Versements d’intéressement 2619 827,11 1 908 857,50
Versements au titre du plan d'épargne
- versements volontaires des salariés 575 099,44 684 908,39
- abondements de l'entreprise 714 886,42 461 651,51
Transferts provenant d'un autre fonds ou d'un compte courant bloqué 719 353,95 1131 248,04
Versements par arbitrage 3052291,39 3812 086,53
Versements autres 0,00 0,00
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a 'OPC) -6 902 939,68 -8 067 259,20
Rachats volontaires des salariés -3620272,00 -3153 967,20
Transferts a destination d'un autre fonds ou d'un compte courant bloqué -3 219,89 -258 553,16
Retraits par arbitrage -3279 447,79 -4 654 738,84
Retraits autres 0,00 0,00
Plus-values réalisées sur dépots et instruments financiers 465 375,60 922 999,22
Moins-values réalisées sur dépots et instruments financiers -50,00 -120,00
Plus-values réalisées sur contrats financiers 0,00 0,00
Moins-values réalisées sur contrats financiers 0,00 0,00
Frais de transaction 0,00 0,00
Différences de change 0,00 0,00
Variation de la différence d'estimation des dépots et instruments financiers -10997 074,19 6 630 829,22
Différence d'estimation exercice N 2093 316,39 13090 390,58
Différence d'estimation exercice N-1 13 090 390,58 6459 561,36
Variation de la différence d'estimation des contrats financiers 0,00 0,00
Différence d'estimation exercice N 0,00 0,00
Différence d'estimation exercice N-1 0,00 0,00
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes 0,00 0,00
Distribution de l'exercice antérieur sur résultat 0,00 0,00
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation 304 417,04 319 072,26
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes 0,00 0,00
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat 0,00 0,00
Autres éléments 0,00 0,00
Actif net en fin d'exercice 53 222 049,10 61 383 524,30
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INSTRUMENTS FINANCIERS - VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE

D'INSTRUMENT

Montant %

HORS BILAN

Operations de couverture

TOTAL Operations de couverture 0,00 0,00

Autres operations

TOTAL Autres operations 0,00 0,00
TOTAL HORS BILAN 0,00 0,00
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VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux fixe % Taux variable % | Taux révisable % Autres %
Actif
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00
Instruments financiers de
I'entreprise ou des entreprises 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00
liées
Obligations et valeurs 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
assimilées
Titres de créances 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00
?it‘;:;a“"ns temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 10,00 48 949,76 10,09 0,00 10,00 0,00 10,00
Passif
t?gg;a“ons temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00
Autres opérations 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00

VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

0-3 mois % 13 n::li]s -1 %o 11 -3 ans] % 13 -5 ans] % > 5 ans %
Actif
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Instruments financiers de
I'entreprise ou des entreprises 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
liées
Obligations et valeurs assimilées 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Titres de créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 48 949,76 | 0,09 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Passif
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
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VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF
ET DE HORS-BILAN

Devise 1 % Devise 2 % Devise 3 % gzst::e((ss)) %
Actif
OPC maitre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrats financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passit
Contrats financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS FAISANT L'OBJET D'UNE ACQUISITION
TEMPORAIRE

30/12/2022
Titres acquis a réméré 0,00
Titres pris en pension livrée 0,00
Titres empruntés 0,00

VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS CONSTITUTIFS DE DEPOTS DE
GARANTIE

30/12/2022
Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine 0,00
Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan 0,00

INSTRUMENTS FINANCIERS EMIS PAR LA SOCIETE DE GESTION OU LES ENTITES DE SON

GROUPE
ISIN LIBELLE 30/12/2022

Actions 0,00
Obligations 0,00
TCN 0,00
OPC 53 148 958,35

FR0000447591 CM-AM DYNL.INTL 3D 53 148 958,35
Contrats financiers 0,00
Total des titres du groupe 53 148 958,35
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TABLEAUX D’AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Acomptes sur résultat versés au titre de l'exercice

Montant Montant Crédits d'impdt Crédits d'impdt
Date Part
total unitaire totaux unitaire
Total acomptes 0
Acomptes sur plus et moins-values nettes versés au titre de l'exercice
Montant Montant
Date Part
total unitaire

Total acomptes
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes au

résultat 30/12/2022 31/12/2021

Sommes restant a affecter

Report a nouveau 0,00 0,00

Résultat 305 283,74 317 205,37

Total 305 283,74 317 205,37
30/12/2022 31/12/2021

Al PART CAPIE

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Report a nouveau de 'exercice 0,00 0,00

Capitalisation 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0 0

Distribution unitaire 0,00 0,00

Crédits d'impét attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impét 0,00 0,00

Provenant de 1'exercice 0,00 0,00

Provenant de l'exercice N-1 0,00 0,00

Provenant de l'exercice N-2 0,00 0,00

Provenant de l'exercice N-3 0,00 0,00

Provenant de l'exercice N-4 0,00 0,00
30/12/2022 31/12/2021

C1

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00

Capitalisation 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0 0

Distribution unitaire 0,00 0,00

Crédits d'impot attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impot 0,00 0,00

Provenant de 1'exercice 0,00 0,00

Provenant de 1'exercice N-1 0,00 0,00

Provenant de 1'exercice N-2 0,00 0,00

Provenant de l'exercice N-3 0,00 0,00

Provenant de 'exercice N-4 0,00 0,00
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30/12/2022 31/12/2021
C2
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00
Capitalisation -998,26 -222,10
Total -998,26 -222,10
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00
Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'impdt 0,00 0,00
Provenant de I'exercice 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-1 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-2 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-3 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-4 0,00 0,00
30/12/2022 31/12/2021
C3 PART CAPIP
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00
Capitalisation 306 282,00 317 427,47
Total 306 282,00 317 427,47
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00
Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'impdt 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice N-1 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice N-2 0,00 0,00
Provenant de 'exercice N-3 0,00 0,00
Provenant de 'exercice N-4 0,00 0,00
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022 31/12/2021
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice 474 705,95 918 329,08
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice 0,00 0,00
Total 474 705,95 918 329,08

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022

31/12/2021

Al PART CAPIE

Affectation

Distribution

Plus et moins-values nettes non distribuées

Capitalisation

Total

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres

Distribution unitaire

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022

31/12/2021

C1

Affectation

Distribution

Plus et moins-values nettes non distribuées

Capitalisation

Total

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres

Distribution unitaire

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022 31/12/2021
C2
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00
Capitalisation 552529 2399,90
Total 552529 2399,90
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022 31/12/2021
C3 PART CAPI P
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00
Capitalisation 469 180,66 915929,18
Total 469 180,66 915 929,18
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00
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TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'OPC AU COURS DES
CINQ DERNIERS EXERCICES

Actif net Nombre Valeur Distribution |Distribution | Crédit |Capitalisation
de titres liquidative unitaire sur plus | unitaire sur d'impét un,itaire sur
et moins-values | résultat (y résultat et
Date Part unitaire  |;.ttes (y compris| compris les | URitaire | pmv nettes
les acomptes) acomptes)
€ € € € €
31/12/2018 |A1 PART CAPIE 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2018 |C1 PART CAPIF 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2018 |C2 PART CAPI A 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2018 |C3 PART CAPIP 5922 787,20 554 858,6142 10,6744 0,00 0,00 0,00 0,20
31/12/2019 |A1 PART CAPIE 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2019 |C1 PART CAPIF 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2019 |C2 PART CAPIA 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2019 |C3 PART CAPIP 51152 570,34 3992 625,6886 12,8117 0,00 0,00 0,00 0,09
31/12/2020 |A1 PART CAPIE 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2020 |C1 PART CAPIF 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2020 |C2 PART CAPIA 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2020 |C3 PART CAPIP 53119 598,49 3962 587,5814 13,4052 0,00 0,00 0,00 0,10
31/12/2021 |A1 PART CAPIE 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2021 |C1 PART CAPIF 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2021 |C2 PART CAPIA 187 067,22 17 087,4691 10,9476, 0,00 0,00 0,00 0,12
31/12/2021 |C3 PART CAPIP 61196 457,08 3980 112,5281 15,3755 0,00 0,00 0,00 0,30
30/12/2022 |A1 PART CAPIE 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
30/12/2022 |C1 PART CAPIF 0,00 0,0000 0,0000] 0,00 0,00 0,00 0,00
30/12/2022 |C2 PART CAPIA 616 804,96 67 822,8889 9,0943 0,00 0,00 0,00 0,06
30/12/2022 |C3 PART CAPIP 52 605 244,14 4 089 900,5664 12,8622 0,00 0,00 0,00 0,18
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SOUSCRIPTIONS RACHATS

En quantité En montant
A1 PART CAPIE
Parts ou actions souscrites durant l'exercice 0,00 0,00
Parts ou actions rachetées durant l'exercice 0,00 0,00
Solde net des Souscriptions / Rachats 0,00 0,00
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 0,00

En quantité En montant
C1
Parts ou actions souscrites durant l'exercice 0,00 0,00
Parts ou actions rachetées durant I'exercice 0,00 0,00
Solde net des Souscriptions / Rachats 0,00 0,00
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 0,00

En quantité En montant
C2
Parts ou actions souscrites durant I'exercice 57 753,883600 559 188,70
Parts ou actions rachetées durant I'exercice -7 018,463800 -67 760,00
Solde net des Souscriptions / Rachats 50 735,419800 491 428,70
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 67 822,888900

En quantité En montant
C3 PART CAPI P
Parts ou actions souscrites durant I'exercice 610 263,423100 8 409 607,33
Parts ou actions rachetées durant I'exercice -500 475,384800 -6 835 179,68
Solde net des Souscriptions / Rachats 109 788,038300 1574 427,65
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de 'exercice 4089 900,566400
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COMMISSIONS

En montant

Al PART CAPIE

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues
Montant des commissions de souscription pergues

Montant des commissions de rachat pergues

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

Commissions des souscriptions rachats payées par l'entreprise
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues
Montant des commissions de souscription pergues

Montant des commissions de rachat pergues

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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En montant

Cl

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues
Montant des commissions de souscription pergues

Montant des commissions de rachat pergues

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

Commissions des souscriptions rachats payées par l'entreprise
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues
Montant des commissions de souscription pergues

Montant des commissions de rachat pergues

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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En montant

C2

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues
Montant des commissions de souscription pergues

Montant des commissions de rachat pergues

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

Commissions des souscriptions rachats payées par I'entreprise
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues
Montant des commissions de souscription pergues

Montant des commissions de rachat pergues

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

1,23
1,23
0,00

1,23
1,23
0,00

0,00
0,00
0,00

28,54
28,54
0,00

28,54
28,54
0,00

0,00
0,00
0,00
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En montant

C3 PART CAPIP

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues
Montant des commissions de souscription pergues

Montant des commissions de rachat pergues

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

Commissions des souscriptions rachats payées par I'entreprise
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues
Montant des commissions de souscription pergues

Montant des commissions de rachat pergues

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

501,96
501,96
0,00

501,96
501,96
0,00

0,00
0,00
0,00

47,37
47,37
0,00

47,37
47,37
0,00

0,00
0,00
0,00
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FRAIS DE GESTION SUPPORTES PAR L'OPC

30/12/2022
Al PART CAPIE
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,00
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
30/12/2022
Cl
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,00
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
30/12/2022
C2
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,90
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 4126,46
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 3431,29
30/12/2022
C3 PART CAPI P
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,20
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 111 316,40
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 416 553,85
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CREANCES ET DETTES

Nature de débit/crédit 30/12/2022
Créances Frais de gestion rétrocédés 33 426,00
Total des créances 33 426,00
Dettes Frais de gestion 9 285,01
Total des dettes 9 285,01
Total dettes et créances 24 140,99
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VENTILATION SIMPLIFIEE DE L'ACTIF NET

INVENTAIRE RESUME
Valeur EUR % Actif Net
PORTEFEUILLE 53 148 958,35 99,87
ACTIONS ET VALEURS ASSIMILEES 0,00 0,00
OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES 0,00 0,00
TITRES DE CREANCES NEGOCIABLES 0,00 0,00
TITRES OPC 53 148 958,35 99,87
AUTRES VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A L'ACHAT 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A LA VENTE 0,00 0,00
CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATEURS DEBITEURS ET AUTRES CREANCES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) 33 426,00 0,06
OPERATEURS CREDITEURS ET AUTRES DETTES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) -9 285,01 -0,02
CONTRATS FINANCIERS 0,00 0,00
OPTIONS 0,00 0,00
FUTURES 0,00 0,00
SWAPS 0,00 0,00
BANQUES, ORGANISMES ET ETS. FINANCIERS 48 949,76 0,09
DISPONIBILITES 48 949,76 0,09
DEPOTS A TERME 0,00 0,00
EMPRUNTS 0,00 0,00
AUTRES DISPONIBILITES 0,00 0,00
ACHATS A TERME DE DEVISES 0,00 0,00
VENTES A TERME DE DEVISES 0,00 0,00
ACTIF NET 53 222 049,10 100,00
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COMPLEMENT D'INFORMATION RELATIF AU REGIME FISCAL DU COUPON

(selon l'article 158 du CGI)

Coupon de la part Al : Information relative a la part éligible a l'abattement de 40%

NET UNITAIRE

DEVISE

Dont montant ¢ligible a I'abattement de 40% *

EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques

Coupon de la part CI1 : Information relative a la part ¢éligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE

DEVISE

Dont montant éligible a 'abattement de 40% *

EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques

Coupon de la part C2 : Information relative a la part éligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE

DEVISE

Dont montant ¢ligible a I'abattement de 40% *

EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques
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Coupon de la part C3 : Information relative a la part ¢ligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE DEVISE

Dont montant éligible a 1'abattement de 40% * EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques
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RAPPORT ANNUEL
CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT

Fonds commun de placement d’entreprise

Exercice du 23/07/2021 au 30/12/2022

Crédit & Mutuel

Asset Management




CARACTERISTIQUES DE L’OPC

Forme juridique : FCPE

e L'objectif de gestion
Ce FCPE nourricier a un objectif de gestion similaire a celui de 'OPCVM maitre « CM-AM
SUSTAINABLE PLANET»( action RC) compartiment de la SICAV « CM-AM SICAV », a savoir : la
recherche d’'une performance nette de frais supérieure a I'évolution des marchés actions de la zone
euro sur la durée de placement recommandée, grace a une gestion sélective de titres émis par des
sociétés s’attachant a respecter des critéres de développement durable et de responsabilité sociale
ainsi que les exigences du label frangais ISR.
Le type de gestion du FCPE nourricier s’apprécie ainsi au travers de celle de TOPCVM maitre.
Cette forme de stratégie de gestion pour laquelle le gérant a une latitude dans I'allocation d’actifs ne
requiert pas d’indicateur de référence. Toutefois, la performance de du FCPE pourra étre rapprochée
de celle d’un indicateur de comparaison et d’appréciation a posteriori Euro Stoxx Large (Net Return).
L’allocation d’actifs et la performance peuvent étre différentes de celles de la composition de
l'indicateur de comparaison. L'indice est retenu en cours de cléture et exprimé en euro, dividendes
réinvestis.

o Stratégie d’investissement
Le FCPE « CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT » est un fonds nourricier de 'OPCVM maitre «
CM-AM SUSTAINABLE PLANET », action RC.
A ce ftitre, I'actif du FCPE « CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT » est investi en totalité et en
permanence en actions RC de 'OPCVM maitre « CM-AM SUSTAINABLE PLANET » et a titre
accessoire en liquidités. La performance du nourricier pourra étre inférieure a celle du maitre,
notamment a cause de ses frais de gestion propres. Il n’intervient pas directement sur des instruments
financiers a terme négociés sur les marchés a terme réglementés, ou de gré a gré.
Stratégie de TOPCVM maitre :
La thématique de I'OPCVM fait référence a I'ambition d’améliorer I'empreinte environnementale de
'Homme. L’Environnement représente usuellement « I'ensemble des éléments qui entourent un
individu ou une espéce et dont certains contribuent directement a subvenir & ses besoins ». Afin de
réaliser l'objectif de gestion, I'équipe de gestion sélectionne des sociétés selon une approche
discrétionnaire dite de stock picking. L'univers d’investissement de départ est constitué de valeurs de
I'Union Européenne, de la Suisse et de la Norvége, ainsi que du Royaume-Uni, dont la capitalisation
boursiére est supérieure a 500 millions d’euros et qui ont fait I'objet d’'une notation ESG, auquel sont
appliqués les différents critéres extra-financiers présentés ci-dessous. Ainsi, la stratégie de gestion de
'OPCVM établit un univers de valeurs ciblées grace a un processus extra-financier complété d’'une
analyse financiére. La stratégie de 'OPCVM repose sur une approche en sélectivité consistant a
privilégier les sociétés les mieux notées ou celles démontrant de bonnes perspectives de leurs
pratiques en matiére environnemental, social et de gouvernance « ESG » et a exclure ceux
comportant un risque dans le domaine. Le processus de gestion se décompose en quatre étapes
comme suit :
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1. Filtre ESG : I'équipe de gestion appliquera un filtre extra-financier en fonction de critéres ESG issus
d’'une méthodologie propriétaire développée par le pble d’analyse Finance Responsable et Durable.
Ce filtre couvre les criteres de qualité de gouvernance, sociétaux, sociaux, environnementaux et
'engagement de I'entreprise, pour une démarche socialement responsable. A titre d’illustration, pour
le pilier E : I'intensité carbone, pour le pilier S : la politique de ressources humaines, et pour le pilier G
: la part des administrateurs indépendants sont inclus dans nos catégories ESG. Ce filtre détermine
une classification de 1 a 5 (5 étant la meilleure classification). Les gérants ne retiendront que les
sociétés obtenant une classification supérieure a 2. En matiére de gestion des controverses, chaque
titre fait I'objet d’'une analyse, d’un suivi et d’'une notation spécifique. La gestion exclura toutes les
sociétés ayant des controverses majeures. Ce premier filtre ESG permet d’éliminer au minimum 20%
des valeurs les moins bien notées

2. Filtre thématique : Les valeurs restantes sont ensuite passées au filire thématique qui s’appuie sur
les 5 piliers suivants :

- Efficience Environnementale : solutions pour rendre les batiments, infrastructures, processus
industriels plus intelligents, plus propres, sécurisés.

- Villes & Mobilité du futur : le développement du transport collectif, 'amélioration de I'habitat.

- Economie circulaire : produire des biens et services de maniére durable, en limitant la consommation
et le gaspillage des ressources ainsi que la production de déchets. Le recyclage sera également
adressé dans cette thématique.

- Energies alternatives : les énergies ne faisant pas appel aux sources fossiles (solaire, éolien,
biomasse, hydrogéne, ...).

- Vivre Mieux : protéger 'humain des risques sanitaire, participer au bien-étre de l'individu tout en
minimisant son impact sur son environnement.

Les sociétés sélectionnées seront celles qui sont exposées a I'un des 5 piliers ci-dessus.

3. Analyse financiére : les valeurs sont analysées au plan financier pour ne conserver que celles dont
la qualité est clairement identifiée. Cet univers constitue la liste des valeurs sous surveillance, éligibles
a l'investissement.

4. Construction du portefeuille : de cette liste réduite, les valeurs offrant une valorisation jugée
attractive par I'équipe de gestion, sont mises en portefeuille, selon une approche dite de stock picking
(sélection de valeurs). La construction du portefeuille est faite selon les convictions des gérants
(potentiel et qualité). De maniére accessoire, I'’équipe de gestion pourra investir en OPC. Les OPC
gérés par Crédit Mutuel Asset Management et labellisés ISR intégreront le filtre qualitatif extra
financier selon la politique mise en oeuvre par la société de gestion. A minima 90% des titres vifs et
OPC sélectionnés par I'équipe de gestion intégrent des critéres extra-financiers. L'OPCVM pourra
investir en titres vifs et parts ou actions d’OPC n’intégrant pas de critéres extra-financiers dans la
limite de 10% de l'actif net. Cette sélection d’OPCltitres vifs peut générer une absence de cohérence
des actifs sous-jacents entre eux en termes d’approches, de critéres ou de techniques de gestion En
raison de l'analyse financiere, les sociétés obtenant les meilleures notes ESG ne sont pas
automatiquement retenues dans la construction du portefeuille.

L’'OPCVM s’engage a respecter les fourchettes d’expositions sur I'actif net suivantes :

De 60% a 110% sur les marchés actions, de toutes zones géographiques de toutes capitalisations et
de tous secteurs, dont :

- de 60% a 110% sur les marchés de la zone euro ;

- de 0% a 25% sur les marchés hors zone euro dont 0% a 10% sur les marchés des zones Amérique,
Asie et Pacifique ;

- de 0% a 10% en actions de petite capitalisation < 150 millions d’euros.

De 0% a 10% en instruments de taux souverains, des secteurs publics et privés, de toutes zones
géographiques de catégorie « Investment Grade » selon I'analyse de la société de gestion ou celle
des agences de notation.

De 0% a 25% au risque de change sur des devises hors euro.

Les titres éligibles au PEA représentent en permanence 75% minimum de I'actif net de TOPCVM.
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COMMENTAIRE DE GESTION

Les marchés européens cléturent 'année 2022 en baisse, aprés une trés forte performance I'année
passée. La guerre entre I'Ukraine et la Russie, débutée en février, ainsi que la politique sanitaire
chinoise ont fortement perturbé les chaines d’approvisionnement mondiales et ont contribué a la
hausse record de l'inflation.

Pour faire face a cette inflation généralisée (matiéres premiéres, composants électroniques et
salaires), les banques centrales ont d0 durcir leur politique monétaire, mettant fin a une période
exceptionnelle de taux zéro. Si la BCE a débuté son cycle de hausses des taux aprés la FED, elle a
procédé a des hausses de taux records (+75bps en septembre et en octobre). Malgré un
ralentissement en décembre, les banques centrales continueront a maintenir ces taux relativement
hauts en 2023 pour ramener 'inflation a I'objectif de 2% par an.

Sur le front géopolitique, la guerre entre la Russie et 'Ukraine se poursuit, entrainant d’importantes
perturbations, notamment sur I'approvisionnement énergétique de I'Union Européenne, et provoquant
de nombreuses tensions entre certaines grandes puissances mondiales.

Sur le front économique, l'inflation a atteint des niveaux records durant I'année et les craintes de
récession se sont fortement accentuées. L’OCDE prévoit une croissance du PIB mondial de +2.2% en
2023, avec des disparités importantes selon les pays.

Sur le plan boursier, les performances sectorielles se sont montrées trés disparates. Seulement deux
secteurs, 'Energie et les Métaux & Mines ont terminé I'année dans le vert, profitant de la hausse des
prix des matiéres premieres tandis que I'lmmobilier et la Distribution reculent de plus de 30%.

Sur la période, le fonds sous performé son indice, pénalisé par son exposition a des valeurs de
croissance, et a I'absence de valeurs pétroliéres, en ligne avec la thématique du fonds. L’année 2022
a été marquée par des effets de rotation rapides et courts, déclenchant une forte volatilité, qui a été
pénalisante pour un fonds de conviction qui s’inscrit dans la durée.

Jusque fin aodt, le fonds ne perdait que 1,2% par rapport a son indice. La sous-performance était
notamment liée a la partie industrielle, dont certaines valeurs trés détenues qui ont été allégées
massivement par le marché comme SAINT-GOBAIN, GEBERIT, ALSTOM, KINGSPAN, KNORR-
BREMSE, LEGRAND, SCHNEIDER ELECTRIC et TOMRA. Ces valeurs de qualité et répondant a la
thématique du fonds ont été délaissées par crainte du ralentissement de leur croissance et de leur
valorisation excessive (surperformance I'année précédente). Notre absence du secteur bancaire, qui
n'a pas encore a notre sens donné suffisamment de détail sur la sortie du financement des
hydrocarbures par exemple et nos choix sur les énergies renouvelables ont porté la performance sur
la période, ainsi que notre sous-exposition importante dans le domaine de la consommation
discrétionnaire (LVMH, KERING, ADIDAS), ou dans le domaine des semi-conducteurs (ASML,
ADYEN, SAP).

Sur le quatriéme trimestre la tendance s’est inversée : 'indice a gagné 8% et le portefeuille quant a lui
est resté stable, 'énergie et les bancaires représentant 4% de la sous-performance relative. La reprise
chinoise a nourri les secteurs de consommation discrétionnaire (LVMH, HERMES, MERCEDES) qui
ont rebondi de 15-20%. Enfin, les paris faits sur les renouvelables se sont inversés : SOLARIA a
perdu 18% pour des craintes de croissance et de report d’octroi de nouveaux permis. ACCIONA
ENERGIAS 13,5% compte tenu d’un endettement élevé dans un contexte de remontée des taux et
NEOEN 8,5%, quand VEOLIA reprenait 10% et ENGIE 13%.

En termes de mouvements, nous avons renforcé nos positions sur les sociétés de développement
d'énergies renouvelables telles que SOLARIA, ACCIONA ENERGIAS et NEOEN tandis que la
position en ORSTED a été entierement soldée, du fait de son exposition au gaz russe et d'un risque
d’amplification du conflit Ukrainien. Nous avons sorti ERG, qui a fini son plan de transformation vers
les énergies renouvelables, pour entrer VEOLIA, le leader mondial de la valorisation des déchets et
de la gestion de I'eau, depuis sa fusion avec Suez.

Sur le plan de la mobilité écologique, nous avons initié GETLINK ainsi qu’arbitré ALSTOM en faveur
de KNORR-BREMSE, une société spécialisée dans les systémes de freinage ferroviaire et des
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composants électriques de camions. Nous avons également initi¢ DASSAULT SYSTEMES, acteur
essentiel de la digitalisation et de la conception virtuelle. Enfin, nous avons vendu LINDE pour
renforcer AIR LIQUIDE, qui a annoncé son nouveau plan stratégique intitulé Advance, visant a
décarboner l'industrie tout en capitalisant sur des opportunités de croissance, notamment la transition
énergétique

Le compartiment nourricier CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT a un objectif de gestion similaire
a celui de I'OPC maitre CM-AM SUSTAIINABLE PLANET. Le taux d'investissement se montait a
99,76% au 31 décembre 2022.

Au 31/12/2022, la performance du fonds s’établit a :

CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT (000010004775) (part A) -20.68 %

CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT (000010004775) (part E) -7.79 % (période du 26/04/2022
au 31/12/2022)

CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT (000010004776) (part P) -20.38 %

La stratégie d'investissement de 'OPC intégre des criteres extra-financiers selon une méthodologie
développée par le département d’analyse extra financiére de Crédit Mutuel Asset Management visant
a exclure les valeurs les moins bien notées en matiére environnementale, sociale et de gouvernance
afin de réduire notamment l'impact du risque de durabilité auquel 'OPC est exposé.

L’équipe de gestion s’attache a prendre en compte dans ses décisions d’investissement les critéres
de I'Union européenne en matiére d’activités économiques considérées comme durables au regard du
réeglement « Taxonomie » (UE) 2020/852. Le recensement des émetteurs au sein du Fonds dont les
activités sont éligibles a la Taxonomie est un sujet principal pour Crédit Mutuel Asset Management.
Des travaux sont en cours afin de permettre, a terme, de déterminer un pourcentage minimum
d’alignement avec la taxonomie.

Les principales incidences négatives sont également prises en compte dans la stratégie
d’investissement.

Crédit Mutuel Asset Management applique sur 'ensemble de sa gamme d’OPC :

- une politique de suivi des controverses visant a détecter les valeurs sur lesquelles des controverses
apparaissent. En fonction de I'analyse menée, les valeurs concernées sont maintenues ou exclues,

- une politique d’exclusion sectorielle stricte concernant notamment les armes controversées,

Ces politiques sont disponibles sur le site internet de Crédit Mutuel Asset Management.

Le principe consistant a « ne pas causer de préjudice important » s’applique uniquement aux
investissements qui sont qualifiés d’investissement durable au sens du Réglement « SFDR » (UE)
2019/2088. prend en compte les critéres de I'Union européenne en matiére d’activités économiques
durables sur le plan environnementale.

Les investissements sous-jacents a la portion restante de ce produit financier ne prennent pas en
compte les criteres de I'Union européenne en matiére d’activités économiques durable sur le plan
environnemental.

Politiques sectorielles :

Inscrit dans ses objectifs stratégiques, CM_AM développe progressivement un ensemble de politiques
sectorielles en lien notamment avec la politique RSM (Responsabilité Sociale et Mutualiste (1) du
Crédit Mutuel Alliance Fédérale. Le détail des politiques sectorielles de la société de gestion est
disponible sur le site de Crédit Mutuel Asset Management.

La surveillance et le contréle de I'application de ces derniéres s’effectuent a trois niveaux :

- par la mise en place d’'un dispositif de contrOle pré-trade, empéchant la souscription de titres interdits
de par I'application des politiques sectorielles (2) ;

- par la mise en place d’'un dispositif de contréle post-trade, permettant d’identifier les valeurs
interdites par I'application des politiques sectorielles et présentes en portefeuille (hors fonds indiciels
et fonds a formule créés avant novembre 2019) ;

- par le Comité RSE (trimestriel), réuni autour de la Direction générale, en charge de la supervision et
du suivi de I'application des politiques sectorielles. Ce Comité prend connaissance en particulier des
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analyses qualitatives réalisées par le Pbéle Finance Responsable et Durable sur les émetteurs
concernés par les différentes politiques sectorielles.

Politique sectorielle Charbon :

Au niveau de la SGP (3), sur I'exercice écoulé, notons la prise en compte de la mise a jour de la liste
« GCEL » (4) par 'TONG Urgewald, laquelle constitue la référence en termes de déploiement de notre
politique sectorielle.

La liste compte dorénavant un ensemble de 3091 émetteurs répartis de la maniere suivante :

- 1124 « coal developper » (5) ;

- 1967 émetteurs recensés sur la base du non-respect d’au moins un des quatre critéres de notre
politique sectorielle que sont :

-Production annuelle de charbon < 10 MT ;

-Capacités électriques installées basées sur le charbon <5 GW ;

-Part du Charbon thermique dans le CA < 20% ;

-Part du Charbon dans le mix énergétique < 20%

Le Comité RSE, instance de gouvernance et de suivi de I'application de nos politiques sectorielles, a
confirmé le statut « autorisé » de 10 émetteurs présents dans la liste GCEL 2022 mais engagés dans
un plan de sortie du charbon a horizon 2030.

Au total, la mise en ceuvre de notre politique sectorielle aboutit a I'exclusion de 99,7% des émetteurs
de la liste GCEL 2022. Ce haut niveau d’exclusion s’explique, entre autre, par I'extension de
l'interdiction d’'un émetteur a 'ensemble du Groupe auquel il appartient.

Politique sectorielle Défense et Sécurité :

La politique sectorielle Défense et Sécurité se compose de deux volets :

- Exclusion des entreprises impliquées dans le secteur des armes controversées et des armes non-
conventionnelles et de destruction massive ;

- Suivi des controverses portant sur des sociétés impliquées dans I'armement militaire de combat.
S’agissant des activités liées aux armes conventionnelles, le pbéle Finance Responsable et Durable
(FReD) de Crédit Mutuel Asset Management assure une vigilance particuliére concernant les sociétés
impliqguées dans 'armement militaire de combat et faisant I'objet de controverses trés séveéres liées
aux activités de défense et sécurité. Cette analyse peut mener a une exclusion.

Sur les 18 derniers mois, la société de gestion n'a pas été amenée a formuler de nouvelles
exclusions, ni de mises sous surveillances.

Politique sectorielle Hydrocarbure :

Sur 2022, CM-AM s’est employée a travailler au déploiement d’'une politique sectorielle hydrocarbure
qui sera appliquée au 1er janvier 2023, dans le cadre de la déclinaison des politiques sectorielles mis
en place au sein de Crédit Mutuel Alliance Fédérale.

Elle prévoit notamment le gel des positions des émetteurs figurant dans la liste dite « GOGEL »,
produite par Urgewald, et ne respectant le seuil suivant :

la part de production d’hydrocarbures non conventionnels est supérieure a 25% dés le 01/01/2023 ;

Le périmetre retenu pour définir la partie non conventionnelle des hydrocarbures est celui de 'TONG
Urgewald, a savoir :

- pétrole ou gaz de schiste,

- pétrole issu de sables bitumineux,

- pétrole lourd et extra-lourd,

- pétrole en eau profonde,

- pétrole extrait en Arctique,

- méthane de houille.

Au 1er janvier 2023, I'application de la politique sectorielle aboutit & I'exclusion de 481 émetteurs sur
un total de 789 recensés dans la GOGEL 2022. Le taux d’exclusion ressort ainsi & 61%.

(1) Politique RSE adaptée a I'organisation propre du Crédit Mutuel Alliance Fédérale.
(2) Mise en service au 2nd semestre 2021.
(3) Société de Gestion.
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(4) Editée fin 2022.
(5) Développement de nouvelles capacités de production de charbon

La gestion de cet OPC repose sur des objectifs mesurables de prise en compte des critéres extra-
financiers qui constituent une des composantes de la gestion mais leur poids dans la décision finale
n’est pas défini en amont. Cette prise en compte des critéres extra-financiers est matérialisée par une
note ou un indicateur extra-financier supérieure a celle de I'univers d’investissement.

Le disclaimer de I'Addendum figure en derniére page du rapport annuel.

e Transparence Des Opérations De Financement Sur Titres
(SFTR)

Au cours de l'exercice, le fonds n’a pas effectué d’opérations de financement sur titres soumis a la
réglementation SFTR, a savoir opération de pension, prét/emprunt de titres de matiéres premiéres,
opération d’achat-revente ou de vente-achat, opération de prét avec appel de marge et contrat
d’échange sur revenu global (TRS).
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RAPPORT COMPTABLE

e INFORMATIONS JURIDIQUES

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs.

e Commission de mouvement et frais de transaction
Le compte-rendu relatif aux frais d’intermédiation prévu au Reglement Général de 'Autorité des
Marchés Financiers est consultable sur le site internet: www.creditmutuel-am.eu et/ou auprés de
CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT, 4 rue Gaillon, 75002 Paris.

¢ Politique du gestionnaire en matiére de droit de vote
Conformément au Reglement Général de [|'Autorité des Marchés Financiers, les informations
concernant la politique de vote et le compte-rendu de celle-ci sont disponibles sur le site Internet de la
société de gestion et/ou a son siege social. La politique de vote s'inscrit dans le prolongement de la
politique d'investissement, dont I'objectif est la recherche d'une performance réguliére sur le long
terme dans le respect des orientations de gestion des fonds. Elle intégre les particularités de chaque
pays en termes de droit des sociétés et de gouvernement d'entreprise. Les principes de la politique de
vote de CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT sont les suivants :
- respect des droits des actionnaires minoritaires et équité entre les actionnaires,
- transparence et qualité des informations fournies aux actionnaires,
- équilibre des pouvoirs entre les organes de direction,
- pérennité et intégration de la stratégie long terme des entreprises,
- soutien des meilleures pratiques de gouvernement d'entreprise. Dans les fonds d'actionnariat
salarié, les droits de vote attachés aux titres de l'entreprise sont exercés par le Conseil de
surveillance.

e Procédure de sélection et d’évaluation des intermédiaires et

contreparties

Les intermédiaires sélectionnés figurent sur une liste établie et revue au moins une fois par an par la
société de gestion. La méthode retenue est un scoring global annuel de chaque intermédiaire
permettant de lui attribuer une note qui conditionne son maintien ou non dans la liste des
intermédiaires autorisés. La note obtenue est basée sur les éléments spécifiques et considérés
comme déterminants. Il s’agit par ordre d'importance décroissante : de I'engagement de la part de
l'intermédiaire sur les quantités a négocier et a livrer, de la qualité de I'exécution, de la réactivité lors
de la réception/passation d’ordres, du nombre d’incidents de réglement/livraison, de la pertinence des
informations communiquées. Le respect des tarifs négociés conditionne le maintien de I'intermédiaire
dans la liste.

¢ Information relative aux modalités de calcul du risque global
Le risque global sur contrats financiers est calculé selon la méthode du calcul de 'engagement.

o Effet de levier

Les effets de levier AIFM calculés selon la méthode brute (article 7 du Reglement délégué (UE)
231/2013) s'élevent a 99,76% et selon la méthode de I'engagement (article 8 du Réglement délégué
(UE) 231/2013) s'élevent a 100%.

¢ Information relative au traitement des actifs non liquides
Aucun des actifs de votre fonds n’a fait 'objet d’un traitement spécial en raison de sa nature non
liquide..
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e Politique de rémunération
Crédit Mutuel Asset Management inscrit sa politique de rémunération dans le cadre des principes de
Crédit Mutuel Alliance Fédérale (cf. site de la Banque Fédérative du Crédit Mutuel — Espace
Investisseurs — Information financiére/ réglementée) tout en respectant les exigences réglementaires.
Crédit Mutuel Alliance Fédérale a mis en place un comité des rémunérations unique, dont le périmétre
s’étend a 'ensemble de ses filiales.

Pour rappel, la politique de rémunération applicable aux gestionnaires de fonds d'investissement est
dictée par les directives 2014/91/UE du 23 juillet 2014 (OPCVM V) et 2011/61/UE du 8 juin 2011 dite
directive AIFM ainsi que leurs textes de transposition.

A. Processus Opérationnel

Le comité des rémunérations de la Caisse Fédérale de Crédit Mutuel proceéde a un examen annuel
des principes de la politique de rémunération et exprime son avis sur les propositions de la direction
générale élaborées apres consultation de la direction des risques et de la conformité.

Concernant Crédit Mutuel Asset Management, les rémunérations sont basées sur deux critéres
majeurs : la performance du ou des fonds gérés par le collaborateur ainsi que la contribution
individuelle aux activités de I'entreprise. Pour plus d’information, vous pouvez consulter le site internet
de Crédit Mutuel Asset Management.

B. Personnel identifié

Crédit Mutuel Asset Management a identifié les preneurs de risques selon deux criteres :

- Roéle et responsabilité des acteurs afin de déterminer les preneurs de risque au niveau de la
Société de Gestion et des OPCVM/FIA gérés,

- Rémunérations afin de déterminer le personnel qui, au vu de sa rémunération, devrait étre
considéré comme preneur de risque.

Sont considérés comme personnel identifié :

- le Directeur Général, le Directeur Général Adjoint, Directeur des Gestions, les responsables
en charge respectivement : des pobles de Gestion, de la finance responsable et durable, de la
Direction Juridique et Financiére, de la Direction des Relations Distributeurs, de la Direction des
Risques, de la Direction des Services Supports, de la Direction des Ressources Humaines et le
Responsable du Contréle Interne et de la Conformité (RCCI)

- les collaborateurs affectés aux activités de gestion collective de Crédit Mutuel Asset
Management : les gérants.

C. Rémunérations

Parmi le personnel identifié de Crédit Mutuel Asset Management, certains collaborateurs percoivent
outre leur rémunération fixe, des primes a caractére discrétionnaire. Il s’agit principalement des
gérants et de la direction générale. Dans le but de limiter les prises de risque, les modalités de
rémunération discrétionnaires doivent permettre de prendre en compte la performance et le risque. En
tout état de cause, la gestion du risque, le respect de I'éthique et de l'intérét du client doivent
I'emporter sur les performances financiéres.

Crédit Mutuel Asset Management peut décider de ne pas accorder ces primes a caractére
discrétionnaire si les circonstances le justifient. En particulier, ces primes individuelles pourront étre
diminuées voire réduites a zéro dans certaines circonstances, notamment en cas d’atteinte aux
intéréts des clients ou de manquement caractérisé a I'éthique. Le versement de prime garantie est
exceptionnel, et ne s’applique que dans le cadre de 'embauche d’'un nouveau membre du personnel
et est limitée a la premiére année.
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En 2022, le total des rémunérations brutes globales versées aux 260 collaborateurs présents sur
I'exercice s’est élevé a 18 048 053 € dont 1 405 500 € de primes. Les éléments de rémunération
versés aux collaborateurs ayant une incidence sur le profil de risques de la société de gestion
s’élévent 7 434 093 €.

Les primes a caractére discrétionnaire sont payées en mars de I'année (n+1) lorsqu’une vision de
I'exercice (n) est disponible.

Pour les preneurs de risques dont la rémunération variable est supérieure a 50 000¢€, il est prévu :

- La mise en place d’un paiement différé sur une période de 4 ans ou 5 ans d’au moins 50% de
la rémunération variable. En cas de variable important, jusqu’a 60% doivent étre différés. L’objectif du
différé est de pouvoir ne pas verser la rémunération variable différée en cas de performances
négatives sur les années suivantes,

- Le ratio entre rémunération variable et la rémunération fixe ne peut excéder 100%, sauf pour
ceux pour lesquels les actionnaires de Crédit Mutuel Asset Management lors de I'assemblée générale
ont autorisé la possibilité de porter ce ratio au maximum a 200%,

- Le paiement d’au moins 50% du variable dans des instruments financiers autres que des
especes indexées sur un indicateur composite commun a CREDIT MUTUEL ALLIANCE FEDERALE,

- Pour mesurer les performances des gérants, des analyses quantitatives et qualitatives sont
arrétées en fonction des missions de chacun et des réalisations individuelles et collectives. Les
variables sont évalués sur la base d’éléments quantitatifs a hauteur de 50% et la base d’éléments
qualitatifs a hauteur de 50%.

¢ Information relative au fonds Maitre
Le rapport annuel du fonds Maitre CM-AM SUSTAINABLE PLANET est disponible ci-joint

e Evénements intervenus au cours de la période
23/07/2021 Création du fonds : Création du FCPE
13/12/2021 Transformation : Transformation du FCPE CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT en
compartiment du FCPE multi-entreprises CM-AM STRATEGIE
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité de la trame
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité avec I'OPC maitre
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mention de la classification SFDR
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Obtention du label ISR frangais
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BILAN ACTIF

30/12/2022

Instruments financiers

OPC maitre

Contrats financiers
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé
Autres opérations

Créances
Opérations de change a terme de devises
Autres

Comptes financiers

Liquidités

1 676 510,62
1676 510,62
0,00

0,00

0,00
1297,47
0,00
1297,47
3290,99
3290,99

Total de 'actif

1681 099,08
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BILAN PASSIF

30/12/2022

Capitaux propres
Capital
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a)
Report a nouveau (a)
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a, b)
Résultat de l'exercice (a, b)

Total des capitaux propres

= Montant représentatif de l'actif net
p

1702 636,42
0,00

0,00

-34 713,60
12 685,14

1 680 607,96

Instruments financiers 0,00
Contrats financiers 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00

Autres opérations 0,00

Dettes 491,12
Opérations de change a terme de devises 0,00
Autres 491,12
Comptes financiers 0,00
Concours bancaires courants 0,00
Emprunts 0,00
Total du passif 1681 099,08

(a) Y compris comptes de régularisations
(b) Diminués des acomptes versés au titre de I’exercice
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HORS-BILAN

30/12/2022

Opérations de couverture

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00
Total Opérations de couverture 0,00
Autres opérations

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00
Total Autres opérations 0,00
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COMPTE DE RESULTAT

30/12/2022

Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépdts et sur comptes financiers 0,54
Produits sur actions et valeurs assimilées 0,00
Produits sur obligations et valeurs assimilées 0,00
Crédits d'impot 0,00
Produits sur titres de créances 0,00
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00
Produits sur contrats financiers 0,00
Autres produits financiers 0,00
TOTAL (I) 0,54

Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00
Charges sur contrats financiers 0,00
Charges sur dettes financiéres 8,43
Autres charges financiéres 0,00
TOTAL (II) 8,43
RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (I-IT) -7,89
Autres produits (I1I) 0,00
Frais de gestion et dotations aux amortissements (IV) -4 049,78
Frais de gestion pris en charge par l'entreprise (V) 1208,93
RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) I - II + III - IV +V) 5250,82
Régularisation des revenus de 1'exercice (VI) 743432
Acomptes sur résultat versés au titre de 1’exercice (VII) 0,00
RESULTAT (I-II+HI-1IV+V+/-VI-VII) 12 685,14
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e REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le Réglement ANC 2014-01 modifié.

La répartition des montants de souscription entre participation, intéressement, versements volontaires,
abondement et transferts figurant dans le tableau Evolution de I'Actif Net n’est pas auditée par le
commissaire aux comptes.

Les éléments comptables sont présentés en euro, devise de la comptabilité du fonds commun de
placement d’entreprise.

Le premier exercice a une durée exceptionnelle de 17 mois et 7 jours (date de création 23/07/2021).

o Comptabilisation des revenus
Le FCPE comptabilise ses revenus selon la méthode du coupon encaissé.

o Comptabilisation des entrées et sorties en portefeuille
La comptabilisation des entrées et sorties de titres dans le portefeuille du FCPE est effectuée frais
exclus.

o Affectation des sommes distribuables

Part F :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part A :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part P :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part E :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

PartH :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

e Frais de gestion et de fonctionnement

Les frais de gestion sont prévus par le réglement.
Ces frais de gestion sont pris en charge par le Fonds et/ou I'entreprise conformément au réglement.

Ces frais recouvrent 'ensemble des frais supportés par le fonds : frais de gestion financiére, frais de
gestion administrative et comptable, frais de conservation, frais de distribution, honoraires du
contrbleur légal des comptes, etc.
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lIs n’incluent pas les frais de transaction qui comprennent les frais d’intermédiation (courtage, impbts
de bourse, etc.) et les commissions de mouvement facturées a 'OPC d’épargne salariale et pergues
notamment par le dépositaire et la société de gestion.

e Frais de gestion fixes

Frais de gestion
Parts A la charge du FCPE A la charge de I'entreprise
F 000010004774 1,20 % TTC maximum Actif | Néant
net
A 000010004775 0,80 % TTC maximum Actif | Néant
net
P 000010004776 0,40 % TTC maximum Actif | Néant
net
E 000010004777 Néant 0,90 % TTC maximum Actif net
H FR0O014003XX2 1,80% TTC maximum de | Néant
I'Actif net

e Frais de gestion indirects

Frais de gestion indirects

Parts Commission de Commission de Commission de rachat
gestion indirecte souscription indirecte indirect
F 1000010004774 2 % TTC maximum

de I'Actif net a la
charge du FCPE

A 1000010004775 2 % TTC maximum
de I'Actif net a la
charge du FCPE

P | 000010004776 2 % TTC maximum
de I'Actif net a la
charge du FCPE

E | 000010004777 2 % TTC maximum
de I'Actif net a la
charge du FCPE

H |[FR0014003XX2 2 % TTC maximum
de l'actif net a la
charge du FCPE

e Commission de surperformance
Part 000010004774 F
Néant
Part 000010004775 A
Néant

Part 000010004776 P
Néant
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Part 000010004777 E
Néant

Part FR0014003XX2 H
Néant

e Rétrocessions
La politique de comptabilisation de rétrocessions de frais de gestion sur OPC cibles détenus est
décidée par la société de gestion.
Ces rétrocessions sont comptabilisées en déduction des commissions de gestion. Les frais
effectivement supportés par le fonds figurent dans le tableau « FRAIS DE GESTION SUPPORTES
PAR LE FCPE » et sont calculés sur I'actif net moyen de I'exercice.

e Frais de transaction
Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif
ainsi qu'aux acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits
avoirs et viennent en déduction des liquidités du fonds.

Clé de répartition (en %)

Commissions de mouvement SDG Dépositaire | Autres

prestataires

Néant

e Méthode de valorisation
Lors de chaque valorisation, les actifs du FCPE sont évalués selon les principes suivants :
e Actions et titres assimilés cotés (valeurs francaises et étrangéres) :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de Bourse du jour.
En cas de non-cotation d’'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.
e Obligations et titres de créance assimilés (valeurs frangaises et étrangéeres) et EMTN :
L’évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
En cas de non-cotation d’'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.
Dans le cas d'une cotation non réaliste, le gérant doit faire une estimation plus en phase avec les
parameétres réels de marché. Selon les sources disponibles, I'évaluation pourra étre effectuée par
différentes méthodes comme :
- la cotation d'un contributeur,
- une moyenne de cotations de plusieurs contributeurs,
- un cours calculé par une méthode actuarielle a partir d'un spread (de crédit ou autre) et d'une courbe
de taux,
- etc.
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o Titres d'OPCVM et ou/FIA en portefeuille :
Evaluation sur la base de la derniére valeur liquidative connue.

¢ Parts d’organismes de Titrisation :
Evaluation au dernier cours de bourse du jour pour les organismes de titrisation cotés sur les marchés
européens.

e Acquisitions temporaires de titres :
* Pensions livrées a l'achat : Valorisation contractuelle. Pas de pension d’'une durée supérieure a 3
mois
* Rémérés a I'achat : Valorisation contractuelle, car le rachat des titres par le vendeur est envisagé
avec suffisamment de certitude.
* Emprunts de titres : Valorisation des titres empruntés et de la dette de restitution correspondante a la
valeur de marché des titres concernés.

e Cessions temporaires de titres :
» Titres donnés en pension livrée : Les titres donnés en pension livrée sont valorisés au prix du
marché, les dettes représentatives des titres donnés en pension sont maintenues a la valeur fixée
dans le contrat.
* Préts de titres : Valorisation des titres prétés au cours de Bourse de la valeur sous-jacente. Les titres
sont récupérés par le FPCE a l'issue du contrat de prét.

e Valeurs mobiliéres non cotées :
Les titres de capital ou donnant acces au capital de l'entreprise qui ne sont pas admis aux
négociations sur un marché réglementé font I'objet d’'une évaluation réguliére selon les modalités
définies aux articles D3324-18 au D3324-20 et R3332-22 a R3332-23 du Code du Travail.
La méthode d’évaluation des titres de capital émis par I'entreprise est validée par un expert
indépendant conformément aux articles R3332-22 et R3332-23 du Code du Travail.

e Titres de créances négociables :
* Les TCN qui, lors de l'acquisition, ont une durée de vie résiduelle de moins de 3 mois, sont valorisés
de maniére linéaire.
* Les TCN acquis avec une durée de vie résiduelle de plus de 3 mois sont valorisés :
- a leur valeur de marché jusqu'a 3 mois et un jour avant I'échéance.
- la différence, entre la valeur de marché relevée 3 mois et 1 jour avant I'échéance et la valeur de
remboursement, est linéarisée sur les 3 derniers mois.
- Exceptions : les BTF et BTAN sont valorisés au prix du marché jusqu'a I'échéance.

e Valeur de marché retenue
- BTF/BTAN :
Taux de rendement actuariel ou cours du jour publié par la Banque de France.

Autres TCN :
Pour les TCN faisant I'objet de cotations réguliéres : le taux de rendement ou le cours utilisés sont
ceux constatés chaque jour sur le marché.
Pour les titres sans cotation réguliére : application d'une méthode proportionnelle avec utilisation du
taux de rendement de la courbe de taux de référence corrigé d'une marge représentative des
caractéristiques intrinséques de I'émetteur.
e Contrats a terme fermes :
Les contrats a terme ferme sont évalués au dernier cours du jour de la valorisation. Les cours de
marché retenus pour la valorisation des contrats a terme ferme sont en adéquation avec ceux des
titres sous-jacents. lls varient en fonction de la place de cotation des contrats :
- Contrats a terme fermes cotés sur des places européennes : dernier cours du jour.
- Contrats a terme fermes cotés sur des places nord-américaines : cours de compensation de la veille
e Options:
Les cours de marché retenus suivent le méme principe que ceux régissant les contrats ou titres
supports :
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- Options cotées sur des Places européennes : Dernier cours du jour ou cours de compensation du
jour.
- Options cotées sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de compensation
du jour.

e Opérations d'échanges (swaps) :
* Les swaps d’une durée de vie inférieure a 3 mois sont valorisés de maniére linéaire.
* Les swaps d’une durée de vie supérieure a 3 mois sont valorisés au prix du marché.
» L’évaluation des swaps d’indice est réalisé au prix donné par la contrepartie, la société de gestion
réalise de maniére indépendante un contréle de cette évaluation.
 Lorsque le contrat de swap est adossé a des titres clairement identifiés (qualité et durée), ces deux
éléments sont évalués globalement.

e Contrats de change a terme
Il s'agit d’opérations de couverture de valeurs mobilieres en portefeuille libellées dans une devise
autre que celle de la comptabilit¢ de I'OPCVM, du FIA, par un emprunt de devise dans la méme
monnaie et pour le méme montant. Les opérations a terme de devise sont valorisées d’aprés la
courbe des taux préteurs/emprunteurs de la devise.

e Méthode d’évaluation des engagements hors bilan
* Les engagements sur contrats a terme fermes sont déterminés a la valeur de marché. Elle est égale
au cours de valorisation multiplié par le nombre de contrats et par le nominal. les engagements sur
contrats d'échange de gré a gré sont présentés a leur valeur nominale ou en l'absence de valeur
nominale, pour un montant équivalent.
* Les engagements sur opérations conditionnelles sont déterminés sur la base de I'équivalent sous-
jacent de l'option. Cette traduction consiste a multiplier le nombre d'options par un delta. Le delta
résulte d'un modéle mathématique (de type Black-Scholes) dont les parameétres sont : le cours du
sous-jacent, la durée a I'échéance, le taux d'intérét court terme, le prix d'exercice de l'option et la
volatilité du sous-jacent. La présentation dans le hors-bilan correspond au sens économique de
I'opération, et non au sens du contrat.
» Les swaps de dividende contre évolution de la performance sont indiqués a leur valeur nominale en
hors-bilan.
* Les swaps adossés ou non adossés sont enregistrés au nominal en hors-bilan.

e Description des garanties regues ou données

e Garantie regue :
Néant

e Garantie donnée :
Néant

¢ Informations complémentaires

Frais de gestion financiére et frais administratifs externes a la société de gestion :

Ces frais ne sont pas assujettis a la TVA conformément au Code général des imp0ts.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sont compris dans les frais de gestion financiére et
administratifs externes a la société de gestion.
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EVOLUTION DE L'ACTIF NET

30/12/2022
Actif net en début d'exercice 0,00
Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises a 'OPC) 2120 410,55
Versements de participation 240 048,34
Versements d’intéressement 765 114,39
Versements au titre du plan d'épargne
- versements volontaires des salariés 11 328,35
- abondements de l'entreprise 38 949,10
Transferts provenant d'un autre fonds ou d'un compte courant bloqué 541 112,49
Versements par arbitrage 523 857,88
Versements autres 0,00
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a 'OPC) -298 031,43
Rachats volontaires des salariés -67 687,97
Transferts a destination d'un autre fonds ou d'un compte courant bloqué -1 045,97
Retraits par arbitrage -229 297,49
Retraits autres 0,00
Plus-values réalisées sur dépots et instruments financiers 352,94
Moins-values réalisées sur dépots et instruments financiers -15 641,75
Plus-values réalisées sur contrats financiers 0,00
Moins-values réalisées sur contrats financiers 0,00
Frais de transaction 0,00
Différences de change 0,00
Variation de la différence d'estimation des dépots et instruments financiers -131 733,17
Différence d'estimation exercice N -131733,17
Différence d'estimation exercice N-1 0,00
Variation de la différence d'estimation des contrats financiers 0,00
Différence d'estimation exercice N 0,00
Différence d'estimation exercice N-1 0,00
Distribution de 'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes 0,00
Distribution de l'exercice antérieur sur résultat 0,00
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation 5250,82
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes 0,00
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat 0,00
Autres éléments 0,00

Actif net en fin d'exercice

1 680 607,96
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INSTRUMENTS FINANCIERS - VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE

D'INSTRUMENT

Montant %

HORS BILAN

Operations de couverture

TOTAL Operations de couverture 0,00 0,00

Autres operations

TOTAL Autres operations 0,00 0,00
TOTAL HORS BILAN 0,00 0,00
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VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux fixe % Taux variable % | Taux révisable % Autres %
Actif
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00
Instruments financiers de
I'entreprise ou des entreprises 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00
liées
Obligations et valeurs 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
assimilées
Titres de créances 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00
?it‘;:;a“"ns temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 10,00 3290,99 10,20 0,00 10,00 0,00 10,00
Passif
t?gg;a“ons temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00
Autres opérations 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00

VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

0-3 mois % 13 n::li]s -1 %o 11 -3 ans] % 13 -5 ans] % > 5 ans %
Actif
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Instruments financiers de
I'entreprise ou des entreprises 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
liées
Obligations et valeurs assimilées 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Titres de créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 3290,99 | 0,20 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Passif
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

CM-AM STRATEGIE - CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT 71



VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF
ET DE HORS-BILAN

Devise 1 % Devise 2 % Devise 3 % gzst::e((ss)) %
Actif
OPC maitre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrats financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passit
Contrats financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS FAISANT L'OBJET D'UNE ACQUISITION
TEMPORAIRE

30/12/2022
Titres acquis a réméré 0,00
Titres pris en pension livrée 0,00
Titres empruntés 0,00

VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS CONSTITUTIFS DE DEPOTS DE
GARANTIE

30/12/2022
Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine 0,00
Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan 0,00

INSTRUMENTS FINANCIERS EMIS PAR LA SOCIETE DE GESTION OU LES ENTITES DE SON

GROUPE
ISIN LIBELLE 30/12/2022

Actions 0,00
Obligations 0,00
TCN 0,00
OPC 1676 510,62

FR0000444366 CM-AM SUST.PL.RC6D 1676 510,62
Contrats financiers 0,00
Total des titres du groupe 1676 510,62
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TABLEAUX D’AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Acomptes sur résultat versés au titre de l'exercice

Montant Montant Crédits d'impdt Crédits d'impot
Date Part
total unitaire totaux unitaire
Total acomptes 0
Acomptes sur plus et moins-values nettes versés au titre de l'exercice
Montant Montant
Date Part
total unitaire

Total acomptes
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes au

résultat 30/12/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau 0,00

Résultat 12 685,14

Total 12 685,14
30/12/2022

Al PART CAPIE

Affectation

Distribution 0,00

Report a nouveau de 'exercice 0,00

Capitalisation 2 582,01

Total 2 582,01

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0

Distribution unitaire 0,00

Crédits d'impét attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impét 0,00

Provenant de l'exercice 0,00

Provenant de 1'exercice N-1 0,00

Provenant de 1'exercice N-2 0,00

Provenant de 1'exercice N-3 0,00

Provenant de 1'exercice N-4 0,00
30/12/2022

C1 PART CAPIF

Affectation

Distribution 0,00

Report a nouveau de I'exercice 0,00

Capitalisation 0,00

Total 0,00

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0

Distribution unitaire 0,00

Crédits d'impét attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impot 0,00

Provenant de I'exercice 0,00

Provenant de l'exercice N-1 0,00

Provenant de 1'exercice N-2 0,00

Provenant de l'exercice N-3 0,00

Provenant de 'exercice N-4 0,00
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30/12/2022

C2 PART CAPIA

Affectation

Distribution 0,00

Report a nouveau de I'exercice 0,00

Capitalisation 361,21

Total 361,21

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0

Distribution unitaire 0,00

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impdt 0,00

Provenant de I'exercice 0,00

Provenant de I'exercice N-1 0,00

Provenant de I'exercice N-2 0,00

Provenant de I'exercice N-3 0,00

Provenant de I'exercice N-4 0,00
30/12/2022

C3 PART CAPIP

Affectation

Distribution 0,00

Report a nouveau de l'exercice 0,00

Capitalisation 9741,92

Total 9 741,92

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0

Distribution unitaire 0,00

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impdt 0,00

Provenant de 1'exercice 0,00

Provenant de 1'exercice N-1 0,00

Provenant de 1'exercice N-2 0,00

Provenant de 'exercice N-3 0,00

Provenant de 'exercice N-4 0,00
30/12/2022

S1 PART CAPI H

Affectation

Distribution 0,00

Report a nouveau de 'exercice 0,00

Capitalisation 0,00

Total 0,00
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30/12/2022

S1 PART CAPIH

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres

Distribution unitaire

Crédits d'impot attaché a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'impot

Provenant de l'exercice

Provenant de l'exercice N-1

Provenant de l'exercice N-2

Provenant de l'exercice N-3

Provenant de 1'exercice N-4

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice -34 713,60
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice 0,00
Total -34 713,60

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022
Al PART CAPIE
Affectation
Distribution 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00
Capitalisation -4 344,15
Total -4 344,15
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0
Distribution unitaire 0,00

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022

C1 PART CAPIF

Affectation

Distribution

Plus et moins-values nettes non distribuées

Capitalisation

Total

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres

Distribution unitaire

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022

C2 PART CAPI A

Affectation

Distribution

Plus et moins-values nettes non distribuées

0,00
0,00
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022
C2 PART CAPI A
Capitalisation -8 708,89
Total -8 708,89

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres

Distribution unitaire

0,00

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022
C3 PART CAPI P
Affectation
Distribution 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00
Capitalisation -21 660,56
Total -21 660,56
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0
Distribution unitaire 0,00

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022

S1 PART CAPI H

Affectation

Distribution

Plus et moins-values nettes non distribuées

Capitalisation

Total

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres

Distribution unitaire

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'OPC AU COURS DES
CINQ DERNIERS EXERCICES

Actif net Nombre Valeur Distribution |Distribution | Crédit |Capitalisation
de titres liquidative unitaire sur plus | unitaire sur d'impét unitaire sur
L et moins-values | résultat (y L résultat et
Date Part unitaire | pettes (y compris| compris les | Unitaire | pMV nettes
les acomptes) acomptes)
€ € € € €
23/07/2021 |A1 PART CAPIE 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
23/07/2021 |C1 PART CAPIF 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
23/07/2021 |C2 PART CAPIA 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
23/07/2021 |C3 PART CAPIP 319,51 31,9510 10,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
23/07/2021 |S1 PART CAPIH 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
30/12/2022 |Al PART CAPIE 388 238,22 42 637,9265 9,1054 0,00 0,00 0,00 -0,04
30/12/2022 |C1 PART CAPIF 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
30/12/2022 |[C2 PART CAPIA 235 787,29 297059111 7,9373 0,00 0,00 0,00 -0,28
30/12/2022 |C3 PART CAPIP 1056 582,45 126 272,6897 8,3674 0,00 0,00 0,00 -0,09
30/12/2022 |S1 PART CAPIH 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
* Date de création
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SOUSCRIPTIONS RACHATS

En quantité En montant
A1 PART CAPIE
Parts ou actions souscrites durant l'exercice 44 570,658200 443 917,83
Parts ou actions rachetées durant l'exercice -1932,731700 -17 587,96
Solde net des Souscriptions / Rachats 42 637,926500 426 329,87
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 42 637,926500

En quantité En montant
C1 PART CAPIF
Parts ou actions souscrites durant l'exercice 0,00 0,00
Parts ou actions rachetées durant I'exercice 0,00 0,00
Solde net des Souscriptions / Rachats 0,00 0,00
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 0,00

En quantité En montant
C2 PART CAPI A
Parts ou actions souscrites durant I'exercice 31227,580800 263 138,06
Parts ou actions rachetées durant I'exercice -1 521,669700 -12 394,28
Solde net des Souscriptions / Rachats 29 705,911100 250 743,78
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 29 705,911100

En quantité En montant
C3 PART CAPI P
Parts ou actions souscrites durant I'exercice 156 560,586700 1413 354,66
Parts ou actions rachetées durant I'exercice -30 287,897000 -268 049,19
Solde net des Souscriptions / Rachats 126 272,689700 1145 305,47
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de 'exercice 126 272,689700

En quantité En montant
S1 PART CAPIH
Parts ou actions souscrites durant I'exercice 0,00 0,00
Parts ou actions rachetées durant l'exercice 0,00 0,00
Solde net des Souscriptions / Rachats 0,00 0,00
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 0,00
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COMMISSIONS

En montant

Al PART CAPIE

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Commissions des souscriptions rachats payées par l'entreprise

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

En montant

Cl PART CAPIF

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
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En montant

Cl PART CAPIF

Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Commissions des souscriptions rachats payées par I'entreprise

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

En montant

C2 PART CAPI A

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 553,58
Montant des commissions de souscription pergues 553,58
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 553,58
Montant des commissions de souscription rétrocédées 553,58
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Commissions des souscriptions rachats payées par I'entreprise

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 79,25
Montant des commissions de souscription pergues 79,25
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 79,25
Montant des commissions de souscription rétrocédées 79,25
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00
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En montant

C2 PART CAPI A

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

0,00
0,00
0,00

En montant

C3 PART CAPI P

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 129,80
Montant des commissions de souscription pergues 129,80
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 129,80
Montant des commissions de souscription rétrocédées 129,80
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Commissions des souscriptions rachats payées par I'entreprise

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 296,64
Montant des commissions de souscription pergues 296,64
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 296,64
Montant des commissions de souscription rétrocédées 296,64
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

En montant

S1 PART CAPIH

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat pergues 0,00
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En montant

S1 PART CAPIH

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

Commissions des souscriptions rachats payées par I'entreprise
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues
Montant des commissions de souscription pergues

Montant des commissions de rachat pergues

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées
Montant des commissions de souscription rétrocédées

Montant des commissions de rachat rétrocédées

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises
Montant des commissions de souscription acquises

Montant des commissions de rachat acquises

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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FRAIS DE GESTION SUPPORTES PAR L'OPC

30/12/2022
Al PART CAPIE
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,00
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 2 295,84
30/12/2022
Cl PART CAPIF
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,00
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
30/12/2022
C2 PART CAPI A
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,81
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 726,09
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 861,60
30/12/2022
C3 PART CAPI P
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,40
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 2 058,59
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 4 885,95
30/12/2022
FR0014003XX2 S1 PART CAPI H
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,00
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30/12/2022

FR0014003XX2 S1 PART CAPIH

Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes)

Pourcentage de frais de gestion variables

Commissions de surperformance (frais variables)

Rétrocessions de frais de gestion

0,00

0,00
0,00

0,00
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CREANCES ET DETTES

Nature de débit/crédit 30/12/2022
Créances Frais de gestion rétrocédés 1297,47
Total des créances 1297,47
Dettes Frais de gestion 491,12
Total des dettes 491,12
Total dettes et créances 806,35
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VENTILATION SIMPLIFIEE DE L'ACTIF NET

INVENTAIRE RESUME
Valeur EUR % Actif Net
PORTEFEUILLE 1676 510,62 99,75
ACTIONS ET VALEURS ASSIMILEES 0,00 0,00
OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES 0,00 0,00
TITRES DE CREANCES NEGOCIABLES 0,00 0,00
TITRES OPC 1676 510,62 99,75
AUTRES VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A L'ACHAT 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A LA VENTE 0,00 0,00
CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATEURS DEBITEURS ET AUTRES CREANCES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) 129747 0,08
OPERATEURS CREDITEURS ET AUTRES DETTES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) -491,12 -0,03
CONTRATS FINANCIERS 0,00 0,00
OPTIONS 0,00 0,00
FUTURES 0,00 0,00
SWAPS 0,00 0,00
BANQUES, ORGANISMES ET ETS. FINANCIERS 3290,99 0,20
DISPONIBILITES 3290,99 0,20
DEPOTS A TERME 0,00 0,00
EMPRUNTS 0,00 0,00
AUTRES DISPONIBILITES 0,00 0,00
ACHATS A TERME DE DEVISES 0,00 0,00
VENTES A TERME DE DEVISES 0,00 0,00
ACTIF NET 1 680 607,96 100,00
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COMPLEMENT D'INFORMATION RELATIF AU REGIME FISCAL DU COUPON

(selon l'article 158 du CGI)

Coupon de la part Al : Information relative a la part éligible a l'abattement de 40%

NET UNITAIRE

DEVISE

Dont montant ¢ligible a I'abattement de 40% *

EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques

Coupon de la part CI1 : Information relative a la part ¢éligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE

DEVISE

Dont montant éligible a 'abattement de 40% *

EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques

Coupon de la part C2 : Information relative a la part éligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE

DEVISE

Dont montant ¢ligible a I'abattement de 40% *

EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques

CM-AM STRATEGIE - CM-AM STRATEGIE ENVIRONNEMENT

91



Coupon de la part C3 : Information relative a la part ¢ligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE DEVISE

Dont montant éligible a 1'abattement de 40% * EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques

Coupon de la part S1 : Information relative a la part éligible a 'abattement de 40%

NET UNITAIRE DEVISE

Dont montant ¢ligible a I'abattement de 40% * EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques
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RAPPORT ANNUEL
CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL

Fonds commun de placement d’entreprise

Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022

Crédit & Mutuel

Asset Management



CARACTERISTIQUES DE L’OPC

Forme juridique : FCPE

e L'objectif de gestion
Le FCPE « CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL » a un objectif de gestion similaire a
celui du fonds maitre « CM-AM EQUILIBRE INTERNATIONAL », part « RC », a savoir la recherche
d’'une performance nette des frais liée a I'évolution des marchés actions et de taux internationaux, sur
la durée de placement recommandée. La performance du nourricier pourra étre inférieure a celle du
maitre, en raison de ses frais de gestion propres.
Le type de gestion de TOPCVM nourricier s’apprécie ainsi au travers de celle de TOPCVM maitre.
Cette forme de stratégie de gestion pour laquelle le gérant a une latitude dans I'allocation d’actifs ne
requiert pas d’indicateur de référence. Toutefois, la performance du FCPE pourra étre rapprochée de
celle de l'indicateur de comparaison et d’appréciation a posteriori composé de 50 % FTSE MTS
Eurozone Government Bond 5-7Y Index + 25 % S&P 500 + 16 % Stoxx 600 Tr + 6 % MSCI EM + 3 %
Nikkei 225.
Les indices sont retenus en cours de cléture et exprimés en euro, dividendes et coupons réinvestis.

o Stratégie d’investissement
Le FCPE « CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL » est un FCPE nourricier de
'OPCVM « CM-AM EQUILIBRE INTERNATIONAL », part « RC ». A ce titre, I'actif du FCPE nourricier
« CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL » est investi en totalité et en permanence en
parts « RC » du fonds maitre « CM-AM EQUILIBRE INTERNATIONAL » et a titre accessoire en
liquidités.
Il n’intervient pas directement sur des instruments financiers a terme négociés sur les marchés a
terme réglementés, ou de gré a gré.
- Stratégie d’investissement de 'OPCVM maitre : Le gérant utilise de fagon discrétionnaire une
gestion dynamique et flexible d’'OPC ou de titres vifs.
Pour atteindre I'objectif de gestion, la stratégie utilisée procéde des éléments suivants :
- Une définition de I'allocation stratégique de long terme en OPCVM et/ou FIA.
- Une gestion flexible de la construction de portefeuille : une sélection dOPCVM, de FIA ou de fonds
d’investissement est effectuée en fonction de critéres quantitatifs et qualitatifs (société de gestion,
gérant, process). Cette construction a pour vocation d’étre évolutive et dynamique dans le temps.
Le gérant pourra sélectionner des actions offrant une valorisation jugée attractive selon une approche
dite de stock picking. Le gérant suit I'évolution des composantes géographiques et sectorielles des
indices.
Puis, compte-tenu des conclusions du comité de gestion stratégique de CREDIT MUTUEL ASSET
MANAGEMENT, en fonction de I'allocation stratégique décidée en comité de gestion et dans la limite
de sa marge de manoeuvre, le gérant dispose de marges tactiques pour profiter des fluctuations de
marché et constituer son allocation tactique en sur ou sous-pondérant certaines zones au moyen
d’OPCVM, de FIA spécialisés ou de titres vifs. LOPCVM s’autorise également a s’exposer aux
marchés de taux via un investissement en direct de titres de créance négociables.
Les criteres environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) sont une des composantes de la
gestion mais leur poids dans la décision finale n’est pas défini en amont.
L’OPCVM s'engage a respecter les fourchettes d’exposition sur 'actif net suivantes :
De 30% a 60% sur les marchés d’actions, de toutes zones géographiques, de toutes capitalisations,
de tous les secteurs, dont :
- de 0 % a 10 % aux marchés des actions de petite capitalisation (<3 milliards d’euros) ;
- de 0 % a 20 % aux marchés des actions de pays émergents.
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De 30% a 60% sur les marchés d’instruments de taux souverains, du secteur public et privé, de toutes
zones géographiques, de toutes notations selon I'analyse de la société de gestion ou celle des
agences de notation ou non notés, dont :

- de 0 % a 10% en instruments de taux spéculatifs ou non notés ;

-de 0 % a 10 % aux marchés de taux de pays émergents ;

- de 0% a 20% aux marchés de taux via des titres en direct, de catégorie « Investment Grade » a
I'acquisition selon I'analyse de la société de gestion ou celle des agences de notation ;

- de 0% a 5% aux marchés de taux via des titres en direct non notés.

De 0% a 45% au risque de change sur des devises hors euro
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COMMENTAIRE DE GESTION

2022, UNE HISTOIRE EN TROIS ACTES.

Acte 1 — Mauvaise surprise.

Contrairement a ce que nous pensions sur les derniers jours de décembre, les actions ont commencé
la nouvelle année sur une note négative.

La plupart des bourses mondiales comme les marchés obligataires ont aligné de longues séries de
baisses hebdomadaires : 20 semaines sur 26 pour le MSCI Monde, 18 pour I'ES 50 et le SP 5000 et
17 pour le World Govts Monde. Les actions perdant environ 19%/20%, a la fin du 1er semestre, pour
les plus attaquées (Actions américaines, européennes, et émergentes) ainsi que -19% et -15% pour
les obligations.

Ce contre-pied provient d’'un changement radical de la politique monétaire de la Fed en janvier, qui,
dans le but de maitriser I'accélération de linflation, a décidé de resserrer rapidement et fortement sa
politique monétaire en relevant son taux directeur de 50bp en mars 2022.

A coter de ce premier choc, deux autres mauvaises nouvelles, qui vont fortement alimenter 'inflation
des prix (a la consommation et a la production) mondiaux et pousser les Banques Centrales a devenir
de plus en plus restrictives, ont surgi. La premiere est I'arrivée du variant Omicron, en Chine, infectant
fortement et rapidement la population chinoise. Et la seconde est la déclaration de guerre de la Russie
sur I'Ukraine, qui a cassé la confiance des entreprises, des consommateurs, des entreprises et des
investisseurs.

Ce contexte a continué de se dégrader suite a la décision d’'un grand nombre de Banques Centrales,
notamment la Fed, d’entrée en lice dés la fin mars, en relevant leur taux directeur pour combattre
l'inflation.

Nous avions remanié le portefeuille en réduisant le poids des actions lorsque les Banques Centrales
ont montré leurs armes contre l'inflation et nous I'avons sécurisé encore plus lorsqu’on a entendu le
bruit des bottes.

Acte 2 — Le rebond éphémeére de juillet et la rechute d’aodt.

Un fort rebond des marchés financiers qui effacent, en partie, la chute des 6 mois précédents. L’indice
MSCI des actions mondiales, toujours dans le rouge (-15% en $, -5,1% en €) depuis le début d’année,
a remonté de 7,9% (10,9% en €) en juillet. En paralléle, les obligations regagnaient aussi du terrain,
(+1,8% pour 'indice mondial) en juillet.

Pour autant, ce rebond était paradoxal. Il reposait sur les bons résultats des entreprises du premier
semestre, sans regarder le ralentissement de I'activité et la croyance d’une capitulation des Banques
Centrales face a l'inflation. N’adhérant pas a ce scénario bancal, nous n’avons pas changé notre
stratégie prudente.

En effet, le risque inflationniste est toujours en place, plus fort que jamais, les Banques Centrales sont
déterminées, elles enrayeront cette hausse de prix coute que coute. Cela signifie donc de nouvelles
hausses des taux d'intérét sur les marchés obligataires au cours des prochains mois et
vraisemblablement du cbété des entreprises, une contraction des marges bénéficiaires des entreprises,
des valorisations (PER) en baisse et des colts d’emprunts plus élevés, notamment pour celles déja
fortement endettées. Bref, tous les ingrédients pour que les marchés actions et obligations reculent.
Face a cette incertitude, nous avons maintenu la sous-pondérations de la poche actions, avec un petit
avantage aux actions américaines qui semblent moins touchées par les conséquences de la guerre
en Ukraine que le reste du monde.

Acte 3 — Un rallye d’automne qui a dérapé aux premiers frimas.

Les marchés financiers se sont redressés en octobre. Les bourses du monde développé progressent
(+6,4% pour le MSCI Monde développé), tandis que les marchés émergents, pénalisés par la
mauvaise santé de la Chine sont en recul (-3,45% pour le MSCI Pays émergents). Du coté des
marchés obligataires on note quelques progrés : +1% pour les obligations gouvernementales de la
zone euro et +1,4% /1,6% pour les obligations d’entreprises.
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De prime abord, cette amélioration ne pouvait étre que transitoire. En effet, nous n’avions aucun signe
de progrés dans I'’économie mondiale. L’inflation était toujours la. Les Banques Centrales continuaient
de resserrer leur politique monétaire. L’économie mondiale ralentissait et s’approchait de la récession.
Autant de facteurs qui entretenaient un environnement anxiogéne qui bride I'appétit pour le risque des
investisseurs.

Toutefois, ragaillardis par le repli des prix de I'énergie (pétrole, gaz et électricité), la détente des
pressions inflationnistes, surtout aux Etats-Unis et paradoxalement I'espoir de voir venir une récession
de I'économie mondiale, les marchés ont poursuivi leur rallye d’automne. En effet, ce sont trois
éléments susceptibles d’amadouer, voire changer, la politique monétaire des grandes Banques
Centrales.

Dans ces conditions, nous avons suivi la vague haussiére sans renforcer nos expositions ; trop de
vents contraires sont susceptibles de changer la donne, notamment du cété de 1/ l'inflation qui est
toujours vigoureuse, notamment l'inflation sous-jacente et 2/ les entreprises dont la récession a venir
érodera les bénéfices.

Et nous avions eu raison car cette tendance haussiére s’est arrétée avec les premiers froids. La
raison de ce changement brutal est principalement due 1/ aux interventions des Banques Centrales,
dont l'inattendue Banque du Japon, qui ont envoyé un message amer pour les investisseurs (un
durcissement de leur politique monétaire) et 2/ les inquiétudes liées a la Chine suite au déconfinement
total des habitants et le nombre de malades désorganisent les usines de production ainsi que les
services. Il faut donc s’attendre a une forte baisse de sa croissance et de forts ralentissements dans
les autres pays ou régions. Cela va donc peser sur les bénéfices des entreprises et donc impacter
négativement les marchés actions. A I'inverse, les obligations redeviennent plus attractives. Dans ces
conditions nous maintenons notre sous-pondération des actions en général, sauf les actions
européennes

Le compartiment nourricier CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL a un objectif de
gestion similaire a celui de I'OPC maitre CM-AM EQUILIBRE INTERNATIONAL. Le taux
d'investissement se montait a 99,81% au 31 décembre 2022.

Au 31/12/2022, la performance du fonds s’établit a :
CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL
CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL
CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL
CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL

000010004625) (part A) — 17.77 %
000010004627) (part E) -17.11 %
000010004624) (part F) -8.12 %
000010004626) (part P) -17.27 %

~ o~~~

La stratégie d'investissement de 'OPC integre des critéres extra-financiers selon une méthodologie
développée par le département d’analyse extra financiére de Crédit Mutuel Asset Management visant
a exclure les valeurs les moins bien notées en matiére environnementale, sociale et de gouvernance
afin de réduire notamment l'impact du risque de durabilité auquel 'OPC est exposé.

L’équipe de gestion s’attache a prendre en compte dans ses décisions d’investissement les critéres
de I'Union européenne en matiere d’activités économiques considérées comme durables au regard du
réglement « Taxonomie » (UE) 2020/852. Le recensement des émetteurs au sein du Fonds dont les
activités sont éligibles a la Taxonomie est un sujet principal pour Crédit Mutuel Asset Management.
Des travaux sont en cours afin de permettre, a terme, de déterminer un pourcentage minimum
d’alignement avec la taxonomie.

Les principales incidences négatives sont également prises en compte dans la stratégie
d’investissement.

Crédit Mutuel Asset Management applique sur 'ensemble de sa gamme d’'OPC :

- une politique de suivi des controverses visant a détecter les valeurs sur lesquelles des controverses
apparaissent. En fonction de I'analyse menée, les valeurs concernées sont maintenues ou exclues,

- une politique d’exclusion sectorielle stricte concernant notamment les armes controversées,

Ces politiques sont disponibles sur le site internet de Crédit Mutuel Asset Management.

Le principe consistant a « ne pas causer de préjudice important » s’applique uniquement aux
investissements qui sont qualifiés d’'investissement durable au sens du Reglement « SFDR » (UE)
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2019/2088. prend en compte les criteres de I'Union européenne en matiére d’activités économiques
durables sur le plan environnementale.

Les investissements sous-jacents a la portion restante de ce produit financier ne prennent pas en
compte les critéres de I'Union européenne en matiére d’activités économiques durable sur le plan
environnemental.

Politiques sectorielles :

Inscrit dans ses objectifs stratégiques, CM_AM développe progressivement un ensemble de politiques
sectorielles en lien notamment avec la politique RSM (Responsabilité Sociale et Mutualiste (1) du
Crédit Mutuel Alliance Fédérale. Le détail des politiques sectorielles de la société de gestion est
disponible sur le site de Crédit Mutuel Asset Management.

La surveillance et le contrdle de I'application de ces derniéres s’effectuent a trois niveaux :

- par la mise en place d’'un dispositif de contrdle pré-trade, empéchant la souscription de titres interdits
de par I'application des politiques sectorielles (2) ;

- par la mise en place d’'un dispositif de contrble post-trade, permettant d’identifier les valeurs
interdites par I'application des politiques sectorielles et présentes en portefeuille (hors fonds indiciels
et fonds a formule créés avant novembre 2019) ;

- par le Comité RSE (trimestriel), réuni autour de la Direction générale, en charge de la supervision et
du suivi de I'application des politiques sectorielles. Ce Comité prend connaissance en particulier des
analyses qualitatives réalisées par le PdOle Finance Responsable et Durable sur les émetteurs
concernés par les différentes politiques sectorielles.

Politique sectorielle Charbon :

Au niveau de la SGP (3), sur I'exercice écoulé, notons la prise en compte de la mise a jour de la liste
« GCEL » (4) par 'TONG Urgewald, laquelle constitue la référence en termes de déploiement de notre
politique sectorielle.

La liste compte dorénavant un ensemble de 3091 émetteurs répartis de la maniéere suivante :

- 1124 « coal developper » (5) ;

- 1967 émetteurs recensés sur la base du non-respect d’au moins un des quatre critéres de notre
politique sectorielle que sont :

-Production annuelle de charbon < 10 MT ;

-Capacités électriques installées basées sur le charbon <5 GW ;

-Part du Charbon thermique dans le CA < 20% ;

-Part du Charbon dans le mix énergétique < 20%

Le Comité RSE, instance de gouvernance et de suivi de I'application de nos politiques sectorielles, a
confirmé le statut « autorisé » de 10 émetteurs présents dans la liste GCEL 2022 mais engagés dans
un plan de sortie du charbon & horizon 2030.

Au total, la mise en ceuvre de notre politique sectorielle aboutit a I'exclusion de 99,7% des émetteurs
de la liste GCEL 2022. Ce haut niveau d’exclusion s’explique, entre autre, par I'extension de
l'interdiction d’'un émetteur a 'ensemble du Groupe auquel il appartient.

Politique sectorielle Défense et Sécurité :

La politique sectorielle Défense et Sécurité se compose de deux volets :

- Exclusion des entreprises impliquées dans le secteur des armes controversées et des armes non-
conventionnelles et de destruction massive ;

- Suivi des controverses portant sur des sociétés impliquées dans I’'armement militaire de combat.
S’agissant des activités liées aux armes conventionnelles, le pbéle Finance Responsable et Durable
(FReD) de Crédit Mutuel Asset Management assure une vigilance particuliere concernant les sociétés
impliquées dans I'armement militaire de combat et faisant I'objet de controverses tres séveres liées
aux activités de défense et sécurité. Cette analyse peut mener a une exclusion.

Sur les 18 derniers mois, la société de gestion n’a pas été amenée a formuler de nouvelles
exclusions, ni de mises sous surveillances.

Politique sectorielle Hydrocarbure :
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Sur 2022, CM-AM s’est employée a travailler au déploiement d’'une politique sectorielle hydrocarbure
qui sera appliquée au 1er janvier 2023, dans le cadre de la déclinaison des politiques sectorielles mis
en place au sein de Crédit Mutuel Alliance Fédérale.

Elle prévoit notamment le gel des positions des émetteurs figurant dans la liste dite « GOGEL »,
produite par Urgewald, et ne respectant le seuil suivant :

la part de production d’hydrocarbures non conventionnels est supérieure a 25% dés le 01/01/2023 ;

Le périmetre retenu pour définir la partie non conventionnelle des hydrocarbures est celui de 'ONG
Urgewald, a savoir :

- pétrole ou gaz de schiste,

- pétrole issu de sables bitumineux,

- pétrole lourd et extra-lourd,

- pétrole en eau profonde,

- pétrole extrait en Arctique,

- méthane de houille.

Au 1er janvier 2023, I'application de la politique sectorielle aboutit & I'exclusion de 481 émetteurs sur
un total de 789 recensés dans la GOGEL 2022. Le taux d’exclusion ressort ainsi a 61%.

(1) Politique RSE adaptée a I'organisation propre du Crédit Mutuel Alliance Fédérale.
(2) Mise en service au 2nd semestre 2021.

(3) Société de Gestion.

(4) Editée fin 2022.

(5) Développement de nouvelles capacités de production de charbon

La gestion de cet OPC repose sur des objectifs mesurables de prise en compte des critéres extra-
financiers qui constituent une des composantes de la gestion mais leur poids dans la décision finale
n’est pas défini en amont. Cette prise en compte des critéres extra-financiers est matérialisée par une
note ou un indicateur extra-financier supérieure a celle de I'univers d’investissement.

Le disclaimer de I'Addendum figure en derniére page du rapport annuel.

En vertu du décret d’application n°2021-663 du 27 mai 2021 de I'article 29 de la Loi Energie Climat,
les informations a communiquer font dorénavant 'objet d’'un rapport spécifique publié au plus tard le
30 juin de chaque année sur le site de Crédit Mutuel Asset Management sur la page suivante, ou sont
également accessibles toutes les informations sur la démarche ESG de la SGP :

Finance responsable | Crédit Mutuel Asset Management - Non professionnels (creditmutuel-am.eu)

e Transparence Des Opérations De Financement Sur Titres
(SFTR)

Au cours de I'exercice, le fonds n’a pas effectué d’opérations de financement sur titres soumis a la
réglementation SFTR, a savoir opération de pension, prét/emprunt de titres de matiéres premiéres,
opération d’achat-revente ou de vente-achat, opération de prét avec appel de marge et contrat
d’échange sur revenu global (TRS).
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RAPPORT COMPTABLE

e INFORMATIONS JURIDIQUES

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs.

e Commission de mouvement et frais de transaction
Le compte-rendu relatif aux frais d’intermédiation prévu au Reglement Général de 'Autorité des
Marchés Financiers est consultable sur le site internet: www.creditmutuel-am.eu et/ou auprés de
CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT, 4 rue Gaillon, 75002 Paris.

¢ Politique du gestionnaire en matiére de droit de vote
Conformément au Reglement Général de [|'Autorité des Marchés Financiers, les informations
concernant la politique de vote et le compte-rendu de celle-ci sont disponibles sur le site Internet de la
société de gestion et/ou a son siege social. La politique de vote s'inscrit dans le prolongement de la
politique d'investissement, dont I'objectif est la recherche d'une performance réguliére sur le long
terme dans le respect des orientations de gestion des fonds. Elle intégre les particularités de chaque
pays en termes de droit des sociétés et de gouvernement d'entreprise. Les principes de la politique de
vote de CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT sont les suivants :
- respect des droits des actionnaires minoritaires et équité entre les actionnaires,
- transparence et qualité des informations fournies aux actionnaires,
- équilibre des pouvoirs entre les organes de direction,
- pérennité et intégration de la stratégie long terme des entreprises,
- soutien des meilleures pratiques de gouvernement d'entreprise. Dans les fonds d'actionnariat
salarié, les droits de vote attachés aux titres de l'entreprise sont exercés par le Conseil de

surveillance.
e Procédure de sélection et d’évaluation des intermédiaires et
contreparties

Les intermédiaires sélectionnés figurent sur une liste établie et revue au moins une fois par an par la
société de gestion. La méthode retenue est un scoring global annuel de chaque intermédiaire
permettant de lui attribuer une note qui conditionne son maintien ou non dans la liste des
intermédiaires autorisés. La note obtenue est basée sur les éléments spécifiques et considérés
comme déterminants. Il s’agit par ordre d'importance décroissante : de I'engagement de la part de
l'intermédiaire sur les quantités a négocier et a livrer, de la qualité de I'exécution, de la réactivité lors
de la réception/passation d’ordres, du nombre d’incidents de réglement/livraison, de la pertinence des
informations communiquées. Le respect des tarifs négociés conditionne le maintien de I'intermédiaire
dans la liste.

¢ Information relative aux modalités de calcul du risque global
Le risque global sur contrats financiers est calculé selon la méthode du calcul de la valeur en risque
absolue.

o Effet de levier

Les effets de levier AIFM calculés selon la méthode brute (article 7 du Réglement délégué (UE)
231/2013) s'élevent a 99,81% et selon la méthode de I'engagement (article 8 du Reglement délégué
(UE) 231/2013) s'élevent a 100%.
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Les VaR affichées dans ce tableau sont calculées par la méthode de Monte Carlo, a un horizon 20
jours, avec un intervalle de confiance de 99%.

Méthode VAR
Levier au 31/12/2022 Niveau minimum Niveau maximum Niveau moyen
0% 5,44% 7,53% 6,47%

¢ Information relative au traitement des actifs non liquides
Aucun des actifs de votre fonds n’a fait 'objet d’un traitement spécial en raison de sa nature non
liquide..

e Politique de rémunération
Crédit Mutuel Asset Management inscrit sa politique de rémunération dans le cadre des principes de
Crédit Mutuel Alliance Fédérale (cf. site de la Banque Fédérative du Crédit Mutuel — Espace
Investisseurs — Information financiére/ réglementée) tout en respectant les exigences réglementaires.
Crédit Mutuel Alliance Fédérale a mis en place un comité des rémunérations unique, dont le périmétre
s’étend a 'ensemble de ses filiales.

Pour rappel, la politique de rémunération applicable aux gestionnaires de fonds d'investissement est
dictée par les directives 2014/91/UE du 23 juillet 2014 (OPCVM V) et 2011/61/UE du 8 juin 2011 dite
directive AIFM ainsi que leurs textes de transposition.

A. Processus Opérationnel

Le comité des rémunérations de la Caisse Fédérale de Crédit Mutuel proceéde a un examen annuel
des principes de la politique de rémunération et exprime son avis sur les propositions de la direction
générale élaborées apres consultation de la direction des risques et de la conformité.

Concernant Crédit Mutuel Asset Management, les rémunérations sont basées sur deux critéres
majeurs : la performance du ou des fonds gérés par le collaborateur ainsi que la contribution
individuelle aux activités de I'entreprise. Pour plus d’information, vous pouvez consulter le site internet
de Crédit Mutuel Asset Management.

B. Personnel identifié

Crédit Mutuel Asset Management a identifié les preneurs de risques selon deux criteres :

- Réle et responsabilité des acteurs afin de déterminer les preneurs de risque au niveau de la
Société de Gestion et des OPCVM/FIA gérés,

- Rémunérations afin de déterminer le personnel qui, au vu de sa rémunération, devrait étre
considéré comme preneur de risque.

Sont considérés comme personnel identifié :

- le Directeur Général, le Directeur Général Adjoint, Directeur des Gestions, les responsables
en charge respectivement : des pobles de Gestion, de la finance responsable et durable, de la
Direction Juridique et Financiére, de la Direction des Relations Distributeurs, de la Direction des
Risques, de la Direction des Services Supports, de la Direction des Ressources Humaines et le
Responsable du Contréle Interne et de la Conformité (RCCI)

- les collaborateurs affectés aux activités de gestion collective de Crédit Mutuel Asset
Management : les gérants.

C. Rémunérations

Parmi le personnel identifié de Crédit Mutuel Asset Management, certains collaborateurs percgoivent
outre leur rémunération fixe, des primes a caractére discrétionnaire. Il s’agit principalement des
gérants et de la direction générale. Dans le but de limiter les prises de risque, les modalités de
rémunération discrétionnaires doivent permettre de prendre en compte la performance et le risque. En
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tout état de cause, la gestion du risque, le respect de I'éthique et de l'intérét du client doivent
I'emporter sur les performances financiéres.

Crédit Mutuel Asset Management peut décider de ne pas accorder ces primes a caractére
discrétionnaire si les circonstances le justifient. En particulier, ces primes individuelles pourront étre
diminuées voire réduites a zéro dans certaines circonstances, notamment en cas d’atteinte aux
intéréts des clients ou de manquement caractérisé a I'éthique. Le versement de prime garantie est
exceptionnel, et ne s’applique que dans le cadre de 'embauche d’un nouveau membre du personnel
et est limitée a la premiére année.

En 2022, le total des rémunérations brutes globales versées aux 260 collaborateurs présents sur
I'exercice s’est élevé a 18 048 053 € dont 1 405 500 € de primes. Les éléments de rémunération
versés aux collaborateurs ayant une incidence sur le profil de risques de la société de gestion
s’élevent 7 434 093 €.

Les primes a caractére discrétionnaire sont payées en mars de I'année (n+1) lorsqu’une vision de
I'exercice (n) est disponible.

Pour les preneurs de risques dont la rémunération variable est supérieure a 50 000€, il est prévu :

- La mise en place d’un paiement différé sur une période de 4 ans ou 5 ans d’au moins 50% de
la rémunération variable. En cas de variable important, jusqu’a 60% doivent étre différés. L’objectif du
différé est de pouvoir ne pas verser la rémunération variable différée en cas de performances
négatives sur les années suivantes,

- Le ratio entre rémunération variable et la rémunération fixe ne peut excéder 100%, sauf pour
ceux pour lesquels les actionnaires de Crédit Mutuel Asset Management lors de I'assemblée générale
ont autorisé la possibilité de porter ce ratio au maximum a 200%,

- Le paiement d’au moins 50% du variable dans des instruments financiers autres que des
especes indexées sur un indicateur composite commun a CREDIT MUTUEL ALLIANCE FEDERALE,

- Pour mesurer les performances des gérants, des analyses quantitatives et qualitatives sont
arrétées en fonction des missions de chacun et des réalisations individuelles et collectives. Les
variables sont évalués sur la base d’éléments quantitatifs a hauteur de 50% et la base d’éléments
qualitatifs a hauteur de 50%.

¢ Information relative au fonds Maitre
Le rapport annuel du fonds Maitre CM-AM EQUILIBRE INTERNATIONAL est disponible ci-joint

e Evénements intervenus au cours de la période
24/03/2022 Caractéristiques de gestion : Modification de la stratégie d'Investissement et du profil de
risque du Fonds maitre (modification des fourchettes d'exposition actions et taux)
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité de la trame
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité avec 'OPC maitre
24/03/2022 Caractéristiques de gestion : Modification de I'indice de comparaison
15/12/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité avec I'OPC maitre
15/12/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité de la trame
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BILAN ACTIF

30/12/2022 31/12/2021
Instruments financiers 109 012 409,60 122 951 293,84
OPC maitre 109 012 409,60 122 951 293,84
Contrats financiers 0,00 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00
Créances 50 322,93 56 820,03
Opérations de change a terme de devises 0,00 0,00
Autres 50 322,93 56 820,03
Comptes financiers 176 557,10 160 774,36
Liquidités 176 557,10 160 774,36
Total de I'actif 109 239 289,63 123 168 888,23
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BILAN PASSIF

30/12/2022 31/12/2021
Capitaux propres

Capital 108 530 125,73 119 825 060,03
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a) 0,00 0,00
Report a nouveau (a) 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a, b) 286 322,09 2906 141,03
Résultat de l'exercice (a, b) 404 335,94 417 002,71
Total des capitaux propres 109 220 783,76 123 148 203,77

(= Montant représentatif de 'actif net)
Instruments financiers 0,00 0,00
Contrats financiers 0,00 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00
Dettes 18 505,87 20 684,46
Opérations de change a terme de devises 0,00 0,00
Autres 18 505,87 20 684,46
Comptes financiers 0,00 0,00
Concours bancaires courants 0,00 0,00
Emprunts 0,00 0,00
Total du passif 109 239 289,63 123 168 888,23

(a) Y compris comptes de régularisations
(b) Diminués des acomptes versés au titre de I’exercice
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HORS-BILAN

30/12/2022 31/12/2021

Opérations de couverture

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00 0,00
Total Opérations de couverture 0,00 0,00
Autres opérations

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00 0,00
Total Autres opérations 0,00 0,00
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COMPTE DE RESULTAT

30/12/2022 31/12/2021

Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépdts et sur comptes financiers 238,39 0,00
Produits sur actions et valeurs assimilées 0,00 0,00
Produits sur obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00
Crédits d'impot 0,00 0,00
Produits sur titres de créances 0,00 0,00
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Produits sur contrats financiers 0,00 0,00
Autres produits financiers 0,00 0,00
TOTAL (I) 238,39 0,00

Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Charges sur contrats financiers 0,00 0,00
Charges sur dettes financiéres 774,05 785,39
Autres charges financieres 0,00 0,00
TOTAL (1) 774,05 785,39
RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (I-IT) -535,66 -785,39
Autres produits (I1I) 0,00 0,00
Frais de gestion et dotations aux amortissements (IV) -386 137,21 -405 558,68
Frais de gestion pris en charge par l'entreprise (V) 984732 7 881,62
RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) I - II + III - IV +V) 395 448,87 412 654,91
Régularisation des revenus de 1'exercice (VI) 8 887,07 4347,80
Acomptes sur résultat versés au titre de 1’exercice (VII) 0,00 0,00
RESULTAT (I-II+HI-1IV+V+/-VI-VII) 404 335,94 417 002,71
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e REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le Réglement ANC 2014-01 modifié.

La répartition des montants de souscription entre participation, intéressement, versements volontaires,
abondement et transferts figurant dans le tableau Evolution de I'Actif Net n’est pas auditée par le
commissaire aux comptes.

Les éléments comptables sont présentés en euro, devise de la comptabilité du fonds commun de
placement d’entreprise.

o Comptabilisation des revenus
Le FCPE comptabilise ses revenus selon la méthode du coupon encaissé.

o Comptabilisation des entrées et sorties en portefeuille

La comptabilisation des entrées et sorties de titres dans le portefeuille du FCPE est effectuée frais
exclus.

o Affectation des sommes distribuables

Part F :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part A :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part P :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part E :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

e Frais de gestion et de fonctionnement
Les frais de gestion sont prévus par le réglement.
Ces frais de gestion sont pris en charge par le Fonds et/ou I'entreprise conformément au réglement.

Ces frais recouvrent 'ensemble des frais supportés par le fonds : frais de gestion financiére, frais de
gestion administrative et comptable, frais de conservation, frais de distribution, honoraires du
contréleur légal des comptes, etc.

lIs n’incluent pas les frais de transaction qui comprennent les frais d’intermédiation (courtage, impbts
de bourse, etc.) et les commissions de mouvement facturées a 'OPC d’épargne salariale et pergues
notamment par le dépositaire et la société de gestion.

CM-AM STRATEGIE - CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL 107



o Frais de gestion fixes

Frais de gestion
Parts A la charge du FCPE A la charge de I'entreprise
F 000010004624 1,10% TTC maximum de |Néant
I'actif net
A 000010004625 0,80% TTC maximum de|Néant
I'actif net
P 000010004626 0,50% TTC maximum de |Néant
I'actif net
E 000010004627 Néant 1,00% TTC maximum de I'actif net

e Frais de gestion indirects

Frais de gestion indirects

Parts Commission de Commission de Commission de rachat
gestion indirecte souscription indirecte indirect
F 1000010004624 3,70% TTC maximum

de l'actif net a la
charge du FCPE

A 000010004625 3,70% TTC maximum
de l'actif net a la
charge du FCPE

P 1000010004626 3,70% TTC maximum
de l'actif net a la
charge du FCPE

E 1000010004627 3,70% TTC maximum
de l'actif net a la
charge du FCPE

e Commission de surperformance
Part 000010004624 F
Néant
Part 000010004625 A
Néant
Part 000010004626 P
Néant
Part 000010004627 E
Néant

e Rétrocessions
La politique de comptabilisation de rétrocessions de frais de gestion sur OPC cibles détenus est
décidée par la société de gestion.
Ces rétrocessions sont comptabilisées en déduction des commissions de gestion. Les frais
effectivement supportés par le fonds figurent dans le tableau « FRAIS DE GESTION SUPPORTES
PAR LE FCPE » et sont calculés sur I'actif net moyen de I'exercice.
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e Frais de transaction
Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif
ainsi qu'aux acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits
avoirs et viennent en déduction des liquidités du fonds.

Clé de répartition (en %)

Commissions de mouvement SDG Dépositaire | Autres

prestataires

Néant

e Méthode de valorisation
Lors de chaque valorisation, les actifs du FCPE sont évalués selon les principes suivants :
e Actions et titres assimilés cotés (valeurs frangaises et étrangéres) :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de Bourse du jour.
En cas de non-cotation d’'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.
e Obligations et titres de créance assimilés (valeurs frangaises et étrangeéres) et EMTN :
L’évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
En cas de non-cotation d’'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.
Dans le cas d'une cotation non réaliste, le gérant doit faire une estimation plus en phase avec les
parametres réels de marché. Selon les sources disponibles, I'évaluation pourra étre effectuée par
différentes méthodes comme :
- la cotation d'un contributeur,
- une moyenne de cotations de plusieurs contributeurs,
- un cours calculé par une méthode actuarielle a partir d'un spread (de crédit ou autre) et d'une courbe
de taux ,
- etc.
o Titres d'OPCVM et ou/FIA en portefeuille :
Evaluation sur la base de la derniére valeur liquidative connue.
o Parts d’organismes de Titrisation :
Evaluation au dernier cours de bourse du jour pour les organismes de titrisation cotés sur les marchés
européens.
e Acquisitions temporaires de titres :
* Pensions livrées a l'achat : Valorisation contractuelle. Pas de pension d’'une durée supérieure a 3
mois
* Rémérés a I'achat : Valorisation contractuelle, car le rachat des titres par le vendeur est envisagé
avec suffisamment de certitude.
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* Emprunts de titres : Valorisation des titres empruntés et de la dette de restitution correspondante a la
valeur de marché des titres concernés.

o Cessions temporaires de titres :
» Titres donnés en pension livrée : Les titres donnés en pension livrée sont valorisés au prix du
marché, les dettes représentatives des titres donnés en pension sont maintenues a la valeur fixée
dans le contrat.
 Préts de titres : Valorisation des titres prétés au cours de Bourse de la valeur sous-jacente. Les titres
sont récupérés par le FPCE a l'issue du contrat de prét.

e Valeurs mobiliéres non cotées :
Les titres de capital ou donnant accés au capital de l'entreprise qui ne sont pas admis aux
négociations sur un marché réglementé font I'objet d’'une évaluation réguliére selon les modalités
définies aux articles D3324-18 au D3324-20 et R3332-22 a R3332-23 du Code du Travail.
La méthode d’évaluation des titres de capital émis par l'entreprise est validée par un expert
indépendant conformément aux articles R3332-22 et R3332-23 du Code du Travail.

e Titres de créances négociables :
» Les TCN qui, lors de I'acquisition, ont une durée de vie résiduelle de moins de 3 mois, sont valorisés
de maniére linéaire.
* Les TCN acquis avec une durée de vie résiduelle de plus de 3 mois sont valorisés :
- a leur valeur de marché jusqu'a 3 mois et un jour avant I'échéance.
- la différence, entre la valeur de marché relevée 3 mois et 1 jour avant I'échéance et la valeur de
remboursement, est linéarisée sur les 3 derniers mois.
- Exceptions : les BTF et BTAN sont valorisés au prix du marché jusqu'a I'échéance.

e Valeur de marché retenue
- BTF/BTAN :
Taux de rendement actuariel ou cours du jour publié par la Banque de France.

Autres TCN :
Pour les TCN faisant I'objet de cotations réguliéres : le taux de rendement ou le cours utilisés sont
ceux constatés chaque jour sur le marché.
Pour les titres sans cotation réguliére : application d'une méthode proportionnelle avec utilisation du
taux de rendement de la courbe de taux de référence corrigé d'une marge représentative des
caractéristiques intrinséques de I'émetteur.

e Contrats a terme fermes :
Les contrats a terme ferme sont évalués au dernier cours du jour de la valorisation. Les cours de
marché retenus pour la valorisation des contrats a terme ferme sont en adéquation avec ceux des
titres sous-jacents. lls varient en fonction de la place de cotation des contrats :
- Contrats a terme fermes cotés sur des places européennes : dernier cours du jour.
- Contrats a terme fermes cotés sur des places nord-américaines : cours de compensation de la veille

e Options:
Les cours de marché retenus suivent le méme principe que ceux régissant les contrats ou titres
supports :
- Options cotées sur des Places européennes : Dernier cours du jour ou cours de compensation du
jour.
- Options cotées sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de compensation
du jour.

e Opérations d'échanges (swaps) :
* Les swaps d’une durée de vie inférieure a 3 mois sont valorisés de maniére linéaire.
* Les swaps d’une durée de vie supérieure a 3 mois sont valorisés au prix du marché.
» L’évaluation des swaps d’indice est réalisé au prix donné par la contrepartie, la société de gestion
réalise de maniére indépendante un contréle de cette évaluation.
» Lorsque le contrat de swap est adossé a des titres clairement identifiés (qualité et durée), ces deux
éléments sont évalués globalement.
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e Contrats de change a terme
Il s'agit d’opérations de couverture de valeurs mobilieres en portefeuille libellées dans une devise
autre que celle de la comptabilit¢ de I'OPCVM, du FIA, par un emprunt de devise dans la méme
monnaie et pour le méme montant. Les opérations a terme de devise sont valorisées d’apres la
courbe des taux préteurs/emprunteurs de la devise.

e Méthode d’évaluation des engagements hors bilan
* Les engagements sur contrats a terme fermes sont déterminés a la valeur de marché. Elle est égale
au cours de valorisation multiplié par le nombre de contrats et par le nominal. les engagements sur
contrats d'échange de gré a gré sont présentés a leur valeur nominale ou en l'absence de valeur
nominale, pour un montant équivalent.
* Les engagements sur opérations conditionnelles sont déterminés sur la base de I'équivalent sous-
jacent de Il'option. Cette traduction consiste a multiplier le nombre d'options par un delta. Le delta
résulte d'un modele mathématique (de type Black-Scholes) dont les paramétres sont : le cours du
sous-jacent, la durée a I'échéance, le taux d'intérét court terme, le prix d'exercice de l'option et la
volatilité du sous-jacent. La présentation dans le hors-bilan correspond au sens économique de
I'opération, et non au sens du contrat.
» Les swaps de dividende contre évolution de la performance sont indiqués a leur valeur nominale en
hors-bilan.
* Les swaps adossés ou non adossés sont enregistrés au nominal en hors-bilan.

e Description des garanties regues ou données

e Garantie regue :
Néant

e Garantie donnée :
Néant

e Informations complémentaires

Frais de gestion financiére et frais administratifs externes a la société de gestion :

Ces frais ne sont pas assujettis a la TVA conformément au Code général des imp6ts.

Les honoraires du Commissaire aux comptes sont compris dans les frais de gestion financiére et
administratifs externes a la société de gestion.

CM-AM STRATEGIE - CM-AM STRATEGIE EQUILIBRE INTERNATIONAL

111



EVOLUTION DE L'ACTIF NET

30/12/2022

31/12/2021

Actif net en début d'exercice
Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises a 'OPC)
Versements de participation
Versements d’intéressement
Versements au titre du plan d'épargne
- versements volontaires des salariés
- abondements de 'entreprise
Transferts provenant d'un autre fonds ou d'un compte courant bloqué
Versements par arbitrage
Versements autres
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a 'OPC)
Rachats volontaires des salariés
Transferts a destination d'un autre fonds ou d'un compte courant bloqué
Retraits par arbitrage
Retraits autres
Plus-values réalisées sur dépots et instruments financiers
Moins-values réalisées sur dépots et instruments financiers
Plus-values réalisées sur contrats financiers
Moins-values réalisées sur contrats financiers
Frais de transaction
Différences de change
Variation de la différence d'estimation des dépots et instruments financiers
Différence d'estimation exercice N
Différence d'estimation exercice N-1
Variation de la différence d'estimation des contrats financiers
Différence d'estimation exercice N
Différence d'estimation exercice N-1
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes
Distribution de I'exercice antérieur sur résultat
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat
Autres ¢léments

Actif net en fin d'exercice

123 148 203,77
25527 360,55
8041 344,43
5742 842,63

1255047,83
1494 295,33
3598 336,74
5395 493,59
0,00

-17 589 168,04
-10 252 359,02
-500 980,61

-6 835 828,41
0,00

319 677,82

-55 280,15
0,00

0,00

0,00

0,00

-22 525 459,06
-3 331 339,88
19194 119,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

395 448,87
0,00

0,00

0,00

109 220 783,76

109 948 185,39
32905 008,64
6391271,93
4942 640,44

1569 230,03
1823 431,25
3631670,36
14 546 764,63
0,00

-29286 311,52
-9 332 138,70
-14 058 993,48
-5895179,34
0,00

2851 388,41
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
631727794
19194 119,18
12876 841,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

412 654,91
0,00

0,00

0,00

123 148 203,77
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INSTRUMENTS FINANCIERS - VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE

D'INSTRUMENT

Montant %
HORS BILAN
Operations de couverture
TOTAL Operations de couverture 0,00 0,00
Autres operations
TOTAL Autres operations 0,00 0,00
TOTAL HORS BILAN 0,00 0,00
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VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux fixe % Taux variable % | Taux révisable % Autres %
Actif
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00
Instruments financiers de
I'entreprise ou des entreprises 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00
liées
Obligations et valeurs 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
assimilées
Titres de créances 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00
?it‘;:;a“"ns temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 10,00 176 557,10 | 0,16 0,00 10,00 0,00 10,00
Passif
t?gg;a“ons temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00
Autres opérations 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00

VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

0-3 mois % 13 n::li]s -1 %o 11 -3 ans] % 13 -5 ans] % > 5 ans %
Actif
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Instruments financiers de
I'entreprise ou des entreprises 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
liées
Obligations et valeurs assimilées 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Titres de créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 176 557,10 | 0,16 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Passif
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
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VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF
ET DE HORS-BILAN

Devise 1 % Devise 2 % Devise 3 % gzst::e((ss)) %
Actif
OPC maitre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrats financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passit
Contrats financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS FAISANT L'OBJET D'UNE ACQUISITION
TEMPORAIRE

30/12/2022
Titres acquis a réméré 0,00
Titres pris en pension livrée 0,00
Titres empruntés 0,00

VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS CONSTITUTIFS DE DEPOTS DE
GARANTIE

30/12/2022
Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine 0,00
Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan 0,00

INSTRUMENTS FINANCIERS EMIS PAR LA SOCIETE DE GESTION OU LES ENTITES DE SON

GROUPE
ISIN LIBELLE 30/12/2022

Actions 0,00
Obligations 0,00
TCN 0,00
OPC 109 012 409,60

FR0010359448 CM-AM EQ.INT.RC 3D 109 012 409,60
Contrats financiers 0,00
Total des titres du groupe 109 012 409,60
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TABLEAUX D’AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Acomptes sur résultat versés au titre de l'exercice

Montant Montant Crédits d'impdt Crédits d'impdt
Date Part
total unitaire totaux unitaire
Total acomptes 0 0
Acomptes sur plus et moins-values nettes versés au titre de l'exercice
Montant Montant
Date Part
total unitaire
Total acomptes 0 0
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes au

, 30/12/2022 31/12/2021
résultat
Sommes restant a affecter
Report a nouveau 0,00 0,00
Résultat 404 335,94 417 002,71
Total 404 335,94 417 002,71
30/12/2022 31/12/2021
Al PART CAPIE
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de 'exercice 0,00 0,00
Capitalisation 6 132,53 5 868,54
Total 6 132,53 5 868,54
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00
Crédits d'impét attaché a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'impét 0,00 0,00
Provenant de l'exercice 0,00 0,00
Provenant de l'exercice N-1 0,00 0,00
Provenant de l'exercice N-2 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice N-3 0,00 0,00
Provenant de l'exercice N-4 0,00 0,00
30/12/2022 31/12/2021
C1 PART CAPIF
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00
Capitalisation -34,35 0,00
Total -34,35 0,00
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00
Crédits d'impot attaché a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'impot 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice N-1 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice N-2 0,00 0,00
Provenant de l'exercice N-3 0,00 0,00
Provenant de 'exercice N-4 0,00 0,00
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30/12/2022 31/12/2021

C2 PART CAPIA

Affectation

Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00
Capitalisation -1 824,67 -861,57
Total -1 824,67 -861,57

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impdt 0,00 0,00
Provenant de I'exercice 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-1 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-2 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-3 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-4 0,00 0,00
30/12/2022 31/12/2021

C3 PART CAPIP

Affectation

Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00
Capitalisation 400 062,43 411 995,74
Total 400 062,43 411 995,74

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00

Crédits d'impdt attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impdt 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice N-1 0,00 0,00
Provenant de 1'exercice N-2 0,00 0,00
Provenant de 'exercice N-3 0,00 0,00
Provenant de 'exercice N-4 0,00 0,00
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022 31/12/2021
Sommes restant a affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice 286 322,09 2906 141,03
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice 0,00 0,00
Total 286 322,09 2906 141,03

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022 31/12/2021
Al PART CAPIE
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00
Capitalisation 2 742,83 26 003,50
Total 2 742,83 26 003,50
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022

31/12/2021

C1 PART CAPIF

Affectation

Distribution

Plus et moins-values nettes non distribuées

Capitalisation

Total

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres

Distribution unitaire

0,00
0,00
-3,24
-3,24

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022 31/12/2021
C2 PART CAPI A
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00
Capitalisation 1 785,88 8 340,81
Total 1 785,88 8 340,81
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022 31/12/2021
C3 PART CAPI P
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00
Capitalisation 281 796,62 2 871796,72
Total 281 796,62 2 871 796,72
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00
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TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'OPC AU COURS DES
CINQ DERNIERS EXERCICES

Actif net Nombre Valeur Distribution |Distribution | Crédit | Capitalisation
de titres liquidative unitaire sur plus | unitaire sur d'impét un,itaire sur
et moins-values | résultat (y résultat et
Date Part unitaire  |,.ttes (y compris| compris les | Unitaire | pmv nettes
les acomptes) acomptes)
€ € € € €
31/12/2018 |Al PART CAPIE 108 467,72 10 928,6006 9,9251 0,00 0,00 0,00 0,12
31/12/2018 |C2 PART CAPI A 31279,26 3 405,2957 9,1854 0,00 0,00 0,00 0,01
31/12/2018 |C3 PART CAPIP 63 455 329,83 6353 658,0687 9,9872, 0,00 0,00 0,00 0,10
31/12/2019 |A1 PART CAPIE 124 329,14 10 852,3603 11,4564 0,00 0,00 0,00 0,10
31/12/2019 |C1 PART CAPIF 11 718,28 1 154,0052 10,1544 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2019 |C2 PART CAPI A 28 767,30 2735,0132 10,5181 0,00 0,00 0,00 0,01
31/12/2019 |C3 PART CAPIP 89 744 378,69 7 800 457,4475 11,5050 0,00 0,00 0,00 0,07
31/12/2020 |Al PART CAPIE 908 933,19 75 138,6388 12,0967 0,00 0,00 0,00 0,10
31/12/2020 |C1 PART CAPIF 788,78 74,3720 10,6058 0,00 0,00 0,00 -0,01
31/12/2020 |[C2 PART CAPIA 218 251,20 19 809,4223 11,0175 0,00 0,00 0,00 0,01
31/12/2020 |C3 PART CAPIP 108 820 212,22 8975 765,3978 12,1237 0,00 0,00 0,00 0,08
31/12/2021 |Al PART CAPIE 1102 844,05 83 904,7443 13,1440 0,00 0,00 0,00 0,37
31/12/2021 |C1 PART CAPIF 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
31/12/2021 |C2 PART CAPIA 352 539,50 29 685,1382 11,8759 0,00 0,00 0,00 0,25
31/12/2021 |C3 PART CAPIP 121 692 820,22 9256 276,4001 13,1470 0,00 0,00 0,00 0,35
30/12/2022 |A1 PART CAPIE 1047 957,37 96 183,2316 10,8954 0,00 0,00 0,00 0,09
30/12/2022 |C1 PART CAPIF 14 873,63 1419,0723 10,4812 0,00 0,00 0,00 -0,02
30/12/2022 |[C2 PART CAPIA 677 396,37 69 362,1726 9,7660 0,00 0,00 0,00 0,00
30/12/2022 |C3 PART CAPI P 107 480 556,39 9882 131,2938 10,8762 0,00 0,00 0,00 0,06
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SOUSCRIPTIONS RACHATS

En quantité En montant
A1 PART CAPIE
Parts ou actions souscrites durant l'exercice 33 475,670400 393 647,78
Parts ou actions rachetées durant l'exercice -21 197,183100 -245 448,19
Solde net des Souscriptions / Rachats 12 278,487300 148 199,59
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 96 183,231600

En quantité En montant
C1 PART CAPIF
Parts ou actions souscrites durant l'exercice 1419,072300 16 103,38
Parts ou actions rachetées durant I'exercice 0,00 0,00
Solde net des Souscriptions / Rachats 1419,072300 16 103,38
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de 'exercice 1419,072300

En quantité En montant
C2 PART CAPI A
Parts ou actions souscrites durant I'exercice 46 588,845300 492 974,83
Parts ou actions rachetées durant I'exercice -6911,810900 -71 823,26
Solde net des Souscriptions / Rachats 39 677,034400 421 151,57
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 69 362,172600

En quantité En montant
C3 PART CAPI P
Parts ou actions souscrites durant I'exercice 2113 230,200800 24 624 634,56
Parts ou actions rachetées durant I'exercice -1 487 375,307100 -17 271 896,59
Solde net des Souscriptions / Rachats 625 854,893700 7352 737,97

Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de 1'exercice

9882 131,293800
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COMMISSIONS

En montant

Al PART CAPIE

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 11,69
Montant des commissions de souscription pergues 11,69
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 11,69
Montant des commissions de souscription rétrocédées 11,69
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Commissions des souscriptions rachats payées par l'entreprise

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 88,68
Montant des commissions de souscription pergues 88,68
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 88,68
Montant des commissions de souscription rétrocédées 88,68
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00
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En montant

Cl PART CAPIF

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Commissions des souscriptions rachats payées par I'entreprise

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat percues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00
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En montant

C2 PART CAPI A

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 33,43
Montant des commissions de souscription pergues 33,43
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 33,43
Montant des commissions de souscription rétrocédées 33,43
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Commissions des souscriptions rachats payées par I'entreprise

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 31,25
Montant des commissions de souscription pergues 31,25
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 31,25
Montant des commissions de souscription rétrocédées 31,25
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00
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En montant

C3 PART CAPIP

Commissions des souscriptions rachats payées par le salarié

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 9 766,89
Montant des commissions de souscription pergues 9 766,89
Montant des commissions de rachat pergues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 9 766,89
Montant des commissions de souscription rétrocédées 9 766,89
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00

Commissions des souscriptions rachats payées par I'entreprise

Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 7 087,73
Montant des commissions de souscription pergues 7 087,73
Montant des commissions de rachat percues 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 7 087,73
Montant des commissions de souscription rétrocédées 7 087,73
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00

Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00
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FRAIS DE GESTION SUPPORTES PAR L'OPC

30/12/2022
Al PART CAPIE
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,00
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 0,00
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 5669,07
30/12/2022
Cl PART CAPIF
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,09
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 65,69
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 32,80
30/12/2022
C2 PART CAPI A
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,80
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 4 801,08
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 3295,09
30/12/2022
C3 PART CAPI P
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,20
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 224 527,57
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 616 381,91
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CREANCES ET DETTES

Nature de débit/crédit 30/12/2022
Créances Frais de gestion rétrocédés 50 322,93
Total des créances 50 322,93
Dettes Frais de gestion 18 505,87
Total des dettes 18 505,87
Total dettes et créances 31 817,06
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VENTILATION SIMPLIFIEE DE L'ACTIF NET

INVENTAIRE RESUME
Valeur EUR % Actif Net
PORTEFEUILLE 109 012 409,60 99,81
ACTIONS ET VALEURS ASSIMILEES 0,00 0,00
OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES 0,00 0,00
TITRES DE CREANCES NEGOCIABLES 0,00 0,00
TITRES OPC 109 012 409,60 99,81
AUTRES VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A L'ACHAT 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A LA VENTE 0,00 0,00
CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATEURS DEBITEURS ET AUTRES CREANCES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) 50 322,93 0,05
OPERATEURS CREDITEURS ET AUTRES DETTES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) -18 505,87 -0,02
CONTRATS FINANCIERS 0,00 0,00
OPTIONS 0,00 0,00
FUTURES 0,00 0,00
SWAPS 0,00 0,00
BANQUES, ORGANISMES ET ETS. FINANCIERS 176 557,10 0,16
DISPONIBILITES 176 557,10 0,16
DEPOTS A TERME 0,00 0,00
EMPRUNTS 0,00 0,00
AUTRES DISPONIBILITES 0,00 0,00
ACHATS A TERME DE DEVISES 0,00 0,00
VENTES A TERME DE DEVISES 0,00 0,00
ACTIF NET 109 220 783,76 100,00
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COMPLEMENT D'INFORMATION RELATIF AU REGIME FISCAL DU COUPON

(selon l'article 158 du CGI)

Coupon de la part Al : Information relative a la part éligible a l'abattement de 40%

NET UNITAIRE

DEVISE

Dont montant ¢ligible a I'abattement de 40% *

EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques

Coupon de la part CI1 : Information relative a la part ¢éligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE

DEVISE

Dont montant éligible a 'abattement de 40% *

EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques

Coupon de la part C2 : Information relative a la part éligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE

DEVISE

Dont montant ¢ligible a I'abattement de 40% *

EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques
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Coupon de la part C3 : Information relative a la part ¢ligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE DEVISE

Dont montant éligible a 1'abattement de 40% * EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques
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RAPPORT ANNUEL
CM-AM STRATEGIE EUROPE GROWTH

Fonds commun de placement d’entreprise

Exercice du 13/12/2021 au 31/12/2022

Crédit & Mutuel

Asset Management



CARACTERISTIQUES DE L’OPC

Forme juridique : FCPE

e L'objectif de gestion

Ce FCPE a un objectif de gestion similaire a celui de TOPCVM maitre CM-AM EUROPE GROWTH
(action RC), compartiment de la SICAV « CM-AM SICAV », a savoir : valoriser le portefeuille grace a
une approche dite de « stock-picking » en sélectionnant des entreprises respectant des critéres de
développement durable et de responsabilité sociale ainsi que les exigences du label frangais ISR, et
répondant a un profil de croissance profitable tel que déterminé par la société de gestion, sur la durée
de placement recommandée. Il n’est pas géré en référence a un indice.

La performance du nourricier pourra étre inférieure a celle de TOPCVM maitre, en raison de ses frais
de gestion propres.

e Stratégie d’investissement
Le FCPE « CM-AM STRATEGIE EUROPE GROWTH » est un fonds nourricier de TOPCVM maitre «
CM-AM EUROPE GROWTH », action « RC ».
A ce titre, I'actif du FCPE « CM-AM STRATEGIE EUROPE GROWTH » est investi en totalité et en
permanence en actions « RC » de 'OPCVM maitre « CM-AM EUROPE GROWTH » et a titre
accessoire en liquidités. Il n’intervient pas directement sur des instruments financiers a terme
négociés sur les marchés a terme réglementés, ou de gré a gré.

-Stratégie d’investissement de ’TOPCVM maitre :

Afin de réaliser I'objectif de gestion, TOPCVM adopte un style de gestion sélective de titres en direct
ou d’'OPC, déterminée au moyen d’une approche fondamentale portant sur des titres de sociétés dont
la valorisation boursiére est conditionnée par leur croissance. La stratégie de gestion de TOPCVM
établit un univers de valeurs ciblées grace a un processus extra-financier complété d’'une analyse
financiére. La stratégie de TOPCVM repose sur une approche en sélectivité consistant a privilégier les
émetteurs les mieux notés ou ceux démontrant de bonnes perspectives de leurs pratiques en matiére
environnemental, social et de gouvernance « ESG » et a exclure ceux comportant un risque dans le
domaine. Le processus de gestion se décompose en trois étapes comme suit :

1. Filtre ESG : I'équipe de gestion appliquera des filtres extra-financiers en fonction de critéres ESG
issus d’'une méthodologie propriétaire développée par le pdle d’analyse Finance Responsable et
Durable. Ce filtre couvre les criteres de qualité de gouvernance, sociétaux, sociaux,
environnementaux et 'engagement de I'entreprise, pour une démarche socialement responsable. A
titre d’illustration, pour le pilier E : lintensité carbone, pour le pilier S : la politique de ressources
humaines, et pour le pilier G : la part des administrateurs indépendants sont inclus dans nos
catégories ESG. Ce filtre détermine une classification de 1 a 5 (5 étant la meilleure classification). Les
gérants ne retiendront que les émetteurs obtenant une classification supérieure a 2. En matiére de
gestion des controverses, chaque titre fait I'objet d’'une analyse, d’un suivi et d’'une notation spécifique.
La gestion exclura tous les émetteurs ayant des controverses majeures. Ces premiers filtres ESG
permettent d’éliminer au minimum 20% des valeurs les moins bien notées.

2. Analyse financiere : les valeurs sont analysées sur le plan financier pour ne conserver que celles
dont la qualité et la croissance bénéficiaire sont clairement identifiées. Cet univers constitue la liste
des valeurs sous surveillance, éligibles a I'investissement.

3. Construction du portefeuille : de cette liste réduite, les valeurs offrant une valorisation jugée
attractive par I'équipe de gestion, sont mises en portefeuille, selon une approche dite de stock picking
(sélection de valeurs). La construction du portefeuille est faite selon les convictions des gérants
(potentiel et qualité).
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A minima 90% des titres vifs sélectionnés par I'équipe de gestion intégrent des critéres extra-
financiers. L'OPCVM pourra investir en titres vifs et parts ou actions d’'OPC n’intégrant pas de critéres
extra-financiers dans la limite de 10% de I'actif net.

En raison de l'analyse financiére, les émetteurs obtenant les meilleures notes ESG ne sont pas
automatiquement retenus dans la construction du portefeuille.

Il s'engage a respecter les fourchettes d’exposition sur 'actif net suivantes :

De 0% a 110% sur les marchés actions, de toutes zones géographiques de toutes capitalisations, de
tous les secteurs, dont :

- de 0% a 25% aux marchés des actions hors Union Européenne.

- de 0% a 25% aux marchés des actions de petite capitalisation < 3 milliards d’euros ;

- de 0% a 10% aux marchés des actions de pays émergents.

De 0% a 25% en instruments de taux souverains, du secteur public et privé, de toutes zones
géographiques, de toutes notations selon I'analyse de la société de gestion ou celle des agences de
notation ou non notés dont :

- de 0% a 5% en instruments de taux spéculatifs ou non notés.

De 0% a 10% sur les marchés des obligations convertibles

De 0% a 100% au risque de change sur les devises hors euro.

Les titres éligibles au PEA représentent en permanence 75% minimum de I'actif net.
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COMMENTAIRE DE GESTION

Au cours de I'année 2022, les investisseurs se sont heurtés a plusieurs chocs et autres changements
de paradigme. Tout d’abord, le déclenchement puis I'enlisement du conflit russo-ukrainien. Ce dernier
a généré plusieurs problématiques tels que la sécurité des Etats, I'angle de la dépendance
énergétique ou encore alimentaire. En effet, ces deux derniers points expliquent en partie le retour de
l'inflation sur ces hauts niveaux, en particulier en Europe (9.2% au 31/12/2022). Le retour d’une forte
inflation justifie bien évidemment le retour de balancier amorcé par les banques centrales a travers le
monde. En effet, afin de lutter contre I'inflation (au dépend de la croissance), les grands argentiers ont
entamé un redressement de leurs taux d’intéréts a une vitesse inégalée depuis la fin des années 70,
en particulier aux Etats Unis ou la FED a relevé son taux directeur de 425 points de base pour le
porter a 4.25%-4.50% mi-décembre 2022 tandis que la BCE a remonté ses taux directeurs de 250 bp
sur 'année pour porter son taux de refinancement a 2,5% mi-décembre 2022. La vitesse et 'ampleur
de ce resserrement monétaire a généré un krash obligataire qui restera dans les annales des
investisseurs puisque les rendements des titres a revenu fixe, qui servent traditionnellement de refuge
en période de trouble, ont connus une chute historique (prét de -20% de baisse en capital pour le
porteur d’une obligation a 10 ans émise par I'Etat francais).

Ces mouvements de grandes ampleurs ont évidemment affecté les marchés actions aussi bien en
terme de valorisation qu’en terme de rotation sectorielle. Au cours de cette année, le vieux continent
(Euro Stoxx 50 : -11,74%) était dans I'ceil du cyclone de par sa dépendance aux pays en guerre mais
est tout de méme parvenu a surperformer (S&P 500 : -19,44% en devise local) son homologue
ameéricain en raison de son penchant pour la value et du renforcement du dollar face a I'euro (au plus
bas de septembre 2022, 'TEUR/USD oscillait autour des 0,95). En effet, le dollar a bénéficié de la
hausse agressive de la Fed et d’'une quéte de sécurité pour 'ensemble des investisseurs mondiaux.
De plus, d’'un point de vu sectoriel, le secteur de I'énergie a été le seul secteur a afficher des
rendements positifs en Europe (+19,89%) et aux Etats-Unis. Cela n'est pas surprenant dans la
mesure ou les prix de I'énergie de I’énergie ont bien résisté tout au long de I'année, principalement en
raison de la guerre en Ukraine. En outre, en Europe, les financiéres (assurance -1,06%, banques -
3,37%) ont fortement surperformé gréce a la hausse des taux d’'intérét et a la dynamique favorable
des bénéfices. De l'autre c6té du spectre, la pire performance sectorielle est décernée au secteur de
l'immobilier (-40,15%), impacté mécaniquement par la hausse des taux, de méme que le secteur de la
technologie (-28,5%) qui a également été impacté par les taux mais a également subit son caractére
cyclique et sa cherté.

Entre le 22/04/22 et le 30/12/22, la part A de CM-AM Stratégie Europe Growth affiche une
performance de +0,51%.

Entre le 22/04/22 et le 30/12/22, la part E de CM-AM Stratégie Europe Growth affiche une
performance de -9,07%.

Entre le 28/12/22 et le 30/12/22, la part P de CM-AM Stratégie Europe Growth affiche une
performance de -0,23%.

Article 8 SFDR — TAXONOMIE

La stratégie d'investissement de 'OPC intégre des criteres extra-financiers selon une méthodologie
développée par le département d’analyse extra financiére de Crédit Mutuel Asset Management visant
a exclure les valeurs les moins bien notées en matiére environnementale, sociale et de gouvernance
afin de réduire notamment l'impact du risque de durabilité auquel 'OPC est exposé.

L’équipe de gestion s’attache a prendre en compte dans ses décisions d’investissement les critéres
de I'Union européenne en matiére d’activités économiques considérées comme durables au regard du
réglement « Taxonomie » (UE) 2020/852. Le recensement des émetteurs au sein du Fonds dont les
activités sont éligibles a la Taxonomie est un sujet principal pour Crédit Mutuel Asset Management.
Des travaux sont en cours afin de permettre, a terme, de déterminer un pourcentage minimum
d’alignement avec la taxonomie.
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Les principales incidences négatives sont également prises en compte dans la stratégie
d’investissement.

Crédit Mutuel Asset Management applique sur 'ensemble de sa gamme d’OPC :

- une politique de suivi des controverses visant a détecter les valeurs sur lesquelles des controverses
apparaissent. En fonction de I'analyse menée, les valeurs concernées sont maintenues ou exclues,

- une politique d’exclusion sectorielle stricte concernant notamment les armes controversées,

Ces politiques sont disponibles sur le site internet de Crédit Mutuel Asset Management.

Le principe consistant a « ne pas causer de préjudice important » s’applique uniquement aux
investissements qui sont qualifiés d’investissement durable au sens du Réglement « SFDR » (UE)
2019/2088. prend en compte les criteres de I'Union européenne en matiére d’activités économiques
durables sur le plan environnementale.

Les investissements sous-jacents a la portion restante de ce produit financier ne prennent pas en
compte les criteres de I'Union européenne en matiére d’activités économiques durable sur le plan
environnemental.

Politiques sectorielles :

Inscrit dans ses objectifs stratégiques, CM_AM développe progressivement un ensemble de politiques
sectorielles en lien notamment avec la politique RSM (Responsabilité Sociale et Mutualiste (1) du
Crédit Mutuel Alliance Fédérale. Le détail des politiques sectorielles de la société de gestion est
disponible sur le site de Crédit Mutuel Asset Management.

La surveillance et le contrble de I'application de ces derniéres s’effectuent a trois niveaux :

- par la mise en place d’un dispositif de contrdle pré-trade, empéchant la souscription de titres interdits
de par I'application des politiques sectorielles (2) ;

- par la mise en place d’'un dispositif de contrble post-trade, permettant d’identifier les valeurs
interdites par I'application des politiques sectorielles et présentes en portefeuille (hors fonds indiciels
et fonds a formule créés avant novembre 2019) ;

- par le Comité RSE (trimestriel), réuni autour de la Direction générale, en charge de la supervision et
du suivi de I'application des politiques sectorielles. Ce Comité prend connaissance en particulier des
analyses qualitatives réalisées par le PdOle Finance Responsable et Durable sur les émetteurs
concernés par les différentes politiques sectorielles.

Politique sectorielle Charbon :

Au niveau de la SGP (3), sur I'exercice écoulé, notons la prise en compte de la mise a jour de la liste
« GCEL » (4) par 'TONG Urgewald, laquelle constitue la référence en termes de déploiement de notre
politique sectorielle.

La liste compte dorénavant un ensemble de 3091 émetteurs répartis de la maniéere suivante :

- 1124 « coal developper » (5) ;

- 1967 émetteurs recensés sur la base du non-respect d’au moins un des quatre critéres de notre
politique sectorielle que sont :

- Production annuelle de charbon < 10 MT ;

- Capacités électriques installées basées sur le charbon <5 GW ;

- Part du Charbon thermique dans le CA < 20% ;

- Part du Charbon dans le mix énergétique < 20%

Le Comité RSE, instance de gouvernance et de suivi de I'application de nos politiques sectorielles, a
confirmé le statut « autorisé » de 10 émetteurs présents dans la liste GCEL 2022 mais engagés dans
un plan de sortie du charbon a horizon 2030.

Au total, la mise en ceuvre de notre politique sectorielle aboutit a I'exclusion de 99,7% des émetteurs
de la liste GCEL 2022. Ce haut niveau d’exclusion s’explique, entre autre, par I'extension de
l'interdiction d’'un émetteur a 'ensemble du Groupe auquel il appartient.

Politique sectorielle Défense et Sécurité :

La politique sectorielle Défense et Sécurité se compose de deux volets :
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- Exclusion des entreprises impliquées dans le secteur des armes controversées et des armes non-
conventionnelles et de destruction massive ;

- Suivi des controverses portant sur des sociétés impliquées dans I'armement militaire de combat.
S’agissant des activités liées aux armes conventionnelles, le pdle Finance Responsable et Durable
(FReD) de Crédit Mutuel Asset Management assure une vigilance particuliére concernant les sociétés
impliquées dans I'armement militaire de combat et faisant I'objet de controverses trés séveéres liées
aux activités de défense et sécurité. Cette analyse peut mener a une exclusion.

Sur les 18 derniers mois, la société de gestion n'a pas été amenée a formuler de nouvelles
exclusions, ni de mises sous surveillances.

Politique sectorielle Hydrocarbure :

Sur 2022, CM-AM s’est employée a travailler au déploiement d’une politique sectorielle hydrocarbure
qui sera appliquée au 1er janvier 2023, dans le cadre de la déclinaison des politiques sectorielles mis
en place au sein de Crédit Mutuel Alliance Fédérale.

Elle prévoit notamment le gel des positions des émetteurs figurant dans la liste dite « GOGEL »,
produite par Urgewald, et ne respectant le seuil suivant :

- La part de production d’hydrocarbures non conventionnels est supérieure a 25% dés le 01/01/2023 ;
Le périmetre retenu pour définir la partie non conventionnelle des hydrocarbures est celui de 'ONG
Urgewald, a savoir :

- pétrole ou gaz de schiste,

- pétrole issu de sables bitumineux,

- pétrole lourd et extra-lourd,

- pétrole en eau profonde,

- pétrole extrait en Arctique,

- méthane de houille.

Au 1er janvier 2023, I'application de la politique sectorielle aboutit a I'exclusion de 481 émetteurs sur
un total de 789 recensés dans la GOGEL 2022. Le taux d’exclusion ressort ainsi a 61%.

(1) Politique RSE adaptée a 'organisation propre du Crédit Mutuel Alliance Fédérale.

(2) Mise en service au 2nd semestre 2021.

(3) Société de Gestion.

(4) Editée fin 2022.

(5) Développement de nouvelles capacités de production de charbon.

La gestion de cet OPC repose sur des objectifs mesurables de prise en compte des critéres extra-
financiers. L’engagement de la gestion est significatif et porte sur 'une des approches suivantes :
approche en « amélioration de note » par rapport a l'univers investissable, approche en « sélectivité »
par rapport a l'univers investissable, approche en « amélioration d’un indicateur extra-financier » par
rapport a l'univers investissable, ou toute autre approche significative (y compris la combinaison
d’approches susmentionnées) documentée.

Le disclaimer de I'Addendum figure en derniére page du rapport annuel.

En vertu du décret d’application n°2021-663 du 27 mai 2021 de I'article 29 de la Loi Energie Climat,
les informations a communiquer font dorénavant 'objet d’'un rapport spécifique publié au plus tard le
30 juin de chaque année sur le site de Crédit Mutuel Asset Management sur la page suivante, ou sont
également accessibles toutes les informations sur la démarche ESG de la SGP :

Finance responsable | Crédit Mutuel Asset Management - Non professionnels (creditmutuel-am.eu)

e Transparence Des Opérations De Financement Sur Titres
(SFTR)

Au cours de l'exercice, le fonds n’a pas effectué d’opérations de financement sur titres soumis a la
réglementation SFTR, a savoir opération de pension, prét/emprunt de titres de matiéres premiéres,
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opération d’achat-revente ou de vente-achat, opération de prét avec appel de marge et contrat
d’échange sur revenu global (TRS).
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RAPPORT COMPTABLE

e INFORMATIONS JURIDIQUES

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs.

e Commission de mouvement et frais de transaction
Le compte-rendu relatif aux frais d’intermédiation prévu au Reglement Général de 'Autorité des
Marchés Financiers est consultable sur le site internet: www.creditmutuel-am.eu et/ou auprés de
CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT, 4 rue Gaillon, 75002 Paris.

¢ Politique du gestionnaire en matiére de droit de vote
Conformément au Reglement Général de [|'Autorité des Marchés Financiers, les informations
concernant la politique de vote et le compte-rendu de celle-ci sont disponibles sur le site Internet de la
société de gestion et/ou a son siege social. La politique de vote s'inscrit dans le prolongement de la
politique d'investissement, dont I'objectif est la recherche d'une performance réguliére sur le long
terme dans le respect des orientations de gestion des fonds. Elle intégre les particularités de chaque
pays en termes de droit des sociétés et de gouvernement d'entreprise. Les principes de la politique de
vote de CREDIT MUTUEL ASSET MANAGEMENT sont les suivants :
- respect des droits des actionnaires minoritaires et équité entre les actionnaires,
- transparence et qualité des informations fournies aux actionnaires,
- équilibre des pouvoirs entre les organes de direction,
- pérennité et intégration de la stratégie long terme des entreprises,
- soutien des meilleures pratiques de gouvernement d'entreprise. Dans les fonds d'actionnariat
salarié, les droits de vote attachés aux titres de l'entreprise sont exercés par le Conseil de

surveillance.
e Procédure de sélection et d’évaluation des intermédiaires et
contreparties

Les intermédiaires sélectionnés figurent sur une liste établie et revue au moins une fois par an par la
société de gestion. La méthode retenue est un scoring global annuel de chaque intermédiaire
permettant de lui attribuer une note qui conditionne son maintien ou non dans la liste des
intermédiaires autorisés. La note obtenue est basée sur les éléments spécifiques et considérés
comme déterminants. Il s’agit par ordre d'importance décroissante : de I'engagement de la part de
l'intermédiaire sur les quantités a négocier et a livrer, de la qualité de I'exécution, de la réactivité lors
de la réception/passation d’ordres, du nombre d’incidents de réglement/livraison, de la pertinence des
informations communiquées. Le respect des tarifs négociés conditionne le maintien de I'intermédiaire
dans la liste.

¢ Information relative aux modalités de calcul du risque global
Le risque global sur contrats financiers est calculé selon la méthode du calcul de 'engagement.

o Effet de levier

Les effets de levier AIFM calculés selon la méthode brute (article 7 du Reglement délégué (UE)
231/2013) s'élevent a 99,72% et selon la méthode de I'engagement (article 8 du Réglement délégué
(UE) 231/2013) s'élevent a 100%.

¢ Information relative au traitement des actifs non liquides
Aucun des actifs de votre fonds n’a fait 'objet d’un traitement spécial en raison de sa nature non
liquide..
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e Politique de rémunération
Crédit Mutuel Asset Management inscrit sa politique de rémunération dans le cadre des principes de
Crédit Mutuel Alliance Fédérale (cf. site de la Banque Fédérative du Crédit Mutuel — Espace
Investisseurs — Information financiére/ réglementée) tout en respectant les exigences réglementaires.
Crédit Mutuel Alliance Fédérale a mis en place un comité des rémunérations unique, dont le périmétre
s’étend a 'ensemble de ses filiales.

Pour rappel, la politique de rémunération applicable aux gestionnaires de fonds d'investissement est
dictée par les directives 2014/91/UE du 23 juillet 2014 (OPCVM V) et 2011/61/UE du 8 juin 2011 dite
directive AIFM ainsi que leurs textes de transposition.

A. Processus Opérationnel

Le comité des rémunérations de la Caisse Fédérale de Crédit Mutuel proceéde a un examen annuel
des principes de la politique de rémunération et exprime son avis sur les propositions de la direction
générale élaborées apres consultation de la direction des risques et de la conformité.

Concernant Crédit Mutuel Asset Management, les rémunérations sont basées sur deux critéres
majeurs : la performance du ou des fonds gérés par le collaborateur ainsi que la contribution
individuelle aux activités de I'entreprise. Pour plus d’information, vous pouvez consulter le site internet
de Crédit Mutuel Asset Management.

B. Personnel identifié

Crédit Mutuel Asset Management a identifié les preneurs de risques selon deux criteres :

- Roéle et responsabilité des acteurs afin de déterminer les preneurs de risque au niveau de la
Société de Gestion et des OPCVM/FIA gérés,

- Rémunérations afin de déterminer le personnel qui, au vu de sa rémunération, devrait étre
considéré comme preneur de risque.

Sont considérés comme personnel identifié :

- le Directeur Général, le Directeur Général Adjoint, Directeur des Gestions, les responsables
en charge respectivement : des pobles de Gestion, de la finance responsable et durable, de la
Direction Juridique et Financiére, de la Direction des Relations Distributeurs, de la Direction des
Risques, de la Direction des Services Supports, de la Direction des Ressources Humaines et le
Responsable du Contréle Interne et de la Conformité (RCCI)

- les collaborateurs affectés aux activités de gestion collective de Crédit Mutuel Asset
Management : les gérants.

C. Rémunérations

Parmi le personnel identifié de Crédit Mutuel Asset Management, certains collaborateurs percoivent
outre leur rémunération fixe, des primes a caractére discrétionnaire. Il s’agit principalement des
gérants et de la direction générale. Dans le but de limiter les prises de risque, les modalités de
rémunération discrétionnaires doivent permettre de prendre en compte la performance et le risque. En
tout état de cause, la gestion du risque, le respect de I'éthique et de l'intérét du client doivent
I'emporter sur les performances financiéres.

Crédit Mutuel Asset Management peut décider de ne pas accorder ces primes a caractére
discrétionnaire si les circonstances le justifient. En particulier, ces primes individuelles pourront étre
diminuées voire réduites a zéro dans certaines circonstances, notamment en cas d’atteinte aux
intéréts des clients ou de manquement caractérisé a I'éthique. Le versement de prime garantie est
exceptionnel, et ne s’applique que dans le cadre de 'embauche d’'un nouveau membre du personnel
et est limitée a la premiére année.
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En 2022, le total des rémunérations brutes globales versées aux 260 collaborateurs présents sur
I'exercice s’est élevé a 18 048 053 € dont 1 405 500 € de primes. Les éléments de rémunération
versés aux collaborateurs ayant une incidence sur le profil de risques de la société de gestion
s’élévent 7 434 093 €.

Les primes a caractére discrétionnaire sont payées en mars de I'année (n+1) lorsqu’une vision de
I'exercice (n) est disponible.

Pour les preneurs de risques dont la rémunération variable est supérieure a 50 000¢€, il est prévu :

- La mise en place d’un paiement différé sur une période de 4 ans ou 5 ans d’au moins 50% de
la rémunération variable. En cas de variable important, jusqu’a 60% doivent étre différés. L’objectif du
différé est de pouvoir ne pas verser la rémunération variable différée en cas de performances
négatives sur les années suivantes,

- Le ratio entre rémunération variable et la rémunération fixe ne peut excéder 100%, sauf pour
ceux pour lesquels les actionnaires de Crédit Mutuel Asset Management lors de I'assemblée générale
ont autorisé la possibilité de porter ce ratio au maximum a 200%,

- Le paiement d’au moins 50% du variable dans des instruments financiers autres que des
especes indexées sur un indicateur composite commun a CREDIT MUTUEL ALLIANCE FEDERALE,

- Pour mesurer les performances des gérants, des analyses quantitatives et qualitatives sont
arrétées en fonction des missions de chacun et des réalisations individuelles et collectives. Les
variables sont évalués sur la base d’éléments quantitatifs a hauteur de 50% et la base d’éléments
qualitatifs a hauteur de 50%.

¢ Information relative au fonds Maitre
Le rapport annuel du fonds Maitre CM-AM EUROPE GROWTH est disponible ci-joint

e Evénements intervenus au cours de la période
13/12/2021 Transformation : Transformation du FCPE CM-AM STRATEGIE EUROPE GROWTH en
compartiment du FCPE multi-entreprises CM-AM STRATEGIE
24/03/2022 Caractéristiques de gestion : Modification de la stratégie d'Investissement et du profil de
risque du Fonds maitre (approche extra financiére)
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité de la trame
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mise en conformité avec 'OPC maitre
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Mention de la classification SFDR
30/09/2022 Caractéristiques de gestion : Obtention du label ISR frangais
15/12/2022 Frais : Correction frais d'entrée (DICI)
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BILAN ACTIF

30/12/2022
Instruments financiers 206 774,15
OPC maitre 206 774,15
Contrats financiers 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00
Autres opérations 0,00
Créances 116,83
Opérations de change a terme de devises 0,00
Autres 116,83
Comptes financiers 459,41
Liquidités 459,41
Total de I'actif 207 350,39
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BILAN PASSIF

30/12/2022
Capitaux propres

Capital 207 178,81
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a) 0,00
Report a nouveau (a) 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a, b) -785,53
Résultat de l'exercice (a, b) 954,74
Total des capitaux propres 207 348,02

(= Montant représentatif de 'actif net)
Instruments financiers 0,00
Contrats financiers 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00
Autres opérations 0,00
Dettes 2,37
Opérations de change a terme de devises 0,00
Autres 2,37
Comptes financiers 0,00
Concours bancaires courants 0,00
Emprunts 0,00
Total du passif 207 350,39

(a) Y compris comptes de régularisations
(b) Diminués des acomptes versés au titre de I’exercice
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HORS-BILAN

30/12/2022

Opérations de couverture

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00
Total Opérations de couverture 0,00
Autres opérations

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00
Total Autres opérations 0,00
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COMPTE DE RESULTAT

30/12/2022

Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépdts et sur comptes financiers 0,75
Produits sur actions et valeurs assimilées 0,00
Produits sur obligations et valeurs assimilées 0,00
Crédits d'impot 0,00
Produits sur titres de créances 0,00
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00
Produits sur contrats financiers 0,00
Autres produits financiers 0,00
TOTAL (I) 0,75

Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00
Charges sur contrats financiers 0,00
Charges sur dettes financiéres 0,00
Autres charges financiéres 0,00
TOTAL (II) 0,00
RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (I-IT) 0,75
Autres produits (I1I) 0,00
Frais de gestion et dotations aux amortissements (IV) 166,49
Frais de gestion pris en charge par l'entreprise (V) 989,22
RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) A - II + III - IV +V) 823,48
Régularisation des revenus de 1'exercice (VI) 131,26
Acomptes sur résultat versés au titre de 1’exercice (VII) 0,00
RESULTAT (I-II+HI-1IV+V+/-VI-VII) 954,74
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e REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le Réglement ANC 2014-01 modifié.

La répartition des montants de souscription entre participation, intéressement, versements volontaires,
abondement et transferts figurant dans le tableau Evolution de I'Actif Net n’est pas auditée par le
commissaire aux comptes.

Les éléments comptables sont présentés en euro, devise de la comptabilité du fonds commun de
placement d’entreprise.

Le premier exercice a une durée exceptionnelle de 12 mois et 18 jours (date de création 13/12/2021).

o Comptabilisation des revenus
Le FCPE comptabilise ses revenus selon la méthode du coupon encaissé.

o Comptabilisation des entrées et sorties en portefeuille
La comptabilisation des entrées et sorties de titres dans le portefeuille du FCPE est effectuée frais
exclus.

o Affectation des sommes distribuables

Part F :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part A :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part P :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part E :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part H :
Pour les revenus : capitalisation totale
Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

e Frais de gestion et de fonctionnement

Les frais de gestion sont prévus par le réglement.
Ces frais de gestion sont pris en charge par le Fonds et/ou I'entreprise conformément au réglement.

Ces frais recouvrent 'ensemble des frais supportés par le fonds : frais de gestion financiére, frais de

gestion administrative et comptable, frais de conservation, frais de distribution, honoraires du
contrbleur légal des comptes, etc.
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lIs n’incluent pas les frais de transaction qui comprennent les frais d’intermédiation (courtage, impbts
de bourse, etc.) et les commissions de mouvement facturées a 'OPC d’épargne salariale et pergues

notamment par le dépositaire et la société de gestion.
e Frais de gestion fixes

Frais de gestion
Parts A la charge du FCPE A la charge de I'entreprise
F 000010004874 1,20% TTC maximum Actif | Néant
net
A 000010004875 0,80% TTC maximum Actif | Néant
net
P 000010004876 0,40% TTC maximum Actif | Néant
net
E 000010004877 Néant 0,90% TTC maximum Actif net
H FR0014002LZ4 1,80% TTC maximum de |Néant
I'actif net

e Frais de gestion indirects

Frais de gestion indirects

maximum de l'actif
net a la charge du
FCPE

Parts Commission de Commission de Commission de rachat
gestion indirecte souscription indirecte indirect
F 1000010004874 1,50 % TTC

A 1000010004875 1,50 % TTC
maximum de l'actif
net a la charge du
FCPE

P [000010004876 1,50 % TTC
maximum de l'actif
net a la charge du
FCPE

E [000010004877 1,50 % TTC
maximum de l'actif
net a la charge du
FCPE

H |[FR0014002Lz4 1,50 % TTC
maximum de l'actif
net a la charge du
FCPE
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e Commission de surperformance
Part 000010004874 F
Néant
Part 000010004875 A
Néant
Part 000010004876 P
Néant
Part 000010004877 E
Néant

Part FR0014002LZ4 H
Néant

e Rétrocessions
La politique de comptabilisation de rétrocessions de frais de gestion sur OPC cibles détenus est
décidée par la société de gestion.
Ces rétrocessions sont comptabilisées en déduction des commissions de gestion. Les frais
effectivement supportés par le fonds figurent dans le tableau « FRAIS DE GESTION SUPPORTES
PAR LE FCPE » et sont calculés sur I'actif net moyen de I’exercice.

e Frais de transaction
Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif
ainsi qu'aux acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans le FCPE, sont prélevés sur lesdits
avoirs et viennent en déduction des liquidités du fonds.

Clé de répartition (en %)

Commissions de mouvement SDG Dépositaire | Autres

prestataires

Néant

e Méthode de valorisation
Lors de chaque valorisation, les actifs du FCPE sont évalués selon les principes suivants :
e Actions et titres assimilés cotés (valeurs francaises et étrangéres) :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de Bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de Bourse du jour.
En cas de non-cotation d’'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.
e Obligations et titres de créance assimilés (valeurs frangaises et étrangéres) et EMTN :
L’évaluation se fait au cours de Bourse.
Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :
Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.
En cas de non-cotation d’une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.
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Dans le cas d'une cotation non réaliste, le gérant doit faire une estimation plus en phase avec les
parametres réels de marché. Selon les sources disponibles, I'évaluation pourra étre effectuée par
différentes méthodes comme :
- la cotation d'un contributeur,
- une moyenne de cotations de plusieurs contributeurs,
- un cours calculé par une méthode actuarielle a partir d'un spread (de crédit ou autre) et d'une courbe
de taux
- etc.

e Titres d'OPCVM et ou/FIA en portefeuille :
Evaluation sur la base de la derniére valeur liquidative connue.

e Parts d’organismes de Titrisation :
Evaluation au dernier cours de bourse du jour pour les organismes de titrisation cotés sur les marchés
européens.

e Acquisitions temporaires de titres :
» Pensions livrées a l'achat : Valorisation contractuelle. Pas de pension d’'une durée supérieure a 3
mois
* Rémérés a 'achat : Valorisation contractuelle, car le rachat des titres par le vendeur est envisagé
avec suffisamment de certitude.
* Emprunts de titres : Valorisation des titres empruntés et de la dette de restitution correspondante a la
valeur de marché des titres concernés.

o Cessions temporaires de titres :
* Titres donnés en pension livrée : Les titres donnés en pension livrée sont valorisés au prix du
marché, les dettes représentatives des titres donnés en pension sont maintenues a la valeur fixée
dans le contrat.
* Préts de titres : Valorisation des titres prétés au cours de Bourse de la valeur sous-jacente. Les titres
sont récupérés par le FPCE a I'issue du contrat de prét.

e Valeurs mobiliéres non cotées :
Les titres de capital ou donnant accés au capital de l'entreprise qui ne sont pas admis aux
négociations sur un marché réglementé font I'objet d’'une évaluation réguliere selon les modalités
définies aux articles D3324-18 au D3324-20 et R3332-22 a R3332-23 du Code du Travail.
La méthode d’évaluation des titres de capital émis par lI'entreprise est validée par un expert
indépendant conformément aux articles R3332-22 et R3332-23 du Code du Travail.

e Titres de créances négociables :
» Les TCN qui, lors de I'acquisition, ont une durée de vie résiduelle de moins de 3 mois, sont valorisés
de maniére linéaire.
* Les TCN acquis avec une durée de vie résiduelle de plus de 3 mois sont valorisés :
- a leur valeur de marché jusqu'a 3 mois et un jour avant I'échéance.
- la différence, entre la valeur de marché relevée 3 mois et 1 jour avant I'échéance et la valeur de
remboursement, est linéarisée sur les 3 derniers mois.
- Exceptions : les BTF et BTAN sont valorisés au prix du marché jusqu'a I'échéance.

e Valeur de marché retenue
- BTF/BTAN :
Taux de rendement actuariel ou cours du jour publié par la Banque de France.

Autres TCN :

Pour les TCN faisant I'objet de cotations réguliéres : le taux de rendement ou le cours utilisés sont
ceux constatés chaque jour sur le marché.

Pour les titres sans cotation réguliére : application d'une méthode proportionnelle avec utilisation du
taux de rendement de la courbe de taux de référence corrigé d'une marge représentative des
caractéristiques intrinséques de I'émetteur.
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e Contrats a terme fermes :
Les contrats a terme ferme sont évalués au dernier cours du jour de la valorisation. Les cours de
marché retenus pour la valorisation des contrats a terme ferme sont en adéquation avec ceux des
titres sous-jacents. lls varient en fonction de la place de cotation des contrats :
- Contrats a terme fermes cotés sur des places européennes : dernier cours du jour.
- Contrats a terme fermes cotés sur des places nord-américaines : cours de compensation de la veille

e Options:
Les cours de marché retenus suivent le méme principe que ceux régissant les contrats ou titres
supports :
- Options cotées sur des Places européennes : Dernier cours du jour ou cours de compensation du
jour.
- Options cotées sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de compensation
du jour.

e Opérations d'échanges (swaps) :
* Les swaps d’une durée de vie inférieure a 3 mois sont valorisés de maniére linéaire.
* Les swaps d’une durée de vie supérieure a 3 mois sont valorisés au prix du marché.
» L’évaluation des swaps d’indice est réalisé au prix donné par la contrepartie, la société de gestion
réalise de maniére indépendante un contrble de cette évaluation.
* Lorsque le contrat de swap est adossé a des titres clairement identifiés (qualité et durée), ces deux
éléments sont évalués globalement.

e Contrats de change a terme
Il s'agit d’'opérations de couverture de valeurs mobilieres en portefeuille libellées dans une devise
autre que celle de la comptabilit¢ de I'OPCVM, du FIA, par un emprunt de devise dans la méme
monnaie et pour le méme montant. Les opérations a terme de devise sont valorisées d’aprés la
courbe des taux préteurs/emprunteurs de la devise.

e Méthode d’évaluation des engagements hors bilan
* Les engagements sur contrats a terme fermes sont déterminés a la valeur de marché. Elle est égale
au cours de valorisation multiplié par le nombre de contrats et par le nominal. les engagements sur
contrats d'échange de gré a gré sont présentés a leur valeur nominale ou en l'absence de valeur
nominale, pour un montant équivalent.
* Les engagements sur opérations conditionnelles sont déterminés sur la base de I'équivalent sous-
jacent de Il'option. Cette traduction consiste a multiplier le nombre d'options par un delta. Le delta
résulte d'un modéle mathématique (de type Black-Scholes) dont les parameétres sont : le cours du
sous-jacent, la durée a I'échéance, le taux d'intérét court terme, le prix d'exercice de l'option et la
volatilité du sous-jacent. La présentation dans le hors-bilan correspond au sens économique de
I'opération, et non au sens du contrat.
» Les swaps de dividende contre évolution de la performance sont indiqués a leur valeur nominale en
hors-bilan.
* Les swaps adossés ou non adossés sont enregistrés au nominal en hors-bilan.

e Description des garanties recues ou données

e Garantie regue :
Néant

e Garantie donnée :
Néant

e Informations complémentaires

Frais de gestion financiére et frais administratifs externes a la société de gestion :
Ces frais ne sont pas assujettis a la TVA conformément au Code général des imp6éts.
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Les honoraires du Commissaire aux comptes sont compris dans les frais de gestion financiére et
administratifs externes a la société de gestion.
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EVOLUTION DE L'ACTIF NET

30/12/2022
Actif net en début d'exercice 0,00
Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises a 'OPC) 229 765,45
Versements de participation 15 049,00
Versements d’intéressement 155 738,47
Versements au titre du plan d'épargne
- versements volontaires des salariés 3 825,00
- abondements de l'entreprise 10 469,46
Transferts provenant d'un autre fonds ou d'un compte courant bloqué 6 503,04
Versements par arbitrage 38 179,88
Versements autres 0,00
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a 'OPC) -10 863,22
Rachats volontaires des salariés -1 065,31
Transferts a destination d'un autre fonds ou d'un compte courant bloqué 0,00
Retraits par arbitrage -9797.91
Retraits autres 0,00
Plus-values réalisées sur dépots et instruments financiers 0,00
Moins-values réalisées sur dépots et instruments financiers -729,42
Plus-values réalisées sur contrats financiers 0,00
Moins-values réalisées sur contrats financiers 0,00
Frais de transaction 0,00
Différences de change 0,00
Variation de la différence d'estimation des dépots et instruments financiers -11 648,27
Différence d'estimation exercice N -11 648,27
Différence d'estimation exercice N-1 0,00
Variation de la différence d'estimation des contrats financiers 0,00
Différence d'estimation exercice N 0,00
Différence d'estimation exercice N-1 0,00
Distribution de 'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes 0,00
Distribution de l'exercice antérieur sur résultat 0,00
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation 823,48
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes 0,00
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat 0,00
Autres éléments 0,00
Actif net en fin d'exercice 207 348,02
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INSTRUMENTS FINANCIERS - VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE

D'INSTRUMENT

Montant %

HORS BILAN

Operations de couverture

TOTAL Operations de couverture 0,00 0,00

Autres operations

TOTAL Autres operations 0,00 0,00
TOTAL HORS BILAN 0,00 0,00
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VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux fixe % Taux variable % | Taux révisable % Autres %
Actif
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00
Instruments financiers de
I'entreprise ou des entreprises 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00
liées
Obligations et valeurs 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
assimilées
Titres de créances 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00
?it‘;:;a“"ns temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 10,00 459,41 (0,22 0,00 10,00 0,00 10,00
Passif
t?gg;a“ons temporaires sur 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 10,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00
Autres opérations 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00

VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

0-3 mois % 13 n::li]s -1 %o 11 -3 ans] % 13 -5 ans] % > 5 ans %
Actif
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Instruments financiers de
I'entreprise ou des entreprises 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
liées
Obligations et valeurs assimilées 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Titres de créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 459,41 | 0,22 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Passif
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
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VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF
ET DE HORS-BILAN

Devise 1 % Devise 2 % Devise 3 % gzst::e((ss)) %
Actif
OPC maitre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrats financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passit
Contrats financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS FAISANT L'OBJET D'UNE ACQUISITION
TEMPORAIRE

30/12/2022
Titres acquis a réméré 0,00
Titres pris en pension livrée 0,00
Titres empruntés 0,00

VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS CONSTITUTIFS DE DEPOTS DE
GARANTIE

30/12/2022
Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine 0,00
Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan 0,00

INSTRUMENTS FINANCIERS EMIS PAR LA SOCIETE DE GESTION OU LES ENTITES DE SON

GROUPE
ISIN LIBELLE 30/12/2022

Actions 0,00
Obligations 0,00
TCN 0,00
OPC 206 774,15

FR0010037341 CM-AM EUR.GR.RC 6D 206 774,15
Contrats financiers 0,00
Total des titres du groupe 206 774,15
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TABLEAUX D’AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Acomptes sur résultat versés au titre de l'exercice

Montant Montant Crédits d'impdt Crédits d'impot
Date Part
total unitaire totaux unitaire
Total acomptes 0 0
Acomptes sur plus et moins-values nettes versés au titre de l'exercice
Montant Montant
Date Part
total unitaire
Total acomptes 0 0
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes au

résultat 30/12/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau 0,00

Résultat 954,74

Total 954,74
30/12/2022

Al PART CAPIE

Affectation

Distribution 0,00

Report a nouveau de 'exercice 0,00

Capitalisation 954,92

Total 954,92

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0

Distribution unitaire 0,00

Crédits d'impét attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impét 0,00

Provenant de l'exercice 0,00

Provenant de l'exercice N-1 0,00

Provenant de l'exercice N-2 0,00

Provenant de 1'exercice N-3 0,00

Provenant de l'exercice N-4 0,00
30/12/2022

C2 PART CAPI A

Affectation

Distribution 0,00

Report a nouveau de l'exercice 0,00

Capitalisation -1,10

Total -1,10

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0

Distribution unitaire 0,00

Crédits d'impét attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impot 0,00

Provenant de 1'exercice 0,00

Provenant de 1'exercice N-1 0,00

Provenant de 1'exercice N-2 0,00

Provenant de 1'exercice N-3 0,00

Provenant de 1'exercice N-4 0,00
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30/12/2022
C2 PART CAPI A

30/12/2022
C3 PART CAPIP
Affectation
Distribution 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00
Capitalisation 0,92
Total 0,92
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0
Distribution unitaire 0,00
Crédits d'impot attaché a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'impot 0,00
Provenant de I'exercice 0,00
Provenant de I'exercice N-1 0,00
Provenant de I'exercice N-2 0,00
Provenant de I'exercice N-3 0,00
Provenant de 1'exercice N-4 0,00
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes | Affectation des plus et moins-values nettes
aux plus et moins-values nettes
30/12/2022

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice -785,53
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de l'exercice 0,00
Total -785,53

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes | Affectation des plus et moins-values nettes
aux plus et moins-values nettes
30/12/2022
Al PART CAPI E
Affectation
Distribution 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00
Capitalisation -776,18
Total -776,18
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0
Distribution unitaire 0,00

Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes | Affectation des plus et moins-values nettes
aux plus et moins-values nettes
30/12/2022
C2 PART CAPI A
Affectation
Distribution 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00
Capitalisation -9,35
Total -9,35
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0
Distribution unitaire 0,00
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes
aux plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

30/12/2022

C3 PART CAPI P

Affectation

Distribution

Plus et moins-values nettes non distribuées

Capitalisation

Total

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres

Distribution unitaire

0,