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1. Rapport de Gestion

a) Politique d'investissement

m Politique de gestion

Le fonds/compartiments DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS investit la totalit¢ de son actif dans les
parts/actions | de I'OPC maitre DNCA Beyond Engagement et, a titre accessoire, en liquidités.

Au cours de I'exercice du 30 décembre 2022 au 29 décembre 2023, la Valeur Liquidative du fonds DNCA Beyond SRI
Equity Solutions est passée de 9588.68 € a 9369.48 €, enregistrant une baisse de 2.29%.

L'objectif d'investissement du FCP consiste a s'exposer aux marchés d'actions européennes, sur une durée recommandée
de 5ans minimun, tout en cherchant a couvrir partiellement les risques de baisse des marchés a l'aide de stratégies
optionnelles. Pour atteindre cet objectif, le FCP investit pour au moins 85% de son actif net dans son Fonds maitre DNCA
Beyond Engage, dont I'objectif de gestion est "la recherche d'une performance nette de frais supérieure a I'évolution de
I'indice EURO STOXX calculé dividendes réinvestis, sur la durée de placement recommandée (5 ans min), au moyen
d'une sélection des valeurs en portefeuille établie, notamment, sur la base de critéres d'analyse extra-financiere relatifs a

la responsabilité d'entreprise et a la contribution a la transition durable."

De plus, le FCP déploie une stratégie optionnelle ayant pour objectif d'assurer une couverture partielle des risques de
baisse des marchés actions européens (auxquels il est exposé au travers de son investissement dans le Fonds maitre),
tout en cherchant a réduire le colt de financement de cette couverture partielle.

La stratégie du Fonds Maitre consiste a sélectionner, a travers une stratégie discrétionnaire active et responsable, des
sociétés dont le partage de la valeur ajoutée semble pérenne et équitable pour les parties et veille a son équilibre. A long
terme, une répartition équitable de valeur ajoutée doit permettre aux sociétés de faire croitre leur création de richesse et
d'avoir notamment une politique de distribution des dividendes réguliére.

La sélection des valeurs en portefeuille tient compte d'une évaluation interne a DNCA de la responsabilité d'entreprise et
de la contribution a la transition durable au moyen d'un modéle d'analyse extra-financiére propriétaire. La Responsabilité
d'Entreprise est analysée selon 4 thémes : actionnariale, sociale, sociétale et environnementale. La Transition Durable
évalue l'exposition d'une société a des produits/services contribuant positivement a la Transition Durable. Le Fonds maitre
respecte les contraintes propres au Label ISR et a adhéré au Code de Transparence FIR-AFG disponible sur le site de
DNCA. Le Fonds maitre se veut opportuniste et combine des gestions Value, Croissance ou Qualité.

Le FIA capitalise ses revenus.

La croissance en zone Euro a été atone. Une récession a pu finalement étre évitée en début d’année, suite aux mesures
d’envergure prises par les gouvernements pour protéger les ménages et les entreprises de la forte hausse du prix du gaz
naturel. Parmi les grandes économies, I'Allemagne est la seule a enregistrer une croissance négative en 2023
(-0.3% selon les estimations préliminaires). La croissance a ralenti dans les autres pays de la zone Euro, affectée par le
maintien d’une inflation élevée, pesant sur le pouvoir d’achat des ménages, I'impact du resserrement monétaire de la BCE

et 'absence d’impulsion en provenance du commerce extérieur.

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 3
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L’inflation a nettement ralenti de part et d’autre de I'Atlantique pour rester encore élevée. Cela a résulté essentiellement
d’'un effet de base important provenant des prix énergétiques. Ces derniers avaient fortement augmenté en 2022, suite au

conflit en Ukraine, avant de se replier.

En zone Euro, l'inflation est ainsi revenue a 2.9% en décembre 2023 apres avoir atteint un pic historique a 10.6% en
octobre 2022. L’inflation sous-jacente, qui exclut I'alimentation et I'énergie, est ressortie a 3.4% en décembre 2023, contre

un pic de 5.7% en mars. Elle reste incompatible avec la cible d’inflation de 2% suivie par la BCE.

Afin de lutter contre l'inflation, les banques centrales ont rendu leur politique monétaire encore plus restrictive au cours de

'année.

La BCE a ainsi poursuivi ses hausses de taux pour faire face a une inflation comme devant rester « beaucoup trop forte,
trop longtemps ». Elle a ainsi relevé le taux de dépét de 200 pb sur 'année pour le ramener a 4% en septembre 2023, un

plus haut historique, totalisant 450 points de base de hausses de taux depuis juillet 2022.

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 4
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b) Informations sur I'OPC

m Principaux mouvements dans le portefeuille au cours de I’exercice

Mouvements ("Devise de comptabilité")

Titres

Acquisitions Cessions

DNCA BEYOND EU LEADERS-IEUR 33 168,20 85 867,56

m Changements substantiels intervenus au cours de I'exercice et a venir
Cet OPC n’a pas fait I'objet de changements substantiels.

m OPC Indiciel

Cet OPC ne rentre pas dans la classification des OPC indiciels.

m Fonds de fonds alternatifs

Cet OPC ne rentre pas dans la classification des fonds de fonds alternatifs.

m Réglementation SFTR en EUR

Au cours de I'exercice, I'OPC n’a pas fait 'objet d’opérations relevant de la réglementation SFTR.

m Accés a la documentation

La documentation légale du fonds (DICI, prospectus, rapports périodiques...) est disponible auprés de la société de
gestion, a son siége ou a I'adresse e-mail suivante : ClientServicingAM@natixis.com

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 5
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c) Informations sur les risques

m Méthode de calcul du risque global

La méthode de calcul retenue par la Société de gestion pour mesurer le risque global de ce fonds est celle de la valeur
en risque - VaR - absolue.

- Niveau de l'effet de levier indicatif moyen de I'OPC :

Le niveau de I'effet de levier indicatif moyen de 'OPC est de 95.05. Toutefois, le fonds aura la possibilité d'atteindre un
niveau de levier plus élevé. Le niveau de I'effet de levier indicatif du fonds est calculé comme la somme des nominaux
des positions sur les contrats financiers utilisés.

- Niveaux de VaR atteints par le fonds au cours de I'exercice :
Le niveau maximum de VaR - absolue atteint est de : 6,00%.
Le niveau minimum de VaR - absolue atteint est de : 2,00%.

Le niveau moyen de VaR - absolue atteint est de : 4,00%.

La méthodologie de calcul de VaR utilisée est du type MC 99% 1 mois. Elle se base sur un historique de données de 1
an sans decay factor.

m Effet de levier

- Montant total brut du levier auquel le FIA a recours : 187,6%.

- Montant total net du levier auquel le FIA a recours : 196,59%.

Levier Brut :

Cet indicateur mesure la somme des valeurs absolues de toutes les positions, y compris des dérivés qui sont convertis en
équivalent sous-jacent qu'ils soient en couverture ou en exposition, et en excluant la trésorerie et ses équivalents.

Levier en engagement (net) :
Cet indicateur mesure la somme des valeurs absolues de toutes les positions aprés conversion en équivalent sous-jacent
des dérivés et prise en compte des accords de compensation et/ou couverture. Un résultat inférieur ou égal a 100% indique
I'absence de levier du fonds.

m Exposition a la titrisation

Cet OPC n’est pas concerné par I'exposition a la titrisation.

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 6
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m Gestion des risques

Dans le cadre de sa politique de gestion des risques, la société de gestion de portefeuille établit, met en ceuvre et maintient
opérationnelles une politique et des procédures de gestion des risques efficaces, appropriées et documentées qui
permettent d'identifier les risques liés a ses activités, processus et systemes.

Pour plus d’information, veuillez consulter le DICI de cet OPC et plus particulierement sa rubrique « Profil de risque et de
rendement » ou son prospectus complet, disponibles sur simple demande auprés de la société de gestion.

m Gestion des liquidités

La société de gestion de portefeuilles a défini une politique de gestion de la liquidité pour ses OPC ouverts, basée sur des
mesures et des indicateurs d’illiquidité et d'impact sur les portefeuilles en cas de ventes forcées suite a des rachats massifs
effectués par les investisseurs. Des mesures sont réalisées selon une fréquence adaptée au type de gestion, selon
différents scenarii simulés de rachats, et sont comparées aux seuils d’alerte prédéfinis. La liquidité du collatéral fait I'objet

d’un suivi hebdomadaire avec des parametres identiques.

Les OPC identifiés en situation de sensibilité du fait du niveau d'illiquidité constaté ou de I'impact en vente forcée, font
I'objet d’analyses supplémentaires sur leur passif, la fréquence de ces tests évoluant en fonction des techniques de gestion
employées et/ou des marchés sur lesquels les OPC investissent. A minima, les résultats de ces analyses sont présentés

dans le cadre d’'un comité de gouvernance.

La société de gestion s’appuie donc sur un dispositif de contréle et de surveillance de la liquidité assurant un traitement

équitable des investisseurs.

Toute modification éventuelle de cette politique en cours d’exercice, ayant impacté la documentation du fonds, sera
indiquée dans la rubrique « changements substantiels » du présent document.

m Traitement des actifs non liquides

Cet OPC n’est pas concerné.

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 7
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d) Critéres environnementaux, sociaux et gouvernementaux (ESG)

L’approche de la gestion responsable par Natixis Investment Managers International

Natixis Investment Managers International (ci-aprés "NIM International") est une filiale de Natixis Investment Managers
(ci-aprés "Natixis IM" ou "le Groupe"), la holding d’'un ensemble divers d’entités de gestion et de distribution de placements
spécialisés présentes dans le monde entier. Le Groupe a développé une approche d'investissement responsable adaptée
a son modele multiaffiliés. Celle-ci repose sur différents piliers comme :

. Des politiques d’exclusions ;

° La gestion ainsi que I'actionnariat actif ("stewardship") ;

. L'intégration des facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) dans les décisions d'investissement.

Toutefois, aucun process ESG n'est appliqué a la gestion de ce fonds. Seuls les politiques d’exclusion ainsi que
I'actionnariat actif tels que définis ci-dessous sont appliqués a ce fonds.

Politiques d’exclusions

Depuis septembre 2021, NIM International a mis en place une politique d’exclusion charbon en ligne avec celle du groupe
Natixis. Cette politique d’exclusion est disponible sur le site internet de NIM International pour plus de détails.

En complément et de par son activité de gestion et du modele multi-affiliés, NIM International s’appuie sur les politiques
d’exclusions des Affiliés et réalise un travail de coordination.

Chaque Affilié en charge de la gestion financiere des fonds dont NIM International est la société de gestion transmet ses
politiques d’exclusions (également disponible sur le site internet des Affiliés) et informe régulierement NIM International
des mises a jour. A noter que les principaux Affiliés en charge de la gestion financiére des encours de NIM International
ont des politiques d’exclusions telles que par exemple :

» Bombes a sous-munition et mines anti-personnel ;

» Charbon et Mountain Top Removal ;

* "Worst offenders" ;

» Tabac.

Actionnariat actif ("stewardship"

En tant que société de gestion pour compte de tiers, NIM International considére qu’il est de sa responsabilité et de son
devoir de diligence envers les porteurs de parts de veiller a I'évolution de la valeur de leurs investissements et d’exercer
les droits patrimoniaux attachés aux titres détenus dans les portefeuilles dont elle assure la gestion. Ainsi, NIM
International exerce son activité de vote dans l'intérét exclusif des porteurs de part. Pour tous les fonds dont NIM
International assure la gestion, sans délégation a un Affilié, la politique de vote en vigueur de NIM International s’applique.
Celle-ci et le rapport de vote sont consultables sur le site internet de NIM International dans la rubrique "Informations
Réglementaires". NIM International peut étre amené a déléguer la sélection de titres a différentes sociétés de gestion de
Natixis IM (Affiliés) suivant son modele "multi-affiliés". Tel que précisé dans la documentation juridique des fonds
concernés, cette délégation est encadrée par un contrat entre NIM International et I'Affilié auquel Natixis Investment
Managers International a choisi de déléguer I'exercice des droits de votes. Ainsi, I'Affilié dans son role de gérant financier

par délégation exercera les droits de vote suivant sa propre politique de vote.

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 8
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Information sur le réglement Taxonomie (UE) 2020/852 : Article 6

Les investissements sous-jacents a ce produit financier ne prennent pas en compte les criteres de I'Union européenne en

matiere d’activités économiques durables sur le plan environnemental.

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 9



|5 S g i NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL ¥ NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

2. Engagements de gouvernance et compliance

m Procédure de sélection et d'évaluation des intermédiaires et contreparties - Exécution des ordres

Dans le cadre du respect par la Société de gestion de son obligation de « best execution », la sélection et le suivi des
intermédiaires taux, des brokers actions et des contreparties sont encadrés par un processus spécifique.
La politique de sélection des intermédiaires/contreparties et d’exécution des ordres de la société de gestion est disponible

sur son site internet : https://www.im.natixis.com/fr/resources/politique-selection-des-intermediaires.

m Politique de vote

Le détail des conditions dans lesquelles la Société de gestion entend exercer les droits de vote attachés aux titres détenus
en portefeuille par les fonds qu’elle gére, ainsi que le dernier compte-rendu annuel sont consultables au siege de la
Société ou sur son site internet : https://www.im.natixis.com/fr/resources/natixis-investment-managers-international-

rapport-sur-lexercice-des-droits-de-vote.

m Politique de rémunération de la société de gestion délégante

La présente politique de rémunération de NIMI est composée de principes généraux applicables a I'ensemble des
collaborateurs (cf. point 1), de principes spécifiques applicables a la population identifiée par AIFM et UCITS V (cf. point II)
et d’un dispositif de gouvernance applicable a 'ensemble des collaborateurs (cf. point Ill).

Elle s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération définie par NATIXIS et elle est établie en conformité avec les
dispositions relatives a la rémunération figurant dans les textes réglementaires suivants, ainsi que les orientations de
I'European Securities and Markets Authority (ESMA) et les positions de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) qui en
découlent :

- Directive 2011/61/UE du Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds
d’investissement alternatifs, transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2013-676 du
27 juillet 2013 (« Directive AIFM »).

- Directive 2014/91/UE du Parlement Européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur les organismes de placement
collectif en valeurs mobilieres (OPCVM), transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2016-312
du 17 mars 2016 (« Directive UCITS V »).

- Directive 2014/65/UE du Parlement Européen et du Conseil du 15 mai 2014 concernant les marchés d’instruments
financiers, transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2016-827 du 23 juin 2016, complétée par
le Reglement Délégué 2017/565/UE du 25 avril 2016 (« Directive MIFII »).

- Reglement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication

d’'informations en matiére de durabilité dans le secteur des services financiers.
I- PRINCIPES GENERAUX DE LA POLITIQUE DE REMUNERATION
La politique de rémunération est un élément stratégique de la politique de NIMI. Outil de mobilisation et d’engagement des

collaborateurs, elle veille, dans le cadre d’'un strict respect des grands équilibres financiers et de la réglementation, a étre

compétitive et attractive au regard des pratiques de marché.

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 10
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2. Engagements de gouvernance et compliance

La politique de rémunération de NIMI, qui s’applique a I'ensemble des collaborateurs, integre dans ses principes
fondamentaux I'alignement des intéréts des collaborateurs avec ceux des investisseurs :

- Elle est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et n'encourage pas une prise de risque qui
serait incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les documents constitutifs des produits gérés.

- Elle est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux intéréts de la société de gestion et des

produits qu'elle gére et a ceux des investisseurs, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts.

La politique de rémunération englobe I'ensemble des composantes de la rémunération, qui comprennent la rémunération
fixe et, le cas échéant, la rémunération variable.

La rémunération fixe rétribue les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité. Elle tient

compte des conditions de marché.

La rémunération variable est fonction de I'évaluation de la performance collective, mesurée a la fois au niveau de la société
de gestion et des produits gérés, et de la performance individuelle. Elle tient compte d’éléments quantitatifs et qualitatifs,
qui peuvent étre établis sur base annuelle ou pluriannuelle.

I-1. Définition de la performance

L’évaluation objective et transparente de la performance annuelle et pluriannuelle sur la base d’objectifs prédéfinis est le
prérequis de I'application de la politique de rémunération de NIMI. Elle assure un traitement équitable et sélectif des
collaborateurs. Cette évaluation est partagée entre le collaborateur et son manager lors d’un entretien individuel
d’évaluation.

La contribution et le niveau de performance de chacun des collaborateurs sont évalués au regard de ses fonctions, de ses
missions et de son niveau de responsabilité dans la société de gestion. Dans ce cadre, la politique de rémunération
distingue plusieurs catégories de personnel :

- Le Comité de direction est évalué sur sa contribution a la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de la société
de gestion, cette stratégie s'inscrivant dans celle de la plateforme internationale de distribution et dans celle de Solutions.
Le Comité de direction est également évalué sur sa capacité a développer les performances des offres de produits et de
services, sur la performance de Il'activité de distribution, et plus globalement sur le développement du modéle
multi-boutiques du groupe, ainsi que sur la performance financiére ajustée des risques sur son périmetre de supervision.
Pour cette catégorie, la performance s’apprécie annuellement au travers d’'indicateurs quantitatifs liés a I'évolution des
résultats économiques de NIMI et des activités supervisées ainsi que d’'une contribution a la performance globale de
NATIXIS IM. La performance s’apprécie également a travers l'atteinte d’objectifs qualitatifs tels que la qualité du
management et/ou la responsabilité/contribution a des chantiers transversaux.

- Les fonctions de support sont évaluées sur leur capacité a accompagner proactivement les enjeux stratégiques de
la société de gestion. La performance individuelle est appréciée annuellement par I'atteinte d’objectifs qualitatifs tels que
la qualité de l'activité récurrente et/ou du degré de participation a des chantiers transversaux ou a des projets
stratégiques/réglementaires. Ces objectifs sont définis annuellement en cohérence avec ceux de NIMI et ceux de la
plateforme internationale de distribution et, le cas échéant, de Solutions.

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 11
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- L’évaluation de la performance des fonctions de contréle repose sur I'appréciation de critéres qualitatifs uniquement
tels que la participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires, définis annuellement,
afin de ne pas compromettre leur indépendance, ni créer de conflit d’intérét avec les activités qu’elles contrélent.

- La performance des fonctions de gestion est évaluée selon un critere quantitatif lié a la génération de valeur par
I'allocation, complété de critéres qualitatifs.

Le critéere quantitatif reflete les enjeux de développement des performances de gestion recherchés par les investisseurs
sans toutefois autoriser une prise de risque excessive pouvant avoir une incidence sur le profil de risque de NIMI et/ou
des produits gérés.

Ce critere quantitatif est calculé sur une période prédéfinie en ligne avec I'horizon de performance ajustée des risques des
fonds gérés et de la société de gestion.

Des criteres spécifiques intégrant les risques en matiére de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de
gouvernance, doivent enfin étre définis pour 'ensemble des collaborateurs des équipes de gestion.

- L’évaluation de performance des fonctions de gestion de dette privée sur actifs réels repose sur deux critéres
(un quantitatif, un qualitatif) dont la bonne réalisation concourt a la fois a l'intérét de la société de gestion et des clients
investisseurs dans les fonds et stratégies gérés par I'équipe.

Le critére quantitatif consiste a mesurer le montant de fonds levés auprés des investisseurs et reflete la participation de
chaque gérant au développement des encours sous gestion, générateurs de revenus pour I'activité. Le critere qualitatif
vise a s’assurer que les investissements réalisés pour le compte des clients I'ont été selon I'application stricte des critéres
d’'investissement définis avec ces derniers. Il a aussi pour objectif de s’assurer, lors de l'investissement et pendant toute
la durée de détention de ces transactions, que le gérant a identifié les facteurs de risques de fagon exhaustive, et anticipée.
En cas de survenance d’'un des facteurs de risque, il sera tenu compte de la pertinence des mesures de remédiation qui
seront exécutées avec diligence et dans le seul intérét de I'investisseur. De maniére plus spécifique, ce facteur ne consiste
pas a pénaliser le gérant en raison de 'occurrence d’'un événement de crédit (le risque de crédit est en effet consubstantiel
a cette activité). Il vise a assurer les clients qu'une analyse exhaustive des risques et de ses facteurs d’atténuation a été
réalisée ab initio, puis grace a un process de contrdle, pendant toute la durée de détention des investissements. Il permet
de mettre en oeuvre une réaction réfléchie et efficace, dans le cas d’'un événement de crédit, afin d’en neutraliser ou limiter
'impact pour l'investisseur.

- L’évaluation de la performance des fonctions de distribution repose sur I'appréciation de critéres quantitatifs et
qualitatifs. Les critéres quantitatifs s’appuient sur la collecte brute, la collecte nette, le chiffre d’affaires, la rentabilité des
encours et leurs évolutions. Les critéres qualitatifs incluent notamment la diversification et le développement du fonds de
commerce (nouveaux clients ; nouveaux affiliés ; nouvelles expertises ;...) et la prise en compte conjointe des intéréts de
NIMI et de ceux des clients.

L’évaluation de la performance intégre, pour toutes les catégories de personnel, des criteres qualitatifs.

Ces critéres qualitatifs intégrent toujours le respect de la réglementation et des procédures internes en matiére de gestion
des risques et de respect de la conformité de NIMI.
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lls peuvent par ailleurs porter sur la qualité de la relation avec les clients incluant le niveau d’expertise et de conseil
apportés, la contribution a la fiabilisation d’un processus, la participation a un projet transversal, la contribution au
développement de nouvelles expertises, la participation au développement de I'efficacité opérationnelle ou tous autres
sujets définis en déclinaison des objectifs stratégiques de NIMI.

Pour chaque catégorie de personnel, 'ensemble des objectifs quantitatifs et qualitatifs sont définis et communiqués
individuellement en début d’année, en déclinaison des objectifs stratégiques de NIMI.

I1-2. Composantes de la rémunération
1-2.1. Rémunération fixe

NIMI veille a maintenir un niveau de rémunération fixe suffisant pour rémunérer l'activité professionnelle des

collaborateurs.

La rémunération fixe rémuneére les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité attendus dans

une fonction.

Le positionnement des rémunérations fixes est étudié périodiquement pour s’assurer de sa cohérence vis-a-vis des

pratiques de marché géographiques et professionnelles.

La revalorisation des salaires fixes est analysée une fois par an dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations. En
dehors de cette période, seuls les cas de promotion, de mobilité professionnelle ou de situation individuelle exceptionnelle
peuvent donner lieu a une revalorisation.

I1-2.2. Rémunération variable

Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels de NIMI, de la plateforme
internationale de distribution, de Solutions mais également en fonction d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des
entreprises concurrentes, les conditions générales de marché dans lesquelles les résultats ont été obtenus et les facteurs

qui ont pu influer de maniére temporaire sur la performance du métier.

Les rémunérations variables, qui peuvent étre attribuées le cas échéant, rémunérent une performance annuelle individuelle

s’inscrivant dans le cadre d’une performance collective.
Les rémunérations variables collectives de NIMI sont constituées d’'un dispositif d’'intéressement et de participation,
associé a un plan d’épargne d’entreprise (PEE) et a un plan d’épargne retraite collectif (PERCOL). Les collaborateurs

peuvent bénéficier, dans le cadre de ces plans, d’un dispositif d’'abondement.

Ces rémunérations variables collectives n’ont aucun effet incitatif sur la gestion des risques de NIMI et/ou des produits
gérés et n’entrent pas dans le champ d’application des directives AIFM ou UCITS V.
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Dans le respect des enveloppes globales de rémunérations variables, les rémunérations variables individuelles sont
attribuées, dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations, de maniére discrétionnaire objectivée au regard de
I'évaluation d’'une performance individuelle et de la maniere dont cette performance est atteinte. La rémunération variable
attribuée aux collaborateurs est impactée en cas de gestion inappropriée des risques et de la conformité, ou de
non-respect de la réglementation et des procédures internes sur I'année considérée (cf. I-1. ci-dessus).

La population identifiee est soumise a des obligations spécifiques en matiére de respect des regles de risques et de
conformité. Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de l'attribution de la

rémunération variable individuelle.

En cas de perte ou de baisse significative de ses résultats, NIMI peut également décider de réduire voire d’annuler en
totalité I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables individuelles, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours
d’acquisition au titre de rémunérations variables déja attribuées et différées.

De méme, en cas de concrétisation d’un risque majeur en matiére de durabilité, i.e. de survenance d’un événement ou
d'une situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative
significative et durable sur la valeur des fonds/produits gérés, I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables
individuelles pourra étre réduite voire annulée, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours d’acquisition au titre de
rémunérations variables déja attribuées et différées.

Aucune garantie contractuelle n’encadre les rémunérations variables, a I'exclusion parfois de rémunérations variables

attribuées pour une premiére année d’exercice dans le cadre d’'un recrutement externe.

Les dispositifs de type « parachute doré » sont prohibés. Les paiements liés a la résiliation anticipée du contrat de travail
sont définis en fonction des dispositions légales (indemnités Iégales et conventionnelles) et des performances du
bénéficiaire, de son activité d’appartenance et de I'ensemble de la société de gestion réalisées sur la durée et ils sont

congus de maniere a ne pas récompenser |'échec.

La rémunération variable n’est pas versée par le biais d’instruments ou de méthodes qui facilitent le contournement des

exigences établies dans la réglementation.

1-2.3. Dispositif de fidélisation des collaborateurs clés

NIMI souhaite pouvoir garantir a ses investisseurs la stabilité de ses équipes.

Pour ce faire, un dispositif de rémunération différée a été intégré aux politiques de rémunération.

Ce dispositif conduit, au-dela d’un certain seuil de variable, a allouer une part de la rémunération variable sous la forme
de numéraire indexé sur I'évolution de la performance financiere consolidée de NATIXIS IM mesurée par son Résultat
Courant Avant Imp6t (RCAI), constatée chaque année sur une période de 3 ans minimum. La part de rémunération variable

ainsi différée est acquise par tranches égales sur une période de 3 ans minimum et permet d’associer les collaborateurs
aux performances de NATIXIS IM. Le taux de rémunération variable différée résulte de I'application d’une table de différés.
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Ce dispositif est soumis a des conditions de présence et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact
sur le niveau de risque de NIMI. L'acquisition de ces tranches peut faire I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de
garantir un ajustement des risques a posteriori.

1-2.4. Equilibre entre rémunération fixe et variable

NIMI s’assure qu’il existe un équilibre approprié entre les composantes fixe et variable de la rémunération globale et que
la composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour qu’'une politique pleinement
souple puisse étre exercée en matiere de composantes variables de la rémunération, notamment la possibilité de ne payer
aucune composante variable. L’ensemble des situations individuelles, pour lesquelles la rémunération variable représente
plus de deux fois la rémunération fixe et qui peuvent s’expliquer par la pratique de marché et/ou un niveau de
responsabilités, de performance et de comportement exceptionnel, sont documentées par la Direction des ressources
humaines dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations.

Il- DECLINAISON DU DISPOSITIF APPLICABLE A LA POPULATION IDENTIFIEE AU TITRE D’AIFM ET/OU UCITS V
lI-1. Population identifiée

Conformément aux dispositions réglementaires, la population identifiée de NIMI comprend les catégories de personnel, y
compris la direction générale, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction de contréle, ainsi que tout
employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération que la direction générale
et les preneurs de risques, dont les activités professionnelles ont une incidence significative sur le profil de risque de la
société de gestion et/ou des produits gérés par celle-ci. Ces personnes sont identifiées en fonction de leur activité

professionnelle, de leur niveau de responsabilité ou de leur niveau de rémunération totale.

Dans une perspective de cohérence et d’harmonisation, NIMI a décidé de mettre en ceuvre le dispositif applicable a la
population identifiée sur 'ensemble du périmétre des produits gérés (mandats, OPCVM et AlF).

Les catégories de population suivantes sont notamment identifiées :

- Les membres de 'organe de direction,

- Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille,

- Les responsables des fonctions de contrble (risques, conformité et contrle interne),

- Les responsables des activités de support ou administratives,

- Les autres preneurs de risques,

- Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme tranche de rémunération que la

direction générale et les preneurs de risques.
Chaque année, en amont de la revue annuelle des rémunérations, la Direction des ressources humaines détermine et

formalise la méthodologie d’identification et le périmétre de la population identifiée de NIMI, en lien avec le Directeur des

contrdles permanents.
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Le périmétre de 'ensemble de la population identifiée est ensuite validé par la Direction générale de NIMI puis remonté a
son Conseil d’administration dans son réle de fonction de surveillance, et enfin présenté au Comité des rémunérations de
NATIXIS.

L’ensemble du processus d’identification est documenté et archivé par la Direction des ressources humaines. Les
collaborateurs concernés sont en outre informés de leur statut.

lI-2. Dispositif applicable aux rémunérations variables attribuées a la population identifiée

En conformité avec la réglementation et afin de garantir I'alignement entre les collaborateurs et les investisseurs et la
société de gestion, la rémunération variable de la population identifiée, des lors qu’elle dépasse un certain seuil, est pour
partie différée et pour partie attribuée sous forme d’instrument financier sur une période de 3 ans minimum, avec une
acquisition prorata temporis.

La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croit avec le montant de rémunération variable
attribuée et peut atteindre 60% pour les rémunérations les plus élevées de NIMI. Actuellement, les modalités d’application
du différé sont les suivantes :

- Jusqu'a 199 K€ de rémunération variable : pas de différé,

- Entre 200 K€ et 499 K€ : 50% de différé au 1°" euro,

- A partir de 500 K€ : 60% de différé au 1° euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la
réglementation ou d’évolution des politiques internes. Dans ce cas, les nouveaux seuils définis sont soumis a I'approbation

du Comité de direction de NIMI et du Comité des rémunérations de NATIXIS.

La rémunération variable est en outre attribuée a hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de
numéraire indexe :

° Pour les équipes qui participent directement a la gestion de portefeuille, a I'exception des équipes de gestion de dette
privée sur actifs réels, sur la performance d’un panier de produits gérés par NIMI.

° Pour les équipes qui ne participent pas directement a la gestion de portefeuille et pour les équipes de gestion de
dette privée sur actifs réels, sur I'évolution de la performance financiére consolidée de NATIXIS IM mesurée par son

Résultat Courant Avant Imp6t (RCAI), constatée chaque année sur une période de 3 ans minimum.

L’acquisition de la part de la rémunération variable, qui est différée, est soumise a des conditions de présence, de
performance financiere consolidée de NATIXIS IM et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact

sur le niveau de risque de NIMI et/ou des produits gérés.
Cette acquisition est également soumise a des obligations en matiere de respect des régles de risques et de conformité.
Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de I'acquisition. Elle peut enfin faire

I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

Les collaborateurs bénéficiant d’'une rémunération variable différée ont I'interdiction de recourir, sur la totalité de la période
d’acquisition, a des stratégies individuelles de couverture ou d’assurance.
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Les modalités et conditions de détermination, de valorisation, d’attribution, d’acquisition et de paiement de la rémunération
variable différée en équivalent instrument financier sont détaillées dans les Long Term Incentive Plans (LTIP) de NIMI et
de NATIXIS IM.

lll- GOUVERNANCE

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont définis et formalisés par la Direction des
ressources humaines de NIMI en cohérence avec la politique applicable au sein de la plateforme internationale de
distribution.

La Direction des contrdles permanents et la Direction des risques de NIMI ont pour leur part un réle actif dans I'élaboration,
la surveillance continue et I'évaluation de la politique de rémunération. Elles sont ainsi impliquées dans la détermination
de la stratégie globale applicable a la société de gestion, aux fins de promouvoir le développement d’'une gestion des
risques efficace. A ce titre, elles interviennent dans la détermination du périmétre de population identifiée. Elles sont aussi
en charge de I'évaluation de l'incidence de la structure de rémunération variable sur le profil de risque des gestionnaires.

La politique de rémunération de NIMI est validée par le Conseil d’administration de NIMI, dans son role de fonction de
surveillance.

Les principes généraux et spécifiques, les modalités d’application et données chiffrées de la politique de rémunération,
comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés successivement, de maniere
détaillée, par les membres du Comité de direction de NIMI, puis par un Comité intermédiaire, établi au niveau de la
Fédération, ensemble qui regroupe toutes les fonctions de distribution, de support et de contréle du Groupe NATIXIS IM
et qui intégre notamment NIMI. Ce Comité intermédiaire réunit la Direction générale de NIMI et la Direction générale de
NATIXIS IM. Cette derniére soumet ensuite, sous un format plus synthétique, les éléments ci-dessus a I'approbation de la
Direction générale de NATIXIS, qui remonte en dernier lieu au Comité des rémunérations de NATIXIS.

NIMI, qui n’a pas de Comité des rémunérations en propre mais qui appartient au Groupe NATIXIS, reporte en effet au
Comité des rémunérations de NATIXIS.

Le Comité des rémunérations de NATIXIS est établi et agit en conformité avec la réglementation’ :

- Tant dans sa composition : indépendance et expertise de ses membres, dont la majorité, en ce compris son
Président, n’exercent pas de fonctions exécutives au sein de NIMI, sont externes au Groupe NATIXIS et sont donc
totalement indépendants.

- Que dans I'exercice de ses missions, qui plus spécifiquement sur les sociétés de gestion comprennent les rbles
suivants :

o Recommandation et assistance du Conseil d’administration pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de
rémunération de la société de gestion.

o Assistance du Conseil d’administration dans la supervision de I'élaboration et du fonctionnement du systeme de

rémunération de la société de gestion.

" Pour plus de détail sur la composition et le réle du Comité des rémunérations de NATIXIS, voir le Document de référence
de la société.
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o Attention particuliere accordée a I'évaluation des mécanismes adoptés pour garantir la prise en compte de fagon
appropriée par le systéme de rémunération de toutes les catégories de risques, de liquidités et les niveaux d’actifs sous
gestion et la compatibilité de la politique de rémunération avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les
intéréts de la société de gestion et des produits gérés avec ceux des investisseurs.

Dans ce cadre, les principes généraux et spécifiques, la conformité de la politique de rémunération de NIMI avec les
réglementations auxquelles elle est soumise et les modalités d’application et données chiffrées de synthese de sa politique
de rémunération, comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont soumis en derniere
instance a la revue du Comité des rémunérations de NATIXIS, puis approuvés par son Conseil d’administration, dans son
role de fonction de surveillance.

La rémunération du Directeur général de NIMI est déterminée par la Direction générale de NATIXIS IM et de NATIXIS,
puis présentée au Comité des rémunérations de NATIXIS.

Les rémunérations des Directeurs des risques et de la conformité de NIMI sont revues, dans le cadre des revues
indépendantes menées par les filieres risques et conformité, par les Directeurs des risques et de la conformité de NATIXIS
IM. Elles sont ensuite soumises au Comité des rémunérations de NATIXIS.

In fine, 'ensemble des rdles attribués aux comités des rémunérations et prévus par les textes réglementaires sont en
pratique remplis par le Comité intermédiaire établi au niveau de la Fédération, qui integre NIMI, et/ou par le Comité des
rémunérations de NATIXIS.

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont communiqués en interne a 'ensemble des
collaborateurs et aux membres du comité d’entreprise. NIMI se conforme également a 'ensemble de ses obligations en

matiere de publicité externe.

L’ensemble de ce processus de revue, de validation et de communication a lieu chaque année. Il intégre les éventuelles
évolutions réglementaires et contextuelles et se fait en cohérence avec la politique de rémunération de NATIXIS.

Enfin, 'ensemble de la politique de rémunération de NIMI fait I'objet d’'une revue annuelle centralisée et indépendante par
la Direction de I'Audit interne de NATIXIS IM.

Quand NIMI délegue la gestion financiere d’'un des portefeuilles dont elle est société de gestion a une autre société de
gestion, elle s’assure du respect des réglementations en vigueur par cette société délégataire.
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Rémunération versée au titre du dernier exercice

Le montant total des rémunérations pour I'exercice, ventilé en rémunérations fixes et rémunérations variables, versées

par la société de gestion a son personnel, et le nombre de bénéficiaires :

Rémunérations fixes 2023 : 26 475 811 €

Rémunérations variables attribués au titre de 2023 : 9 380 558 €
Effectifs concernés : 336

*Rémunérations fixes théoriques en ETP décembre 2023

Le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la société de

gestion dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque de la société de gestion et/ou des
portefeuilles :

Rémunération totale attribuée au titre de 2023 : 5 818 749 €
- Cadres supérieurs : 2 777 750 €

- Membres du personnel : 3 040 999 €

Effectifs concernés : 32
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m Politique de rémunération de la société de gestion délégataire
1. PREAMBULE

La présente politique de rémunération d’'Ostrum Asset Management est composée de principes généraux applicables a
I'ensemble des collaborateurs (cf. « 2. Principes généraux »), de principes spécifiques applicables a la population identifiée
par AIFM et UCITS V (cf. « Déclinaison du dispositif applicable a la population identifiée au titre d’AIFM et/ou UCITS V »)
et d'un dispositif de gouvernance applicable a 'ensemble des collaborateurs (cf. « Gouvernance »).

Elle s’inscrit dans le cadre de la politique de rémunération définie par Natixis et elle est établie en conformité avec les
dispositions relatives a la rémunération figurant dans les textes réglementaires suivants, ainsi que les orientations de
I'European Securities and Markets Authority (ESMA) et les positions de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF) qui en
découlent :

- Directive 2011/61/UE du Parlement Européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds
d’'investissement alternatifs, transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2013-676 du
27 juillet 2013 (« Directive AIFM »).

- Directive 2014/91/UE du Parlement Européen et du Conseil du 23 juillet 2014 sur les organismes de placement
collectif en valeurs mobilieres (OPCVM), transposée dans le Code Monétaire et Financier par I'Ordonnance n°2016-312
du 17 mars 2016 (« Directive UCITS V »).

- Directive 2014/65/UE du Parlement Européen et du Conseil du 15 mai 2014 concernant les marchés d’instruments
financiers, transposée dans le Code Monétaire et Financier par 'Ordonnance n°2016-827 du 23 juin 2016, complétée par
le Réglement Délégué 2017/565/UE du 25 avril 2016 (« Directive MIF 11 »).

- Reéglement (UE) 2019/2088 du Parlement Européen et du Conseil du 27 novembre 2019 sur la publication

d’informations en matiére de durabilité dans le secteur des services financiers.
2. PRINCIPES GENERAUX

La politique de rémunération est un élément stratégique de la politique d’Ostrum Asset Management. Outil de mobilisation
et d'engagement des collaborateurs, elle veille, dans le cadre d’un strict respect des grands équilibres financiers et de la

reglementation, a étre compétitive et attractive au regard des pratiques de marché.

La politique de rémunération d’Ostrum Asset Management, qui s’applique a 'ensemble des collaborateurs, integre dans

ses principes fondamentaux I'alignement des intéréts des collaborateurs avec ceux des investisseurs :

- Elle est cohérente et favorise une gestion saine et efficace du risque et n'encourage pas une prise de risque qui
serait incompatible avec les profils de risque, le réglement ou les documents constitutifs des produits gérés.

- Elle est conforme a la stratégie économique, aux objectifs, aux valeurs et aux intéréts de la société de gestion et des
produits qu'elle gére et a ceux des investisseurs, et comprend des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts.

La politique de rémunération englobe I'ensemble des composantes de la rémunération, qui comprennent la rémunération

fixe et, le cas échéant, la rémunération variable.
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La rémunération fixe rétribue les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité. Elle tient

compte des conditions de marché.

La rémunération variable est fonction de I'évaluation de la performance collective, mesurée a la fois au niveau de la société
de gestion et des produits gérés, et de la performance individuelle. Elle tient compte d’éléments quantitatifs et qualitatifs,
qui peuvent étre établis sur base annuelle ou pluriannuelle.

2.1. Définition de la performance

L’évaluation objective et transparente de la performance annuelle et pluriannuelle sur la base d’objectifs prédéfinis est le
prérequis de I'application de la politique de rémunération d’Ostrum Asset Management. Elle assure un traitement équitable
et sélectif des collaborateurs. Cette évaluation est partagée entre le collaborateur et son manager lors d’un entretien

individuel d’évaluation.

La contribution et le niveau de performance de chacun des collaborateurs sont évalués au regard de ses fonctions, de ses
missions et de son niveau de responsabilité dans la société de gestion. Dans ce cadre, la politique de rémunération
distingue plusieurs catégories de personnel :

- Le Comité exécutif est évalué sur sa contribution a la définition et la mise en ceuvre de la stratégie de la société de
gestion et sur sa capacité a développer les performances des offres de produits et de services et la performance financiére
ajustée des risques sur son périméetre de supervision. Pour cette catégorie, la performance s’apprécie annuellement au
travers d’indicateurs quantitatifs, tels que I'évolution des résultats financiers d’Ostrum Asset Management et des activités
supervisées ainsi que d’éléments qualitatifs tels que la qualité du management et/ou la responsabilité/contribution a des
chantiers transversaux.

- Les fonctions de support sont évaluées sur leur capacité a accompagner les enjeux stratégiques de la société de
gestion. La performance individuelle est appréciée annuellement en fonction de la qualité de I'activité récurrente et/ou du
degré de participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires.

- L’évaluation de la performance des fonctions de contréle repose sur I'appréciation de critéres qualitatifs uniquement
tels que la participation a des chantiers transversaux ou a des projets stratégiques/réglementaires, définis annuellement,
afin de ne pas compromettre leur indépendance, ni créer de conflit d’intérét avec les activités qu’elles contrélent.

- La performance des fonctions de gestion est évaluée selon des critéres quantitatifs, complétés de criteres qualitatifs.
Les criteres quantitatifs refletent les enjeux de développement des performances de gestion recherchés par les
investisseurs sans toutefois autoriser une prise de risque excessive pouvant avoir une incidence sur le profil de risque
d’Ostrum Asset Management et/ou des produits gérés. Ces critéres quantitatifs sont calculés sur une période prédéfinie
en ligne avec I'horizon de performance ajustée des risques des fonds gérés et de la société de gestion.
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L’évaluation de la performance intégre, pour toutes les catégories de personnel, des criteres qualitatifs. Ces critéres
qualitatifs intégrent toujours le respect de la reglementation et des procédures internes en matiére de gestion des risques
et de respect de la conformité d’Ostrum Asset Management.

lls peuvent par ailleurs porter sur la qualité de la relation avec les clients incluant le niveau d’expertise et de conseil
apportés, la contribution a la fiabilisation d’'un processus, la participation a un projet transversal, la contribution au
développement de nouvelles expertises, la participation au développement de I'efficacité opérationnelle ou tous autres
sujets définis en déclinaison des objectifs stratégiques d’Ostrum Asset Management.

Le mode de détermination de la rémunération variable des gérants est conforme a I'objectif de servir au mieux les intéréts
des clients avec une évaluation de leur satisfaction appréciée a travers les réponses a un questionnaire. Les responsables
métier compléetent cette évaluation par une analyse des éléments d’appréciation communiqués par les clients et s’assurent
que les gérants exercent le niveau de vigilance adapté face aux demandes du client, en s’assurant notamment qu’elles

demeurent appropriées.
Des criteres spécifiques intégrant les risques en matiére de durabilité, i.e. les enjeux sociaux, environnementaux et de
gouvernance, doivent enfin étre définis pour les membres du Comité exécutif, ainsi que pour les gérants et les analystes

au sein des équipes de gestion.

Pour chaque catégorie de personnel, 'ensemble des objectifs quantitatifs et qualitatifs sont définis et communiqués

individuellement en début d’année, en déclinaison des objectifs stratégiques d’Ostrum Asset Management.
2.2. Composantes de la rémunération
Rémunération fixe

Ostrum Asset Management veille a maintenir un niveau de rémunération fixe suffisant pour rémunérer l'activité

professionnelle des collaborateurs.

La rémunération fixe rémunere les compétences, I'expérience professionnelle et le niveau de responsabilité attendus dans

une fonction.

Le positionnement des rémunérations fixes est étudié périodiquement pour s’assurer de sa cohérence vis-a-vis des

pratiques de marché géographiques et professionnelles.
La revalorisation des salaires fixes est analysée une fois par an dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations. En

dehors de cette période, seuls les cas de promotion, de mobilité professionnelle ou de situation individuelle exceptionnelle

peuvent donner lieu a une revalorisation.
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Rémunération variable

Les enveloppes de rémunérations variables sont définies en fonction des résultats annuels d’Ostrum Asset Management
mais également en fonction d’éléments qualitatifs, comme les pratiques des entreprises concurrentes, les conditions
générales de marché dans lesquelles les résultats ont été obtenus et les facteurs qui ont pu influer de maniere temporaire

sur la performance du métier.

Les rémunérations variables, qui peuvent étre attribuées le cas échéant, rémunérent une performance annuelle, collective
et/ou individuelle.

Les rémunérations variables collectives d’Ostrum Asset Management sont constituées d’un dispositif d’intéressement et
de participation, associé a un plan d’épargne d’entreprise (PEE) et a un plan d’épargne retraite collectif (PERCOL). Les

collaborateurs peuvent bénéficier, dans le cadre de ces plans, d’un dispositif d’'abondement.

Ces rémunérations variables collectives n’ont aucun effet incitatif sur la gestion des risques d’Ostrum Asset Management
et/ou des produits gérés et n’entrent pas dans le champ d’application des directives AIFM ou UCITS V.

Dans le respect des enveloppes globales de rémunérations variables, les rémunérations variables individuelles sont
attribuées, dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations, de maniére discrétionnaire objectivée au regard de
I'évaluation d’'une performance individuelle et de la maniere dont cette performance est atteinte. La rémunération variable
attribuée aux collaborateurs est impactée en cas de gestion inappropriée des risques et de la conformité, ou de
non-respect de la réglementation et des procédures internes sur I'année considérée (cf. « 2.1. Définition de la
performance » ci-dessus).

La population identifiee est soumise a des obligations spécifiques en matiére de respect des regles de risques et de
conformité. Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de l'attribution de la

rémunération variable individuelle.

En cas de perte ou de baisse significative de ses résultats, Ostrum Asset Management peut également décider de réduire
voire d’annuler en totalité I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables individuelles, ainsi que, le cas échéant, les

échéances en cours d’acquisition au titre de rémunérations variables déja attribuées et différées.

De méme, en cas de concrétisation d’un risque majeur en matiére de durabilité, i.e. de survenance d’'un événement ou d’une
situation dans le domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui aurait une incidence négative significative et
durable sur la valeur des fonds/produits gérés, I'enveloppe attribuée aux rémunérations variables individuelles pourra étre
réduite voire annulée, ainsi que, le cas échéant, les échéances en cours d’acquisition au titre de rémunérations variables
déja attribuées et différées.

Aucune garantie contractuelle n’encadre les rémunérations variables, a I'exclusion parfois de rémunérations variables

attribuées pour une premiére année d’exercice dans le cadre d’'un recrutement externe.
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Les dispositifs de type « parachute doré » sont prohibés. Les paiements liés a la résiliation anticipée du contrat de travail
sont définis en fonction des dispositions légales (indemnités légales et conventionnelles) et des performances du
bénéficiaire, de son activité d’appartenance et de 'ensemble de la société de gestion réalisées sur la durée et ils sont

congus de maniére a ne pas récompenser I'échec.

La rémunération variable n’est pas versée par le biais d’instruments ou de méthodes qui facilitent le contournement des
exigences établies dans la réglementation.

Dispositif de fidélisation des collaborateurs clés

Ostrum Asset Management souhaite pouvoir garantir a ses investisseurs la stabilité des collaborateurs les plus talentueux,
ou identifiés comme clés au regard de leur engagement ou de leur contribution aux résultats.

Pour ce faire, un dispositif de rémunération différée a été intégré aux politiques de rémunération.

Ce dispositif conduit, au-dela d’'un certain seuil de variable, a allouer une part de la rémunération variable sous la forme
de numéraire indexé sur la performance d’un panier de produits gérés par Ostrum Asset Management. La part de
rémunération variable ainsi différée est acquise par tranches égales sur une période de 3 ans minimum et permet ainsi
d’associer les collaborateurs aux performances d’Ostrum Asset Management.

Ce dispositif est soumis a des conditions de conditions de présence et d’absence de comportement hors norme pouvant
avoir un impact sur le niveau de risque d’Ostrum Asset Management et/ou des produits gérés. L’acquisition de ces tranches
peut faire I'objet d’une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

Equilibre entre rémunération fixe et variable

Ostrum Asset Management s’assure qu'il existe un équilibre approprié entre les composantes fixe et variable de la
rémunération globale et que la composante fixe représente une part suffisamment élevée de la rémunération globale pour
gu’une politique pleinement souple puisse étre exercée en matiere de composantes variables de la rémunération,
notamment la possibilité de ne payer aucune composante variable. L’ensemble des situations individuelles, pour lesquelles
la rémunération variable représente plus de deux fois la rémunération fixe et qui peuvent s’expliquer par la pratique de
marché et/ou un niveau de responsabilités, de performance et de comportement exceptionnel, sont documentées par la
Direction des ressources humaines dans le cadre de la revue annuelle des rémunérations.

3. DECLINAISON DU DISPOSITIF APPLICABLE A LA POPULATION IDENTIFIEE AU TITRE D 'AIFM ET/OU UCITS V
3.1. Population identifiée

Conformément aux dispositions réglementaires, la population identifiée d’Ostrum Asset Management comprend les
catégories de personnel, y compris la Direction Générale, les preneurs de risques et les personnes exergant une fonction
de contrdle, ainsi que tout employé qui, au vu de sa rémunération globale, se situe dans la méme tranche de rémunération
que la Direction Générale et les preneurs de risques, dont les activités professionnelles ont une incidence significative sur
le profil de risque de la société de gestion et/ou des produits gérés par celle-ci. Ces personnes sont identifiées en fonction

de leur activité professionnelle, de leur niveau de responsabilité ou de leur niveau de rémunération totale.
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Dans une perspective de cohérence et d’harmonisation, Ostrum Asset Management a décidé de mettre en ceuvre le
dispositif applicable a la population identifiée sur 'ensemble du périmétre des produits gérés (mandats, OPCVM et AIF).

Les catégories de population suivantes sont notamment identifiées :

- Les membres de I'organe de direction,

- Les membres du personnel responsables de la gestion de portefeuille,

- Les responsables des fonctions de contrdle (risques, conformité et contréle interne),

- Les responsables des activités de support ou administratives,

- Les autres preneurs de risques,

- Les collaborateurs qui, au vu de leur rémunération globale, se situent dans la méme tranche de rémunération que la
Direction Générale et les preneurs de risques.

Chaque année, en amont de la revue annuelle des rémunérations, la Direction des Ressources Humaines détermine et
formalise la méthodologie d’identification et le périmétre de la population identifi€e d’Ostrum Asset Management, en lien
avec la Direction des Controles Permanents.

Le périmétre de I'ensemble de la population identifiée est ensuite validé par la Direction Générale d’Ostrum Asset
Management, puis remonté a son Conseil d’administration dans son réle de fonction de surveillance, et enfin présenté au
Comité des rémunérations de Natixis.

L’ensemble du processus d’identification est documenté et archivé par la Direction des Ressources Humaines. Les
collaborateurs concernés sont en outre informés de leur statut.

3.2. Dispositif applicable aux rémunérations variables attribuées a la population identifiée

En conformité avec la réglementation et afin de garantir I'alignement entre les collaborateurs et les investisseurs et la
société de gestion, la rémunération variable de la population identifiée, des lors qu’elle dépasse un certain seuil, est pour
partie différée et pour partie attribuée sous forme d’instrument financier sur une période de 3 ans minimum, avec une
acquisition prorata temporis.

La proportion de la rémunération variable, qui est différée sur 3 ans, croit avec le montant de rémunération variable
attribuée et peut atteindre 60% pour les rémunérations les plus élevées d’Ostrum Asset Management. Actuellement, les
modalités d’application du différé sont les suivantes :

- Jusqu'a 199 K€ de rémunération variable : pas de différé,

- Entre 200 K€ et 499 K€ de rémunération variable : 50% de différé au 1°" euro,

- A partir de 500 K€ de rémunération variable : 60% de différé au 1°" euro.

Les seuils de déclenchement des rémunérations variables différées sont susceptibles d’évolution en fonction de la
réglementation ou d’évolution des politiques internes. Dans ce cas, les nouveaux seuils définis sont soumis a I'approbation
du Comité exécutif d’'Ostrum Asset Management et du Comité des rémunérations de Natixis.

La rémunération variable est en outre attribuée a hauteur de 50% minimum en instrument financier ayant la forme de

numeéraire indexé sur la performance d’un panier de produits gérés par Ostrum Asset Management.
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L’acquisition de la part de la rémunération variable, qui est différée, est soumise a des conditions de présence, de
performance financiére de la société de gestion et d’absence de comportement hors norme pouvant avoir un impact sur
le niveau de risque d’Ostrum Asset Management et/ou des produits gérés.

Cette acquisition est également soumise a des obligations en matiere de respect des régles de risques et de conformité.
Le non-respect de ces obligations peut entrainer une diminution partielle ou totale de I'acquisition. Elle peut enfin faire
I'objet d’'une restitution en tout ou partie, afin de garantir un ajustement des risques a posteriori.

Les collaborateurs bénéficiant d’'une rémunération variable différée ont I'interdiction de recourir, sur la totalité de la période

d’acquisition, a des stratégies individuelles de couverture ou d’assurance.

Les modalités et conditions de détermination, de valorisation, d’attribution, d’acquisition et de paiement de la rémunération
variable différée en équivalent instrument financier sont détaillées dans le Long Term Incentive Plan (LTIP) d’'Ostrum Asset

Management.
4. GOUVERNANCE

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont définis et formalisés par la Direction des
Ressources Humaines d’Ostrum Asset Management.

La Direction des Contréles Permanents et la Direction des Risques d'Ostrum Asset Management ont un réle actif dans
I'élaboration, la surveillance continue et I'évaluation de la politique de rémunération. Elles sont ainsi impliquées dans la
détermination de la stratégie globale applicable a la société de gestion, aux fins de promouvoir le développement d’'une
gestion des risques efficace. A ce titre, elles interviennent dans la détermination du périmetre de population identifiée pour
la Direction des Contréles Permanents ou dans la détermination de I'indexation et du panier de fonds du LTIP pour la
Direction des Risques. Cette derniére est aussi chargée de I'évaluation de I'incidence de la structure de rémunération
variable sur le profil de risque des gestionnaires.

La politique de rémunération d’'Ostrum Asset Management est validée par le Conseil d’administration d’Ostrum Asset

Management, dans son réle de fonction de surveillance.
Les principes généraux et spécifiques et les modalités d’application et données chiffrées de la politique de rémunération,

comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont approuvés, de maniére détaillée, par les
membres du Comité exécutif d’'Ostrum Asset Management.
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Le Comité des rémunérations d’Ostrum Asset Management est établi et agit en conformité avec la réglementation? :

- Tant dans sa composition : indépendance et expertise de ses membres, dont la majorité, en ce compris son Président,
n’exercent pas de fonctions exécutives au sein d’'Ostrum Asset Management, et sont donc indépendants

- Que dans I'exercice de ses missions, qui comprennent les rbles suivants :

o Recommandation et assistance du Conseil d’administration pour I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de
rémunération de la société de gestion.

o  Assistance du Conseil d’administration dans la supervision de I'élaboration et du fonctionnement du systeme de
rémunération de la société de gestion.

o  Attention particuliere accordée a I'évaluation des mécanismes adoptés pour garantir la prise en compte de fagon
appropriée par le systéeme de rémunération de toutes les catégories de risques, de liquidités et les niveaux d’actifs sous
gestion et la compatibilité de la politique de rémunération avec la stratégie économique, les objectifs, les valeurs et les
intéréts de la société de gestion et des produits gérés avec ceux des investisseurs.

Dans ce cadre, les principes généraux et spécifiques, la conformité de la politique de rémunération d’Ostrum Asset
Management avec les réglementations auxquelles elle est soumise et les modalités d’application et données chiffrées de
synthése de sa politique de rémunération, comprenant la population identifiée et les rémunérations les plus élevées, sont
soumis a la revue du Comité des rémunérations d’Ostrum Asset Management, puis approuvés par son Conseil

d’administration, dans son réle de fonction de surveillance.

La Direction Générale de Natixis Investment Managers soumet ensuite, sous un format plus synthétique, les éléments
ci-dessus a la validation de la Direction Générale de Natixis, qui remonte en dernier lieu au Comité des Rémunérations de
Natixis avant approbation par son Conseil d’administration, dans son réle de fonction de surveillance.

Le Comité des Rémunérations de Natixis, lui-méme, est établi et agit en conformité avec la réglementation, tant dans sa
composition (indépendance et expertise de ses membres), que dans I'exercice de ses missions. La majorité de ses
membres, en ce compris son Président, n’exercent pas de fonctions exécutives au sein d’Ostrum Asset Management, sont

externes au Groupe Natixis et sont donc totalement indépendants?.

La rémunération du Directeur général d’'Ostrum Asset Management est proposée par la Direction Générale de Natixis
Investment Managers et de Natixis, puis présentée au Comité des Rémunérations d’Ostrum Asset Management et enfin
a celui de Natixis.

Les rémunérations des Directeurs des Risques et de la Conformité d’Ostrum Asset Management sont revues, dans le
cadre des revues indépendantes menées par les filieres Risques et Conformité, par les Directeurs des Risques et de la
Conformité de Natixis Investment Managers. Elles sont ensuite soumises au Comité des Rémunérations d’Ostrum Asset
Management puis a celui de Natixis.

2 Pour plus de détail sur la composition et le role du Comité des Rémunérations d’Ostrum Asset Management, voir le Réglement intérieur
du Comité des Nominations et des Rémunérations.

3 Pour plus de détail sur la composition et le role du Comité des Rémunérations de Natixis, voir le Document de référence de la société.
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In fine, 'ensemble des rdles attribués aux comités des rémunérations et prévus par les textes réglementaires sont en
pratique remplis par le Comité des Rémunérations établi au niveau d’Ostrum Asset Management et / ou par le Comité des

Rémunérations de Natixis.

Les principes généraux et spécifiques de la politique de rémunération sont communiqués en interne a I'ensemble des
collaborateurs et aux membres du comité d’entreprise. Ostrum Asset Management se conforme également a 'ensemble

de ses obligations en matiere de publicité externe.

L’ensemble de ce processus de revue, de validation et de communication a lieu chaque année. Il intégre les
éventuelles évolutions réglementaires et contextuelles et se fait en cohérence avec la politique de rémunération de

Natixis.

Enfin, 'ensemble de la politique de rémunération d’Ostrum Asset Management fait I'objet d’'une revue annuelle

centralisée et indépendante par la Direction de I'Audit interne de Natixis Investment Managers.
Quand Ostrum Asset Management délégue la gestion financiére d’un des portefeuilles dont elle est société de

gestion a une autre société de gestion, elle s’assure du respect des réglementations en vigueur par cette société

délégataire.
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Rémunération versée au titre du dernier exercice

Le montant total des rémunérations pour I'exercice, ventilé en rémunérations fixes et rémunérations variables, versées

par la société de gestion a son personnel, et le nombre de bénéficiaires :

Rémunérations fixes 2023* : 33 136 152 €

Rémunérations variables attribués au titre de 2023 : 14 108 065 €
Effectifs concernés : 412

*Rémunérations fixes théoriques en ETP décembre 2023

Le montant agrégé des rémunérations, ventilé entre les cadres supérieurs et les membres du personnel de la société de

gestion dont les activités ont une incidence significative sur le profil de risque de la société de gestion et/ou des
portefeuilles :

Rémunération totale attribuée au titre de 2023 : 19 510 380 €
- Cadres supérieurs : 4 731 500 €
- Membres du personnel : 14 778 880 €

Effectifs concernés : 97
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m Frais d'intermédiation

Le détail des conditions dans lesquelles la Société de gestion a eu recours a des services d’aide a la décision

d’investissement et d’exécution d’ordres au cours du dernier exercice clos est consultable sur son site internet :

http://www.im.natixis.com.

m Frais de gestion nourricier

Votre fonds est nourricier de 'TOPC DNCA Beyond Engagement Part I. Le total des frais effectivement prélevés au cours
de I'exercice s’éléve a 1,39% TTC, dont 0,50% TTC qui représentent les frais de gestion directs et 0,89% TTC qui
représentent les frais de gestion indirects (représentant les frais courants du maitre sur la méme période).

Le rapport annuel du maitre est annexé au présent rapport.

m Retenues a la source

Cet OPC n’est pas concerné par des récupérations de retenues a la source au titre de cet exercice.
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4. Rapport du commissaire aux comptes
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FCP DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS

43 avenue Pierre MENDES France
75013 Paris

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 29 décembre 2023

Aux porteurs de parts du FCP DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels de I'organisme de placement collectif constitué sous

forme de fonds commun de placement (FCP) DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS
relatifs a I'exercice clos le 29 décembre 2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine du FCP a la fin de cet
exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’'indépendance prévues
par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 31 décembre 2022 a la date d’émission de notre rapport.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.821-53 et R.821-180 du Code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les
plus importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont
porté sur le caractéere approprié des principes comptables appliqués, notamment pour ce qui
concerne les instruments financiers en portefeuille, et sur la présentation d’ensemble des
comptes au regard du plan comptable des organismes de placement a capital variable.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble, et de la formation de notre opinion exprimée-ci avant. Nous
n’exprimons donc pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

Responsabilitéts de la direction et des personnes
constituant le gouvernement d’entreprise relatives aux
comptes annuels

[l appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux regles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contréle interne qu'elle estime nécessaire a ['établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la
capacité du fonds a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la
convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider le FCP ou de
cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels 2
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Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a
I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque I'on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par 'article L.821-55 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre FCP.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

¢ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection
d’'une anomalie significative provenant d’'une fraude est plus élevé que celui d’'une
anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contréle interne ;

e il prend connaissance du contrble interne pertinent pour 'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur I'efficacité du contréle interne ;

o il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de l'application par la société de gestion de la
convention comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés,
l'existence ou non d'une incertitude significative liée a des événements ou a des
circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité du FCP a poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de
son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a I'existence d’une
incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
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informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification
avec réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner
une image fidéle.

Le Commissaire aux comptes

Forvis Mazars

Fait a Courbevoie, date de la signature électronique
Document authentifié et daté par signature électronique

[ DocuSigned by:

EC3618001E59489...

Jean-Luc MENDIELA
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5. Comptes de l'exercice

a) Comptes annuels

m BILAN ACTIF AU 29/12/2023 EN EUR

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS

INSTRUMENTS FINANCIERS

OPC MAITRE

Instruments financiers a terme
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé

Autres opérations
CREANCES

Opérations de change a terme de devises

Autres
COMPTES FINANCIERS
Liquidités

TOTAL DE L'ACTIF

29/12/2023 30/12/2022

304 448,33 316 925,34

299 653,33 302 245,34

4 795,00 14 680,00

4 795,00 14 680,00

0,00 0,00

21 304,00 23 021,80

0,00 0,00

21 304,00 23 021,80

8 416,46 21 409,53

8 416,46 21 409,53

334 168,79 361 356,67
37
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5. Comptes de l'exercice

m BILAN PASSIF AU 29/12/2023 EN EUR

CAPITAUX PROPRES
Capital

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a)

Report a nouveau (a)

Plus et moins-values nettes de I'exercice (a,b)
Résultat de I'exercice (a,b)

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES *
* Montant représentatif de I'actif net

INSTRUMENTS FINANCIERS
Instruments financiers a terme

Opérations sur un marché réglementé ou assimilé

Autres opérations
DETTES

Opérations de change a terme de devises

Autres

COMPTES FINANCIERS

Concours bancaires courants

Emprunts

TOTAL DU PASSIF

368 792,67
0,00

0,00

-38 751,54
-797,27
329 243,86

4 795,00
4 795,00
4 795,00
0,00
129,93
0,00
129,93
0,00
0,00
0,00

29/12/2023 30/12/2022

348 488,95
0,00

0,00

97,64

-2 051,48
346 535,11

14 680,00
14 680,00
14 680,00
0,00
141,56
0,00
141,56
0,00

0,00

0,00

(a) Y compris comptes de régularisation.
(b) Diminués des acomptes versés au titre de I'exercice.

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS
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m HORS-BILAN AU 29/12/2023 EN EUR

29/12/2023 30/12/2022

OPERATIONS DE COUVERTURE

Engagement sur marchés réglementés ou assimilés
Contrats futures
EURO STOXX 50 0323 0,00 302 800,00
EURO STOXX 50 0324 318 010,00 0,00
Engagement sur marché de gré a gré

Autres engagements
AUTRES OPERATIONS
Engagement sur marchés réglementés ou assimilés

Engagement sur marché de gré a gré

Autres engagements

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 39



: NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL

B

2" NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

5. Comptes de l'exercice

s COMPTE DE RESULTAT AU 29/12/2023 EN EUR

29/12/2023 30/12/2022

Produits sur opérations financiéres
Produits sur dépdts et sur comptes financiers
Produits sur actions et valeurs assimilées
Produits sur obligations et valeurs assimilées
Produits sur titres de créances
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres
Produits sur instruments financiers a terme
Autres produits financiers
TOTAL (1)

Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres
Charges sur instruments financiers a terme
Charges sur dettes financieres
Autres charges financiéres
TOTAL (2)

RESULTAT SUR OPERATIONS FINANCIERES (1 - 2)
Autres produits (3)

Frais de gestion et dotations aux amortissements (4)

RESULTAT NET DE L'EXERCICE (L. 214-17-1) (1-2 + 3 - 4)
Régularisation des revenus de I'exercice (5)

Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice (6)

RESULTAT (1-2+3-4+5-6)

893,51
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

893,51

0,00
0,00
49,24
0,00
49,24

844,27
0,00
1657,58

-813,31
16,04
0,00

27,28
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

27,28

0,00
0,00
252,99
0,00
252,99

-225,71
0,00
182577

-2 051,48
0,00
0,00

-2 051,48

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS
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b) Comptes annuels - Annexes comptables
1. Régles et méthodes comptables

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le réglement ANC n° 2014-01, modifié.

Les principes généraux de la comptabilité s'appliquent :
- image fidele, comparabilité, continuité de I'activité,

- régularité, sincerité,

- prudence,

- permanence des méthodes d'un exercice a l'autre.

Le mode de comptabilisation retenu pour I'enregistrement des produits des titres a revenu fixe est celui des intéréts

encaissés.

Les entrées et les cessions de titres sont comptabilisées frais exclus.

La devise de référence de la comptabilité du portefeuille est en euro.

La durée de I'exercice est de 12 mois.

Regles d'évaluation des actifs

Les actions

Les actions frangaises sont évaluées sur la base du dernier cours inscrit a la cote s'il s’agit de valeurs admises sur un
systéeme a reglement différé ou sur un marché au comptant.

Les actions étrangéres sont évaluées sur la base du dernier cours de la bourse de Paris lorsque ces valeurs sont cotées

a Paris ou du premier jour de leur marché principal converti en euro suivant le cours WMR de la devise au jour de
I'évaluation.

Les obligations

Les obligations sont valorisées sur la base d’'une moyenne de cours contribués récupérés quotidiennement aupres des
teneurs de marchés et converties si nécessaire en euro suivant le cours WMR de la devise (fixing publié par Reuters) au
jour de I'évaluation.

Les valeurs mobiliéres

Les valeurs mobilieres dont le cours n’a pas été constaté le jour de I'évaluation ou dont le cours a été corrigé sont évaluées,
sous la responsabilité de la société de gestion a leur valeur probable de négociation.
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Pour les valeurs mobiliéres non cotées ou celles dont le cours n’a pas été coté le jour de I'’évaluation, ainsi que pour les
autres éléments du bilan, la société de gestion corrige leur évaluation en fonction des variations que les événements en
cours rendent probables. Ces évaluations et leur justification sont communiquées au commissaire aux comptes a
I'occasion de ses controles.

Les valeurs étrangéres sont converties en contre-valeur en euros suivant le cours des devises WMR au jour de I'évaluation.
Les OPC

Les parts ou actions d’OPC sont évaluées a la derniére valeur liquidative connue. Les organismes de placement collectifs
étrangers qui valorisent dans des délais incompatibles avec I'établissement de la valeur liquidative du FCP sont évalués
sur la base d’estimations fournies par les administrateurs de ces organismes sous le contrdle et la responsabilité de la

société de gestion.

Titres de créances négociables (« TCN »)

Les titres de créances négociables sont valorisés selon les régles suivantes :

. les BTAN et les BTF sont valorisés sur la base d’'une moyenne de cours contribués récupérés auprés des
teneurs de marchés,

o les titres de créances a taux variables non cotés sont valorisés au prix de revient corrigé des variations
éventuelles du « spread » de crédit,

] les autres titres de créances négociables a taux fixe (certificats de dépdts, billets de trésorerie, bons des
institutions financieres ...) sont évalués sur la base du prix de marché.

En I'absence de prix de marché incontestable, les TCN sont valorisés par application d’'une courbe de taux éventuellement

corrigé d’'une marge calculée en fonction des caractéristiques du titre (de I'émetteur).

Toutefois les titres de créances négociables dont la durée de vie résiduelle est inférieure ou égale a 3 mois peuvent étre
évalués de fagon linéaire.

Les acquisitions et cessions temporaires de titres

Les contrats de cessions et d’acquisitions temporaires sur valeurs mobiliéres et opérations assimilables sont valorisés au
cours du contrat ajusté des appels de marge éventuels (valorisation selon les conditions prévues au contrat)

Pour les valeurs mobiliéres non cotées ou celles dont le cours n'a pas été coté le jour de I'évaluation, ainsi que pour les
autres éléments du bilan, le Conseil d’administration de la société de gestion corrige leur évaluation en fonction des
variations que les événements en cours rendent probables.

Certaines opérations a taux fixes dont la durée de vie est supérieure a trois mois peuvent faire I'objet d’une évaluation au
prix du marché.
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Opérations a terme fermes et conditionnelles

Les marchés a terme ferme et conditionnels organisés

Les produits dérivés listés sur un marché organisé sont évalués sur la base du cours de

compensation.

Les swaps

Les « asset swaps » sont valorisés au prix de marché sur la base des « spreads » de crédit de I'émetteur indiqués par les
teneurs de marché. En l'absence de teneur de marché, les « spreads » seront récupérés par tout moyen auprés des
contributeurs disponibles.

Les « asset swaps » d’'une durée inférieur ou égale a 3 mois peuvent étre valorisés linéairement. Les autres swaps sont
valorisés au prix de marché a partir des courbes de taux observées.

Les instruments complexes comme les « CDS », les « SES » ou les options complexes sont valorisés en fonction de leur

type selon une méthode appropriée.

Les changes a terme

lls peuvent étre valorisés au cours des devises au jour de I'évaluation en tenant compte de
I'amortissement du report/déport.
lls peuvent étre valorisés au prix de marché a partir des courbes de change a terme observées.

Engagements hors bilan

Les engagements hors bilan sont évalués de la fagon suivante :

A) Engagements sur marchés a terme fermes :

1) Futures :

Engagement = cours de compensation x nominal du contrat x quantités
A I'exception de I'engagement sur contrat EURIBOR négocié sur le LIFFE qui est enregistré pour sa valeur nominale.
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2) Engagements sur contrats d'échange :

a) de taux

Contrats d'échange de taux

. Adossés :

¢ Taux fixe/Taux variable

- évaluation de la jambe a taux fixe au prix du marché

¢ Taux variable/Taux fixe

- évaluation de la jambe a taux variable au prix du marché
. Non adossés :

° Taux fixe/Taux variable

- évaluation de la jambe a taux fixe au prix du marché

° Taux variable/Taux fixe

- évaluation de la jambe a taux variable au prix du marché

b) Autres contrats d'échange

lls seront évalués a la valeur de marché.

B) Engagements sur marchés a terme conditionnels :

Engagement = quantité x nominal du contrat (quotité) x cours du sous-jacent x delta.

Devises

Les cours étrangers sont convertis en euro selon le cours WMR de la devise au jour de I'évaluation.

Instruments financiers non cotés et autres titres

Les instruments financiers dont le cours n'a pas été constaté le jour de I'évaluation sont évalués au dernier cours publié

officiellement ou a leur valeur probable de négociation sous la responsabilité de la société de gestion ;

Les valeurs étrangéres sont converties en contre-valeur en euros suivant le cours WMR des devises au jour de

I'évaluation ;

Les instruments financiers non négociés sur un marché réglementé sont évalués sous la responsabilité de la société de

gestion a leur valeur probable de négociation ;

Les autres instruments financiers sont valorisés a leur valeur de marché calculés par les contreparties sous le controle et
la responsabilité de la société de gestion.

Les évaluations des instruments financiers non cotés et des autres titres visés dans ce paragraphe, ainsi que la justification

de ces évaluations sont communiquées au commissaire aux comptes a I'occasion de ses controles.
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Méthodes de comptabilisation

Les revenus sont comptabilisés selon la méthode des produits encaissés.

Les frais de négociation sont comptabilisés dans des comptes spécifiques du FCP et ne sont pas additionnés au prix.

Le PRMP (ou Prix de Revient Moyen Pondéré) est retenu comme méthode de liquidation des titres. En revanche pour les
produits dérivés la méthode du FIFO (ou « First in/First out » ou « premier entré » « premier sorti ») est utilisée.

Les entrées en portefeuille sont comptabilisées a leur prix d’acquisition frais exclus et les sorties a leur prix de cession
frais exclus.

Frais de gestion

Les frais de gestion et de fonctionnement recouvrent I'ensemble des frais relatif a 'OPC : gestion financiere, administrative,
comptable, conservation, distribution, frais d'audit...

Ces frais sont imputés au compte de résultat de I'OPC.

Les frais de gestion n'incluent pas les frais de transaction. Pour plus de précision sur les frais effectivement facturés a
I'OPC, se reporter au prospectus.

lls sont enregistrés au prorata temporis a chaque calcul de valeur liquidative.

Le cumul de ces frais respecte le taux de frais maximum de I'actif net indiqué dans le prospectus ou le reglement du fonds :
FR0013446739 — Part DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS | (C ) : Taux de frais maximum de 0,50% TTC.
Affectation des sommes distribuables

Définition des sommes distribuables

Les sommes distribuables sont constituées par :

Le résultat :

Le résultat net de I'exercice est égal au montant des intéréts, arrérages, primes et lots, dividendes, jetons de présence et
tous autres produits relatifs aux titres constituant le portefeuille, majorés du produit des sommes momentanément

disponibles et diminué du montant des frais de gestion et de la charge des emprunts.
Il est augmenté du report a nouveau et majoré ou diminué du solde du compte de régularisation des revenus.
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Les Plus et Moins-values :

Les plus-values réalisées, nettes de frais, diminuées des moins-values réalisées, nettes de frais, constatées au cours de

I'exercice, augmentées des plus-values nettes de méme nature constatées au cours d’exercices antérieurs n’ayant pas

fait I'objet d’une distribution ou d’'une capitalisation et diminuées ou augmentées du solde du compte de régularisation des

plus-values.

Modalités d'affectation des sommes distribuables :

Part(s)

Affectation du résultat net

Affectation des plus ou moins-
values nettes réalisées

Parts DNCA BEYOND SRI EQUITY
SOLUTIONS | (C)

Capitalisation

Capitalisation
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m 2. EVOLUTION DE L'ACTIF NET AU 29/12/2023 EN EUR

29/12/2023 30/12/2022

ACTIF NET EN DEBUT D'EXERCICE 346 535,11 338 349,50
Souscriptions (y compris les commissions de souscriptions acquises a I'OPC) 0,00 0,00
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'OPC) -9 384,73 0,00
Plus-values réalisées sur dépdts et instruments financiers 8 004,39 65,81
Moins-values réalisées sur dépdts et instruments financiers 0,00 -253,13
Plus-values réalisées sur instruments financiers a terme 8 715,00 42 085,00
Moins-values réalisées sur instruments financiers a terme -55 870,00 -41 620,00
Frais de transactions -160,56 -180,04
Différences de change 0,00 0,00
Variations de la différence d'estimation des dépbts et instruments financiers 42 102,96 -11 733,05

Différence d'estimation exercice N 41 641,98 -460,98

Différence d'estimation exercice N-1 460,98 -11 272,07
Variations de la différence d'estimation des instruments financiers a terme -9 885,00 21872,50

Différence d'estimation exercice N 4 795,00 14 680,00

Différence d'estimation exercice N-1 -14 680,00 7 192,50
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes 0,00 0,00
Distribution de I'exercice antérieur sur résultat 0,00 0,00
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation -813,31 -2 051,48
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes 0,00 0,00
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat 0,00 0,00
Autres éléments 0,00 0,00
ACTIF NET EN FIN D'EXERCICE 329 243,86 346 535,11

DNCA BEYOND SRI EQUITY SOLUTIONS 47



Ia E |s ’ 8 | NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL VO NATIXIS

B

5. Comptes de l'exercice

m 3. COMPLEMENTS D'INFORMATION

m 3.1. VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE DES INSTRUMENTS FINANCIERS

Montant %
HORS-BILAN
OPERATIONS DE COUVERTURE
Actions 318 010,00 96,59
TOTAL OPERATIONS DE COUVERTURE 318 010,00 96,59
AUTRES OPERATIONS
TOTAL AUTRES OPERATIONS 0,00 0,00

m 3.2. VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux fixe % Taux variable % ré\-:-iasl:l(ale
HORS-BILAN
Opérations de couverture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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m 3.3. VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN®)

<3mois % B "::l']“‘ 1 9%  M-3ans] % 13-5ans] %
HORS-BILAN
Opérations de 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
couverture
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

(*) Les positions a terme de taux sont présentées en fonction de I'échéance du sous-jacent.

= 3.4. VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE
HORS-BILAN (HORS EUR)

Devise 1 Devise 2 Devise 3 Devise N
AUTRE(S)
Montant % Montant % Montant % Montant %
ACTIF
OPC Maitre 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
PASSIF
Dettes 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
HORS-BILAN
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
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m 3.5. CREANCES ET DETTES : VENTILATION PAR NATURE

Nature de débit/crédit 29/12/2023

CREANCES

Dépbts de garantie en espéces 21 304,00
TOTAL DES CREANCES 21 304,00
DETTES

Frais de gestion fixe 129,93
TOTAL DES DETTES 129,93
TOTAL DETTES ET CREANCES 21 174,07

m 3.6. CAPITAUX PROPRES

¢ 3.6.1. Nombre de titres émis ou rachetés

En montant

Parts souscrites durant I'exercice 0,00 0,00
Parts rachetées durant I'exercice -1,0000 -9 384,73
Solde net des souscriptions/rachats -1,0000 -9 384,73
Nombre de parts en circulation a la fin de I'exercice 35,1400

¢ 3.6.2. Commissions de souscription et/ou rachat

Total des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Commissions de souscription acquises 0,00
Commissions de rachat acquises 0,00
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m 3.7. FRAIS DE GESTION

Commissions de garantie 0,00
Frais de gestion fixes 1657,58
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,50
Rétrocessions des frais de gestion 0,00

m 3.8. ENGAGEMENTS REGUS ET DONNES

¢ 3.8.1. Garanties regues par ’OPC :

Néant.

¢ 3.8.2. Autres engagements regus et/ou donnés :

Néant.
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m 3.9. AUTRES INFORMATIONS
* 3.9.1. Valeur actuelle des instruments financiers faisant I'objet d'une acquisition temporaire
Titres pris en pension livrée 0,00
Titres empruntés 0,00
¢ 3.9.2. Valeur actuelle des instruments financiers constitutifs de dépots de garantie
Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine 0,00
Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan 0,00
¢ 3.9.3. Instruments financiers détenus, émis et/ou gérés par le Groupe
Code ISIN Libelle 29/12/2023
Actions 0,00
Obligations 0,00
TCN 0,00
OPC 299 653,33
FR0013248424 |DNCA BEYOND EU LEADERS-IEUR 299 653,33
Instruments financiers a terme 0,00
Total des titres du groupe 299 653,33
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m 3.10. TABLEAU D'AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

* Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente au résultat

29/12/2023 30/12/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau 0,00 0,00
Résultat -797,27 -2 051,48
Acomptes versés sur résultat de I'exercice 0,00 0,00
Total -797,27 -2 051,48

29/12/2023 30/12/2022
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00
Capitalisation -797,27 -2 051,48
Total -797,27 -2 051,48
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* Tableau d'affectation de la quote-part des sommes distribuables afférente aux plus et moins-values nettes

29/12/2023 30/12/2022

Sommes restant a affecter

Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice -38 751,54 97,64
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice 0,00 0,00
Total -38 751,54 97,64

29/12/2023 30/12/2022

Affectation

Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00
Capitalisation -38 751,54 97,64
Total -38 751,54 97,64
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m 3.11. TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'ENTITE AU COURS DES

CINQ DERNIERS EXERCICES

31/12/2020

31/12/2021

30/12/2022

29/12/2023

Actif net en EUR 62 460 332,00 338 349,50 346 535,11 329 243,86
Nombre de titres 7 265,9114 36,1400 36,1400 35,1400
Valeur liquidative unitaire 8 596,35 9 362,18 9 588,68 9 369,48
r(13(_:'c‘1trt3étsaIisation unitaire sur +/- values -1 116,33 1 256 050,77 270 1102,77
Capitalisation unitaire sur résultat -39,03 -133,58 -56,76 -22,68
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= 3.12. INVENTAIRE DETAILLE DES INSTRUMENTS FINANCIERS EN EUR

Désignation des valeurs Devise Qt:;:?i;earu Valeur actuelle %'f::tt'f
Organismes de placement collectif
OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non
professionnels et équivalents d'autres pays
FRANCE
DNCA BEYOND EU LEADERS-IEUR EUR 2210,3218 299 653,33 91,01
TOTAL FRANCE 299 653,33 91,01

TOTAL OPCVM et FIA a vocation générale destinés aux non
professionnels et équivalents d'autres pays

TOTAL Organismes de placement collectif 299 653,33 91,01

299 653,33 91,01

Instrument financier a terme

Engagements a terme fermes
Engagements a terme fermes sur marché réglementé ou

assimilé
EURO STOXX 50 0324 EUR -7 4 795,00 1,46
:’&':’:\nl;elir:gi%egzri\;‘s"z terme fermes sur marché 4795,00 1,46
TOTAL Engagements a terme fermes 4 795,00 1,46
TOTAL Instrument financier a terme 4 795,00 1,46
Appel de marge
APPEL MARGE CACEIS EUR -4 795 -4 795,00 -1,46
TOTAL Appel de marge -4 795,00 -1,46
Créances 21 304,00 6,47
Dettes -129,93 -0,04
Comptes financiers 8 416,46 2,56
Actif net 329 243,86 100,00
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Forme juridique : FCP

L'objectif de gestion

L’objectif de gestion est la recherche d’'une performance nette de frais supérieure a I'évolution de l'indice
EURO STOXX calculé dividendes réinvestis, sur la durée de placement recommandée (minimum 5
ans), au moyen d’une sélection des valeurs en portefeuille établie, notamment, sur la base de critéres
d’analyse extra-financiére relatifs a la responsabilité d’entreprise et a la contribution a la transition
durable.

Stratégie d’investissement

A travers sa stratégie d’investissement discrétionnaire, active et responsable, le FCP recherche et
sélectionne des sociétés dont le partage de la valeur ajoutée semble pérenne et équitable pour
'ensemble des parties et veille a son équilibre. Cependant, cet équilibre peut étre ponctuellement remis
en cause, notamment lors de grands chocs exogénes (crise économique, financiére, sanitaire ou
sociale). A long terme, une répartition équitable de la valeur ajoutée doit permettre aux entreprises de
faire croitre leur création de richesse et d’améliorer le retour a I'actionnaire. Le FCP se veut opportuniste,
il peut donc combiner plusieurs styles de gestion, « Value » (sociétés sous-valorisées et délaissées par
les investisseurs), « Croissance » (sociétés en croissance et portées par des nouveaux marchés) ou «
Qualité » (sociétés matures et reconnues pour leur modéle robuste). Ainsi, 'équipe de gestion cible des
sociétés qui, selon sa propre analyse, sont de qualité, financiére et extra-financiére, synonymes de
résilience (capacité de la société a résister a un environnement adverse et difficile) et de récurrence
(capacité de la société a garantir un retour a I'actionnaire pérenne). Le FCP répond aux critéres d’'une
gestion responsable. Ainsi le processus d’investissement et la sélection de I'ensemble des valeurs en
portefeuille tiennent compte d’une évaluation interne de la responsabilité d’entreprise: (i) responsabilités
actionnariale (ex.: risques comptables, qualité du management), (ii) sociale (ex.: conditions de travail,
politique de formation), (iii) sociétale (ex.: optimisation fiscale) et (iv) environnementale (ex.: gestion
environnementale, biodiversité) et de la transition durable. Il existe une limite quant au processus de
notation consistant en la fiabilité des données publiées qui repose sur la crédibilité et 'audit des
reportings extra-financiers des entreprises. Basée sur un modéle d'analyse propriétaire, la société de
gestion implémente une approche "best in universe" visant a sélectionner les émetteurs les mieux notés
d'un point de vue extra-financier dans leurs univers d'investissement indépendamment de leur secteur
d'activité, aboutissant a une réduction de l'univers de départ d'au moins 20%. L'analyse extra-financiere
est menée sur 90% au moins des émetteurs en portefeuille. Le processus d’investissement se
décompose en trois étapes : (i) exclusion des valeurs présentant des risques élevés en matiere de
responsabilité d'entreprise, (ii) sélection des entreprises identifiées dont le partage de la valeur ajoutée
semple pérenne et équitable et (iii) constitution du portefeuille en fonction d'une analyse fondamentale,
de la qualité et de la valorisation des sociétés considérées. Le fonds bénéficie du label ISR.

Le FCP s’engage a respecter les fourchettes d’exposition suivantes :

- Au minimum 75% de I'actif net sur des actions d’émetteurs ayant leur siege dans des pays de la zone
Euro, sur un ou plusieurs marchés (toutes tailles de capitalisations et tous secteurs). De 0 a 25% de
I'actif net sur des actions d’émetteurs ayant leur siege dans des pays hors de la zone Euro (toutes tailles
de capitalisations et tous secteurs).

- De 0 a 10% de l'actif net sur des actions de sociétés dont la capitalisation boursiére est inférieure a 1
milliard d’euros.

- De 0 a 25% de l'actif net en instruments de taux, du secteur privé et public, des pays de la zone Euro
de toutes notations ou non notés. Le fonds peut étre exposé indirectement via des OPC a des produits
de taux hors zone euro de fagon marginale.

- De 0 a 25% de l'actif net en obligations et autres titres de créance non notés ou de la catégorie «
Speculative Grade » c'est-a-dire de notation inférieure a A-3 pour le court terme ou BBB- pour le long
terme selon I'échelle Standard & Poor’s par exemple ou jugée équivalente par la société de gestion.
Le FCP peut recourir a des instruments financiers dérivés (options, futures, forwards) a titre de
couverture et/ou exposition du portefeuille. Le FCP ne recourt pas a des instruments financiers dérivés
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a des fins de surexposition du portefeuille. Afin de contribuer a la réalisation de I'objectif de gestion, le
FCP peut avoir recours a des dépots et a des emprunts d'espéces.

Eligible au PEA, le FCP est en permanence investi a au moins 75% en actions et titres de sociétés
ayant leur siége dans I'Union européenne ou un Etat membre de I'EEE, et en titres éligibles au PEA.
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COMMENTAIRE DE GESTION

Point sur ’année 2023 écoulée

Grace aux chiffres positifs de I'inflation (2,4% pour la zone euro en novembre et 2,6% aux Etats-Unis
pour l'inflation « PCE! », les marchés anticipent maintenant un assouplissement monétaire de part et
d’autre de I'Atlantique dés le printemps prochain. Les taux réels poursuivent leur décrue (plus de
0,50% de baisse sur les deux derniers mois pour le Bund allemand a 10 ans) apportant ainsi un fort
soutien aux marchés d’actions. Initiée a la fin du mois d’octobre, la hausse des indices se poursuit avec
pour le CAC 40 un nouveau record établi le 15 décembre dernier a prés de 7 600 points.

En 2023, le fonds DNCA ENGAGE affiche une performance de :
-  PartlEUR:+17,62%
-  Part NEUR:17,26%
- PartSEUR:+18,57%

- PartSIEUR:+10,16%

contre +18,55% pour son indice de référence composite EURO STOXX NR calculé dividendes réinvestis.

Les performances passées ne présagent en rien les performances futures.

Sur I'année 2023, les trois meilleurs contributeurs du fonds ont été ASML, SAP et Novo Nordisk. A
I'inverse Eutelsat, Roche et DSM-Firmenich ont été les trois plus faibles.

Parmi les principaux mouvements opérés durant I'année, on peut noter I'entrée en portefeuille de la
valeur MunichRe. A I'inverse, la valeur Sandoz (scission de Novartis) est sortie de notre sélection.

En fin de période, le niveau des liquidités s’établit a 7,98% (y compris les OPCVM monétaires) du
portefeuille et I'actif net s’établit a 250,4 millions d’euros.

Mouvements dans le portefeuille titres en cours de période

Mouvements intervenus au cours de la période Mouvements (en montant)
Acquisitions 82 869 TRB.44
Cessions 40 288 125,88

1 L'Indice des Prix a la Consommation pour les Dépenses de Consommation Personnelle, est une statistique produite par le Bureau
d'Analyse Economique des Etats-Unis (BEA).
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Intégration de critéres extra-financiers

Le fonds considere I'analyse extra-financiere comme complémentaire a l'analyse financiére
traditionnelle. En portant un regard différent sur les états financiers, le fonds acquiert une
compréhension des enjeux de long terme et cela offre un cadre pour anticiper d'une part les risques
externes a l'entreprise (nouvelles réglementations, rupture technologique, etc. ) et les risques internes
(accidents du travail, mouvements sociaux, etc.) et, d'autre part, d'identifier des relais de croissance a
long terme. L'objectif est d'approfondir les connaissances fondamentales des entreprises afin de
sélectionner les meilleurs titres pour le portefeuille.

Le fonds a accés a la recherche relative aux critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance
“ESG” et a l'outil interne “ABA” 2. Par ailleurs, les informations importantes sont systématiquement
diffusées en interne par email et au sein des comités de direction, par exemple : la survenance d'un
litige grave, un changement majeur de gouvernance, un accident du travail, etc...

Dans ce cadre, le fonds pratique une gestion ISR en ligne avec les contraintes du Label francais ISR ainsi
que de I'ensemble des exigences de la réglementation européenne en fonction de la classification du
fonds.

L’'ensemble des contraintes liées a I'ISR qui s’impose au compartiment sont disponibles dans
I’ensemble de la documentation juridique dont le prospectus, I'annexe précontractuelle mais
également les rapports annuels et périodiques.

Notations ESG basées sur la responsabilité d'entreprise

L'analyse de la responsabilité d'entreprise se décline en quatre dimensions : la responsabilité
actionnariale, la responsabilité environnementale, la responsabilité sociétale et la responsabilité
sociale. Chaque aspect est noté indépendamment et pondéré en fonction de son importance pour
I'entreprise. Cette analyse approfondie aboutit a une note sur 10.

Chaque critere est analysé a l'aide d'une combinaison de critéres qualitatifs et quantitatifs, dont
certains sont présentés ci-dessous. De plus, I'analyse et la notation sont réalisées en fonction des
enjeux du secteur et des pratiques d'entreprises comparables. La note de responsabilité reflete ainsi
la qualité de la démarche globale d'une entreprise en tant qu'acteur économique quel que soit son
secteur d'activité.

2 « ABA », Above and Beyond Analysis, une marque de DNCA Finance.
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RESPONSABILITE
ACTIONNARIALE

* Respect des actionnaires
Minoritaires
-Indépendance du Consell
et des comités

*Risques comptables
-Qualité du management
-Rémunération du CEO
“Qualité de |a
communication financiére

@
RESPONSABILITE

ENVIRONNEMENTALE

*Management
Environnemental

-Régulation et certification

+Politique climat et
efficacité énergétique
'impact biodiversite et
externalités

RESPONSABILITE
SOCIALE

*Cultyre dentreprise et
gestion RH

«Climat social et conditions
de travail

*Santé et sécurité
vArtractivité et

‘Formation et gestion des

Carrigres

*Promotion de 12 diversité

RESPONSABILITE
SOCIETALE

*Qualite, securite et
tracabllité produits
*Gestion de la supply chain
*Respect des communautés
locales et droits humains
sCapacité dinnovation
«Satisfaction client
*Protection des données
personnelies

*Corruption et éthiques des
Affaires

*Cohérence fiscale

Le processus d'investissement du fonds est contraint par une notation minimale de 2 sur 10. En

dessous de ce seuil, les sociétés ne sont pas éligibles.

Transition durable

Cet aspect analyse les impacts positifs d'une entreprise a travers ses activités, produits et services.

L'objectif est d'identifier si une entreprise contribue a une transition durable, dans quel (s) domaine

(s) et dans quelle mesure. Pour des raisons de transparence de l'information, le critére d'exposition

utilisé jusqu'a présent est le chiffre d'affaires. Cependant, a plus long terme, nous souhaitons évoluer

vers d'autres critéres comme le résultat net, les dépenses de recherche et développement ou encore

les investissements industriels.

Le fonds a une contrainte concernant l|'exposition de transition durable dans le processus

d'investissement. Le fonds doit investir en partie dans des sociétés qui ont une exposition aux activités

suivantes :

TRANSITION
DEMOGRAPHIQUE

sInclusion des seniors

*Inclusion des
populations émergentes
(BoP)

=Accés 3 I'éducation

+Accés au logement,
confort

=Sécurité

+Transport public,
régulation du trafic

+Services & la personne

DNCA ENGAGE
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TRANSITION
MEDICALE

«Alimentation saine,
sport
+Diagnostics médicaux
«Lutte contre les
maladies endémiques
+50ins & la personne
*Robotisation médicale
*Accés aux soins (BoP)
*Médecine et recherche
médicale de pointe

il

TRANSITION
ECONOMIQUE

+Développement des
infrastructures
+Digitalisation échanges
«Certification, qualité,
tragabilité des produits
+Logistique performante
«Tourisme durable
*Accés 3 la connectivité

*Transparence et sécurité
des flux

*Accés serv, financiers
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&e
TRANSITION
MODE DE VIE

=Allongement du cycle
de vie des produits
*Eco-conception
sEfficacité de I'appareil
productif
«Economie circulaire
«Consommation
collaborative
«Dématérialisation
*Intelligence artificielle
*Mobilité durable

ks

TRANSITION
ECOLOGIQUE

+Stockage de I'énergie
+Energies renouvelables
+Efficacité énergétique
sTraitement de I'eau
Valorisation des déchets
+Biodiversité

+Agriculture durable
+Mobilité écologique



Les perspectives pour 2023

Les anticipations de baisse des taux directeurs en zone euro semblent excessives: les autorités
monétaires préféreront vraisemblablement s’assurer d’une parfaite maitrise de I'inflation avant d’agir.
La croissance économique sera peu dynamique et déja les marchés ont intégré une accélération au
2éme semestre. Si les espoirs en termes de baisse de taux et de reprise de la croissance venaient a
étre décus, une correction parait probable, d’autant plus que le risque de normalisation des résultats,
partant d’une base élevée, est réel. Aprés la hausse des derniers mois, DNCA ENGAGE conserve des
liquidités et reste a I'afflit des opportunités en cas de retour de la volatilité.

Informations complémentaires relatives aux réglements SFDR et Taxonomie :

Le Fonds promeut des critéres environnementaux ou sociaux (ES) au sens de I'article 8 du Réglement
(UE) 2019/2088 sur la publication d’informations en matiére de durabilité dans le secteur des services
financiers (dit « Réglement SFDR »). Il n'a pas pour objectif un investissement durable au sens de
I'article 2(17) du Reglement SFDR, cependant il prévoit une proportion minimale d’investissements
durables de 20%.

Dans le cadre de I'application de la politique de gestion des incidences négatives de la société de
gestion, le fonds prend également en compte les principales incidences négatives (principal adverse
impacts « PAI ») sur les facteurs de durabilité en appliquant notamment sa politique d’investisseur
responsable, sa politique de gestion des incidences négatives, sa politique d’exclusions sectorielles
(armes controversées, charbon et hydrocarbures non conventionnels), ainsi que la Trajectoire Climat
de DNCA Finance. Ces derniéres dont détaillées dans la rubrique ISR sur le site internet de la société
de gestion (www.dnca-investments.com).

Plus d’informations concernant la promotion des critéres et la durabilité dans I'annexe ci jointe «
annexe durabilité ».

Le Fonds peut investir dans des activités économiques durables sur le plan environnemental éligibles
selon le Réglement (UE) 2020/852 du Parlement européen et du Conseil du 18 juin 2020 sur
I’établissement d’un cadre visant a favoriser les investissements durables, dit réglement « Taxonomie
» (notamment les énergies renouvelables, la rénovation de batiments, les transports a faible émission
de carbone, la production et la distribution d’eau, I'assainissement, la gestion des déchets et la
dépollution, etc.).

A la date du prospectus, la société de gestion s’attend a ce que la proportion des investissements du
fonds dans des activités respectueuses de I'environnement et alignées sur la taxonomie (y compris les
activités habilitantes et transitoires) s’éléve a 0%.

Le principe consistant a « ne pas causer de préjudice important » s’applique uniquement aux
investissements sous-jacents au produit financier qui prennent en compte les criteres de I'Union
européenne en matiere d’activités économiques durables sur le plan environnemental. Les
investissements sous-jacents a la portion restante de ce produit financier ne prennent pas en compte
les criteres de I'Union européenne en matiere d’activités économiques durables sur le plan
environnemental.
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Le fonds est sujet a des risques en matiere de durabilité, en ce compris les risques inhérents a I'ESG
(en ce compris tels que définis a I'article 2(22) du Réglement (UE) 2019/2088 sur la publication
d’informations en matiere de durabilité dans le secteur des services financiers (dit « Réglement SFDR
»), comme un événement ou une situation environnementale, sociale ou de gouvernance qui, s'il se
produit, pourrait entrainer un effet négatif réel ou potentiel sur la valeur de Il'investissement. De plus
amples informations sur la gestion des risques en matiere de durabilité sont détaillées dans la politique

disponible sur le site internet de la Société de gestion. L'utilisation de la note « Responsabilité
d’Entreprise » (outil d’évaluation propriétaire) dans le processus d’investissement vise a réduire

I’exposition du portefeuille au risque de durabilité.

Loi Energie-Climat Rapport article 29

Conformément a 29 de la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative a I'énergie et au climat
remplace I'article L. 533-22-1 du code monétaire et financier et donc I'article 173-VI de la loi n°2015-
992 du 17 ao(t 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance verte (LTECV), la Société de
gestion met a disposition des investisseurs au sein du document « Rapport 2023 Article 29 de la loi
énergie climat » les informations relatives :

- a leur stratégie d’investissement des critéres environnementaux, sociaux et de qualité de
gouvernance ;

- aux moyens mis en ceuvre pour contribuer a la transition énergétique et écologique ainsi
gu’une stratégie de mise en ceuvre de cette politique.

Ce reporting est publié une fois par an et est disponible sur le site internet de la Société de Gestion

www.dnca-investments.com dans la rubrique « Nos Expertises / Investissement Socialement

Responsable ».
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Annexe 4 RTS SFDR / Modéle d'informations périodiques pour les produits
financiers visés a l'article B

Dénomination du produit : DNCA ENGAGE

Identifiant d"entité juridique : 969500CEHUOKFIRIGCSL

Caractéristiques environnementales et / ou sociales

Ce produit financier avait-il un objectif d'investissement durable' ?

m]

O Cui

Il & réalizé des investissements durables ayant un
objectif environnemental:

pasz considérées comme durables sur le plan
environnemental au titre de la taxonomis de
'UE

=

E Mon

Il promouvait des caractéristiques
environnementales et sociales {(E/5) et, bisn qu'il
n‘ait pas eu d'objectif d'investizsement durable, il
prészentait une proportion de 63 8%
d'investissements durables

0 dans des activités économigues qui sont 0 ayant un objectif environnemental dans des
considérées comme durables sur le plan activités économigques qui sont considérées
environnemental au titre de la taxonomis de comme durables sur le plan environnemental
'UE au titre de la taxonomie de I'UE
danz des activités économigues qui ne sont E ayant un objectif environnemental dans des

activités économigues qui ne sont pas
considérées comme durables sur le plan
environnemental au titre de la taxonomie de

I'UE 29.8%
ayant un objectif social 34,0%

Il promeuvait des caractéristiques E/S, maiz n'a
pas réalisé d'investissements durables

1 Il a realize des investissements durables ayvant un u]
objectif social:

Dans quelle mesure les caractéristiques environnementales et/ou
soclales promues par ce prodult flnancler ont-elles été atteintes ?

Le compartiment a promu des caractéristiqgues de gouvernance, environnementale, sociale et sociétale.

L'éguipe de gestion du compartiment s'est appuyée sur un outil propriétaire intégrant les informations sur
I'environnement, le social et la gouvernance : ABA (Abowve and Beyond Analysiz).

Cranz le cadre de la promotion de ces caractéristigues, le compartiment a principalement priz en compte les
guestions ESG suivantes :

Environmement : émission de gaz & effet de serre, pollution atmosphérique, pollution hydrique,
conzommation d'eau, exploitation des terres.

Social : rémunération excessive des dirigeants, inégalité des sexes, probléme de zanté et de sécurits,
travail des enfants.

- Gouvemnance : surveillance de la corruption et des pots-de-vin, de I'évasion fizcale.
- Motation globale de la qualité ESG.

Cans ce cadre, le processus dinvestizsement fondé sur le stock picking a tenu compte d'une notation interne de
la Rezsponsabilité d'entreprize grace a une analyse extra-financigre via I'outil propriétaire ABA, avec une approche
« best in universe » (zélection de l'univers d'investizzement indépendamment de l'activité sectorielle).

Le compartiment n'a pas eu recours & un indicateur de référence dans le but d'atteindre les caractéristiques ESG
promues par le compartiment.

Par investizsement durable, on enfend un imestizsemant dans une sctivitd dconomigue gui contribue & un objactf anvironnemeantal ou social
pour autant gu'll ne cause de prdjudice imporfant & sucun de ces obfectfs et gue les seoidids béndficlalres des investissements apoliguent das
pratigues de bonne gouvermancs.

La taxomomie de PUE est un systéme de classifcation institud par je réglement (LE) 2020/.852 gui dresse une liste d'activiids dconomigues
durabdes sur e plan environnemental Ce réglement n'dtabiit pas de xzfe d's = dconomigues durables sur le plan social. Las investissemeants
durables ayant un objectll envirannemental ne sont pas ndcessairement alignés sur [s taxonomie.
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+ Guelle a été la performance des indicateurs de durabilité®
Les indicateurs de durabilité utilizés par le compartiment pour les émetteurs privés &taient -

La notation Responsabilité d'Entreprize issue de I'outil propriétaire ABA (Above and Beyond Analysis) - le
principal indicateur de durabkilité utilizsé par le compartiment est la notation ABA de la Responsabilite
d’'Entreprize, divizée en guatre piliers : la responszabilité actionnariale, la responzabilité environnementale, la
rasponsabilité sociétale st la responszabilite zociale.

L exposition & la transition vers une économie durable : la zociété de gestion compléte son analyse par une
évaluation de l'exposition des entreprises & la transition vers une économie durable. Cette exposition est
appuyée sur cing piliers : la transition démographique, la tranzition dans la zanté, la transzition économigue,
la transition des modes de vie et transition écologigue.

Exposition aux Objectifz de Développement Durable (ODD) de 'OMU : |a société de gestion évalue pour
chague zociété la part des revenus lide a 'un des 17 chjectifs de Développement Durable de I'"ONLL

- Donnée: & carbone » - empreints carbone (tonne de COx/MS investi) du portefeuills du compartiment.
- Intensité carbone - (t COx'm3 de revenus) du portefeuille du compartiment.

La proportion du portefeuille du compartiment investi dans la liste des &« Worst Offenders » tenue par la
société de gestion ; cette liste est constituée des émetteurs lez plus & risque du point de vue de la
responsabilité sociale. Cette liste est établie zur la base de controverses majeures, aprés analyse par les
membres de I'éguipe ISR, et apras validation par le Comité de suivi de l'investizzsement durable.

Performance des indicateurs de durabilité pour les émetteurs privés au 29/12/2023

Indicateurs de durabilite Performance des indicateurs de durabilite
Mote Responzabilité ABA EA7N10
Expocsition & la transition vers une économie 32 88% du CA
durable
% Exposition aux ODD 32.88% du CA
Empreinte carbone 371
Intensité carbone BE0D
% dans la liste dez w Worst Offenders » 0%
+  __et par rapport aux périodes précédentes *

Au titre de 'exercice 2023, la note de recponcabilité dentreprize est restée globalement stable sur la péricde
avec une légére augmentation passant de 583 en 2022 a 587 en 2023 et respecte l'engagement minimum de
(2/10). Avec aucune sortie et seulement une nouvelle position avec 'entrée en portefeuille de la valeur MunichRe,
la rotation du portefeuille a éta faible en 2023 et expligue ce résultat

L'exposition aux transitions durables a également [égé&rement augmenté (+5 points : de 28,02% en 2022 3 32,88%
em 2023). Ce résultat s'explique par I'amélioration de la transparence des entreprizes et l'implémentation de la
taxonomie (exemple : IBERDOLA, +20 points de CA).

Aucune societé appartenant a la liste Worst Offender n'est prézente dans le portefeuille.

Quels étaient les objectifs des investissements durables que le produit financier entendait notamment
réaliser et comment les investissements durables y ont-ils contribué ?

Les objectifz des investizzements durables du compartiment étaient les contributions des émetteurs en
portefeuille aux Objectifs de Développement Durable (ODD) des Mations Unies. Les conditions d'éligibilité sur ce
point sont les suivantes :

Minimum 5% du chiffre d'affaires contribuant aux ODD et & une activité durable, =elon la classification
- interme durable des activités de transitions durables (transition démographigue et/ou transition dans la
santé et/ou transition économigue et/ou transition des modes de vie et/ou transition écologique).

Motation minimale de la Rezponzabilité d'Entreprize de 2 sur 10 (tenant compte des controverzes et des
- principales incidences négatives (PAI) combing a la politigue d'exclusion, intégration du principe
consistant 8 ne pas causer de préjudice important sur tout objectif envirennemental ou social.

- La notation minimum de 2 sur 10 sur la gouvernance (pratigues de la gouvernance dentreprize).

La notation minimale de 2 sur 10 (Responzabilité d'Entreprize iszue de l'outil ABA) est donc cohérente avec
l'objectif de ne pas causzer de préjudice important aux cbjectifs sociaux et environnementaux.

Loz indicateurs de durabllité permettent de mesurer [s manigre dont les caracténstigues environnementales ou sociales promues par e produt

financier sont atteintes

DNCA ENGAGE 29/12/2023 10



Dans quelle mesure les investissements durables que le produit financier a notamment réalisés n"ont-ils
+  pas causé de préjudice important & un objectif d'investissement durable sur le plan environnemental ou
social ?

Lez principales incidences négatives (x PAl ») des activités des entreprizes sur I'envircnnement et les objectifs
sociaux ont été directement intégrées dans la notation ABA de la Responsabilité d'Entreprize (gui intégre les
indicateurs d'impacts négatifs sur les facteurs de durabilité du Tableau 1 de I'Annexe 1 des RTS SFDR) et ont pu
conduire 3 un déclazzement de la notation ABA en dessous de la notation minimale.

Dans ce contexte, la Société de gestion a mis en ocsuvre, conformeément a sa politique d'excluzion, les exclusions
suivantes :

Charbon thermigue et pétrole et gaz non conventionnels : la Société de gestion a exclu progressivement
- les sociétés impliquées dans les activités lides au charbon thermigue et au pétrole et gaz non
conventionnels ;

- Armes controversées : les émetteurs etaient exclus de tous les portefeuilles de la Sociéte de gestion ;

Mon-respect du Pacte mondial des Mations unies : les émetteurs coupables de graves infractions aux
- principes du Pacte mondial des Mations unies étaient intégrés dans la liste dez ¢« Worst Offenders » de la
Société de gestion et exclus de tous les portefeuilles.

Au 29 décembre 2023, aucune violation n'a été identifiée et aucune entreprize impliguée dans le charbon
thermigque et les hydrocarbures non conventionnels n'était incluse dans le portefeuille de la socisté de gestion.

+  Comment les indicateurs concernant les incidences négatives’ ont-ils été priz en considération ?

L'utilization des 14 PAI (Principal Adverze Impacts ou Principales Incidences Meégatives) obligatoires et des 3 PAI
facultatifz a contribué a I'établizzement d'une note de responzabilité d'entreprize. Une note minimale de 2 sur 10
est conforme & l'approche DMSH (Me pas causer de préjudice important aux objectifs sociaux ou
environnementaux) en plus de deux PAl contraignants (PAI 10 - Viclation UNGC et PAI 14 - Armes
controversées).

Lez investissements durables étaient-ils conformes aux principes directeurs de 'OCDE & lintention des
*  entreprises multinationales et sux principes directeurs des Nations Unies relatifs sux entreprises ef aux
droits de Nhomme 7 Description detaillée :

Lez émetteurs ne respectant pas les principes du Pacte Mondial des Mations ont été défavorablement notés pour
la Rezponzabkilité d'Entreprize dans I'outil ABA.

Lez émetteurs avec des controverses ou en anomalies sévéres avec les principes du Pacte Mondial (exemple :
droitz de 'homme, lutte contre la corruption, etc) ont &té exclus du portefeuille via la liste ¢« Warst Offenders »
aprés analyze interne.

L'approche interne déclinées ci-dessous a permiz a la société de gestion de définir une lizste d'entreprizes
identifiéez en infraction dez normes OCDE et Droitz: Humainz et qualifidées en « infraction sévére » par le comité
Suivi Investizzement Durable. Dés lors ces entreprizes ont été intégrées dans une liste d'exclusion &« Worst
Offenders », interdites a I'investizzement.

Powur réalizer I'analyze, la Société de gestion a utilizé les données de fournizseurs de données externes pour :
1. Extraire les socigtés avec des alertes « Morms baszed » ;

2. Filtrer les sociétés non pertinentes ;

3. Analyser gualitativerment les infractions un s2in du comité Suivi Investiszement Durable ;

4 Inclure les societés qualifiées en « infraction séwvére » dans la liste « Worst Offenders ».

Lez investizeements durables ont donc &té conformes aux principes directeurs de 'DCDE a l'intention des
entreprizes multinationales et aux principes directeurs des MNations Unies relatifs aux entreprizes et aux droits de
'homme.

La faxonomie de FUnion Eurcpéenne établit un principe consiztant & « ne pas causer de préjudice important » en
vertu duguel les investizcements alignés sur iz taxonomie ne devralent pas causer de préjudice important aux
objectifs de la taxonomie de I'UE et s'sccompagne de critéres spécifigues de ['Union.

Le principe consistant & « ne pasz causer de préjudice important » z'appligue uniguement aux investizzsements
sous-jacents au produit financier gqui prennent en compte les critéres de 'Union Européenne en matiaére

d activités économigues durables zur le plan environnemental. Les investissements sous-jacents a la portion
reztante de ce produit financier ne prennant pas en compte les critérez de 'Union européenne an matiars
dactivités économigues durables sur le plan environnemental.

Tout sutre investissement durable ne doit pas non plus nuire de maniére significative & des objectifs
environnementaux ou sociaux.

atives des décisions dinvestizsement sur les
¢ des droits de Mhomme ef & la lutte contre fa

i incidencas ndgatives les o

Les princlpales Incidences rdgatives corrasponden
f: les, sociales ef de personng

bilitd Bds aux questions emdronmema
s actes de corruption

DNCA ENGAGE 29/12/2023 11



Comment ce prodult financler a-t-1l pris en consldération les

princlpales Incldences négatlves sur les facteurs de durabllité ?

Powr les émetteurs privés, le compartiment a tenu compte des principales incidences négatives sur les facteurs

de durabilité -

- Les principales incidences négatives ont fait partie de la notation Responzabilité d'Entreprize ;

La société de gestion a miz en place une politiqgue de de gestion des incidences négatives en matiere de
durabilité mesurant les principales incidences négatives. La politique vize d'abord & monitorer et réduire

lez contributions au changement climatique (émissions de COz, intensité de CO2, températures implicites),
dans le contexte des objectifz de Trajectoire Climat de DNCA Finance.

Quels ont été les princlpaux Investissements de ce prodult

& = flnancler?

Principaux investissements du portefeuille, au 29 décembre 2023 :

Investissements les plus importants Secteur % d'actifs Pays
ASML Holding NV Technologie B.O3% Paysz-Bas
TotalEnergies SE Energis G,96% France
LWMH Moet Hennessy Louiz Vuitton SE Produits et E.an-']ces de 5.62% France

consommation
BMP Paribaz 5A Bangues E.50% France
SAPSE Technologie 4,46% Allemagne
Air Liquide 5A Chimie 418% France
Move Mordisk &/5 Santé 3,668% Danamark
, Produits et services de -
L'Craal 54 consommation 3.40% France
Allianz 5E Assurance 3,25% Allemagne
Schneider Elsctric SE Biens =t services 3.23% France
industriels
Sanofi Santé 3.08% France
Intesa Sanpaclo SpA Banques 3.08% Italia
- Services aux
lberdrola SA collectivitss 2.38% Ezpagne
Roche Holding AG Santé 238% Suisze
L Batiment et matériaux
Wingoi SA de construction 236% France
La liste c simprend les investissements constituant la plius grands proportion d'investlssemants du produit financier au cours de la période de
reference :‘".- .. 1.
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Guslle &talt la propertlon d’lnvestizsements 1165 a la durabllite ?

Au 29 décembre 2023, le fonds a investi 90,9% de son actif net dans des actifs ayant des caractéristigues
environnementales et sociales. 63,8% de ces investiszements étaient considérés comme des investissements
durables. La partie restante du portefeuille dinvestizzement du Fonds (#2 Autres) était constitude d'instruments
financiers dérivés, détenus a des fins de couverture et/ou de gestion efficace du portefeuille, ainsi que de dépdts
& vue, de fonds du marché monstaire, d'instruments du marché monétaire et d'autres dépbts a des fins de
liquidite.

+  @Quelle &tait 'allocation des actifs' ?

Alignés sur la taxonomis

#14 Durables 63.6% Enwr;nnemanta.::-: autres
20.8%

1 alignés sur les

caractéristiques E/fS

D0.9%

Au titre de I'exercice 2023, les informations regues de nos fournisseurs de données ne ressortent pas comme

suffisamment fiables & Iissue des premiers contréles effectués pour quantifier la proportion des investissements
alignés sur la taxonomis.

DMCA Finance a donc par prudence choizsi de ne pas y avoir recours et de ne pas communiguer les chiffres
d'alignement consclidés cette annés pour les fonds n'ayant paz d'engagement sur ce critére.

La catégorie #1 Alignés sur les caractéristiques E/S inclut les investissements du produit financier utilizés pour
atteindre lez caractéristiques environnementales ou sociales promues par le produit financier.

La catégorie #2 Autres inclut lez investizzements restants du produit financier gui ne sont ni alignés sur les
caractéristigues environnementales ou sociales ni considérés comme des investissements durables.

La catégorie #1 Alignés sur les caractéristiques E/S comprend -

La sous-catégorie #1A Durables couvrant les investizzements durables sur le plan envircnnemsental et

social ;

La sous-catégorie #1B Autres caractéristiques E/S couvrant les investizzements alignés sur les

- caractéristigues environnementales ou sociales qui ne sont pas considérés comme des investizzements
durables.

* Dans quels secteurs économigques les investissements ont-ils été réalisés 2

Les investissements ont £té réalisés dans les secteurs économiques suivants :

Secteur % AUM
Technologie 15,13%
Santé 13,83%
Bangues 9.38%
Produits et services de consommation B,03%
Energis 6,96%
Chimie 6.61%
Biens ot services industriels B8.16%
Services aux collectivités B.39%
Batiment et matériaux de construction 4.771%
Azsurance 3.46%
Agroalimentaire, boizzon et tabac 2.81%
Magasinz de zoin personnel, de médicaments et d'épicerie 2,62%
Médiaz 217%
Taélécommunications 1.81%
Immobilier 1,08%
Automobiles et équipementiers 0,65%

La classification sectorielle ci-dessus peut différer de calle utilisée danz e rapport financier périodigue.

' L'allocation des actifs décrit la part des investissements dans des actifs spécifiques
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Dans quelle mesure les Investlssements durables ayant un objectif
environnemeantal étalent-lls allgnés sur la taxonomls de I'U E'?

Au titre de l'exercice 2023, les informations regues de nos fournisseurs de données ne ressortent pas comme
suffisamment fiables & Iissue des premiers contréles effectués pour quantifier la proportion des investiszements
alignés sur la taxonomie.

DMCA Finance a donc par prudence choisi de ne pas y avoir recours et de ne pas communiguer les chiffres
d'alignement consclidés cette annéda pour les fonds n'ayant pas d'engagement sur ce critére.

. Le produit financier a-t-il investi dans des activités lides au gaz fossile et/ou a I'énergie nucléaire
conformes & la taxonomie de I'UE® ?
O Qui:
O Dans le gaz fossile
O Danz I'énergie nucléaire
= Mon

Les graphigues ci-dessous font apparaitre en vert le pourcentage minimal d'investizsements alignés sur la
Taxonomie de I'UE. Etant donna gu’il n'existe pas de méthodologie appropriée pour déterminer I'alignement das
ocbligations souveraines® sur la taxonomie, le premier graphigue montre I'alignement sur la taxonomie par rapport
a tous les investissements du produit financier, v compris les obligations souveraines, tandis gue le deuxiame
graphigue représente I'alignemeant sur la taxonomis uniguement par rapport aux investizssements du produit
financier autraz que les obligations souveraines.

1. Alignement des investissements sur la
taxonomie, dont obligations souveraines*

2. Alignement des investissements sur la
taxenomie, hors obligations souveraines®

Chiffre d'affaires | Non alignés sur la taxonomie 100 Chiffre d'affalres  "iNon alignés sur k2 taxonomie 100

Capfx  Mon alignés sur |3 taxonomie 100
OpFx Mon allgnés sur la taxenomie 100
0% 500 1008
Alignas sur la taxonomie ; gar fossile
B Alignés sur la taxoromie @ nucléaire

| Alignés sur la takonornie (hors gaz et nucléalre)

MNon alignés sur la tamonomie

CapEx  Mon alignés sur la taxonomie 100

Opfs Mon alignés sur k3 taxonomie 100
0% 20% 40% 60K 0% 100%

Alignés sur la takonornie : gaz fossile
m Alignés sur la takonornie | nucléaine
W Alignés sur la takonorie (hors gaz et nucléaire)

Non alignés sur la taxonomie

“Aux fins de ces graphigues, les « obligations souveraines » comprannent toutes les expositions souveraines.
v Guelle &tait la proportion d'investissements réalisés dans des activités transitoires et habilitantes ?
Mon applicable

Comment le pourcentage d'investissements alignés sur la taxonomie de I'UE® a-t-il &volué par rapport
aux péricdes de référence précédentes 7

Mon applicable

Pour étre conforme & la taxonomie de PUE, les critéres applicables au gaz fosslle comprennent des limitations des émissions et le passage &
I'"électricité d'origine intégralement renouvelable ou & des carburants & faible tenewr en carbone d'icd & la fin de 2035 En ce qui concerne |'énargle
nuckialra, les critéres comprennent des régles complites en matitre de shreté nuclésire et de gestion des déchets.

Les actlvités hablitantes permettent direckement & d'autres activités de contribuer de maniére substantielle & la réalisation d'un objectf
environnemental.

Les activités transitolres sont des activités pour lesguelles il n'existe pas encore de solutions de remplacement scbres en carbone et, enftre
autres, dont les miveaux d'émission de gaz & effet de serre correspondent aux mellleures performances réalisables

7 Les activités fes au gaz fossile et/ou au nuclésire ne seront conformes & la taxonomie de FUE que si elles contribuent & limiter le changement
dimatique {a atténuation du changement climatigue ») et ne causent de préjudice important & awcun objectif de ka taxocnomie de FUE - voir la
note explicative dans la marge de gauche. L ensemble des cntéres applicables aux activités économigues dans les secheurs du gaz fossile et de
I'énergie nuckéaire qui sont conformes & la taxonomie de NJE sont définis dans e réglement déégué (UE) 202224 de la Commission.

* Les activités alignées sur la taxonomie sont exprimées en pourcentage :

- Du chiffre d*affalres pour refléter ba part des revenus provenant des activités vertes des sociétés dans lesquelles be produit financier & investi ;
- Das dépenses d'investissemant { CapEx) pour montrer les investissements verts réalisés par les scciétés dans lesquelles ke produit financier a
imvesti, pour une transition vers une économie verte par exemple ;

- Das dépenses d'exploftation {OpEx) pour refléter les activibés opérationnelles vertes des sociétés dans lesquelles le produit firancier a invest,
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, Guslle etalt |la proportlon d’Investissements durakles ayant un objectif
environnemental qul n'étalent pas allgnés sur la Taxonomle de FUE ?

Le symbole représente des investissements durables ayvant un objectif ervironnemental gui ne tlennent pas compte des critéres appllcables aux
mctivités conomigues durables sur e plan environnementasl su titre de la taxonomie de 'UE.

Le compartiment a investi 29,8% de =es actifs nets dans des investissements durables ayant un objectif
envircnnemental qui ne zont pas alignés sur le réglement de I'UE sur la taxonomie (étant donné le manque de
données sur la taxonomis, DMCA Finance considare gue tous les investissements envircnnementaux ne =ont pas
alignés sur la taxonomie de I'UE).

o Guslle étalt la proportlon d'Investlssements durables sur le plan soclal ?

Le compartiment a investi 34,0% de =on actif net danz des actifs qualifiés « dinvestizsements durables & avec un
objectif social.

Gusls étalent les Investissements Inclus dans la catégorle #2 Autres, quslle
f ! atalt laur finallté ot des garantles environnementales ou soclales minlmales
- s'appliqualent-elles & eux?
L= compartiment pouvait investir dans des dérivés, dépdts, liquidités et fonds monétaires. Ces instruments inclus
danz la catégorie « #2 Autres » n'avaient pas pour finalité d'apporter des garanties environnementales ou

sociales minimales. Ces instruments pouvaient &tre utilizéz par la société de gestion pour gérer la liguidité du
compartiment ou pour réduire tout risque spécifigue (exemple : le rizque de change}.

Il n'exiztait pas de garanties environnementales ou sociales minimales en liens avec ces catégories d'actifs.
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GQuelles mesures ont #té prises pour attelndre les caractéristiquss
envirennementales et/ ou soclales au cours de la pérlode de
reférence ?

De fagon synthatique, le processus dlinvestissement se décomposait en 3 étapes successives :

La zélaction de I'univers par une double approche financiére et extra-financiére, en particulier en excluant
- les valeurs présentant un profil & risque en matiére de responzabilité d'entreprize (note inférieure & 210
dans le modéle proprigtaire ESG) ou exposées & des controversas majeuras

L'allocation aux classes d actifz en fonction de I'analyse de I'environnement d'investizzement et de I'appétit
pour le risgue de 'équipe de gestion ;

La zélection de titres aprés une analyse fondamentale des émetteurs du point de vue de l'actionnaire
- minoritaire et/ou du créancier obligataire, en tenant compte des critéres ESG et de la valorization des
instruments.

La notation ABA est un outil propriétaire d'analyze et de notation de la Rezponzabilité d'Entreprize qui permet
d'anticiper les risgues des entreprizses notamment dans leurs interactions avec leurs parties prenantes - zalariés,
fournizzeurs, clients, communautés locales, actionnaires... et ce, quel gue soit leur secteur d'activite.

La Responsabilité d'Entreprize est analyzée selon 4 axes d'analyse extra-financiers reprenant les critdras ESG -

La rezponsakilité actionnariale (incluant notamment les risgues comptables, la qualité de Conzeil, la gualits
du management, etc) ;

La rezponzakilité sociale (incluant notamment les conditions de travail, la politique de diversits,
I'sccidentologie, la politique de formation, etc.) ;

La rezponsabilité sociétale (optimisation fizcale, cormuption, respects des communautés locales ou encore
le respect des données personnelles) ;

La rezponzakilité environnementale (notamment la politique de gestion environnementale, la prize en
compte des enjeux liés & la biodiversité, etc.).

Cette analyze interne, combinée a une recherche gualitative et quantitative, conduit & une notation sur 10.
Le processus d'engagement, qui vise a servir les objectifs ESG du produit, se déroule en plusisurs étapes -

1. Identifier des cibles d'engagement proactif et réactif parmi lez émetteurs danz les investissemeants de DMCA
Finance, dans la continuité du dispositif d'alertes miz en place dans le cadre de la gestion des rizgues en matigre
de durabilité et des incidenceas négatives.

2. Msttre en place un plan d'engagement pour lez cible: d'engagement identifides, suivre la démarche
d'engagement et en mesurer les résultats

3. Intégrer les résultats des actions d'engagement aux décision: diinvestizzement

L'emgagement proactif de DMNCA Finance vise & encourager les entreprizez & développer une meillsure
transparence et une meillsure gestion de leurs enjeux ESG, via un dialoguwe récurrent. Le processus d'engagement
réactif de DMCA Finance est un processus d'escalade qui repose sur le dispositif d'alertes miz en place dans le
cadre de la gestion des risques en matiére de durabilité et des incidences négatives. Les actions d'engagement
peuvent inclure la demande d'actions correctives et la décision éventuelle de désinvestizzement (& Worst
Offenders »). DNCA Finance participe également & des initiatives collectives d'actions coordonnées et/ou
collaboratives afin de promouvoir de meilleures pratiques sur des sujets systémigues ou transverses, concernant
certain: émetteurs, des enjeux ESG susceptibles de générer des risques en matiére de durabilité et/ou des
incidences négatives en matiére de durabilité, et le respect des principes de la Tazk force on Climate related
Financial Disclosure (TCFD) et la Task-force on Naturs related Financial Disclozsure (THNFD).

Exemple d'engagement en 2023 : La trajectoire de décarbonation de DMNCA Finance passe principalement par la
décarbonation de ses investizzements, nous avons ciblé TotalEnergies dans le cadre de notre campagne
d'engagement sur le suivi des objectifz de réduction des émizsions de gaz a effet de serre.

La aociété affirme son ambition de rester Best in Clazs dans industrie sur les objectifs de Meutralité Carbone. Le
pilotage de la trajectoire carbone est au coeur de la stratégie du groupe (CAPEX importants dansz les
renouvelables, amélioration de I'efficacité énergstique des installations exiztantes, une vision long terme du mix
énergétique alignée AIE avec prize en compts des Kg CO2 a/bep pour chagus nouveau projet ou nouvelle
acquisition]).

L:ls:i1 sujetz et enjeux liéz & la trajectoire de décarbonation nous semblent bien maitrizés par le groupe et les
cibles court et moyen termes atteignables.

DNCA ENGAGE 29/12/2023 16



Quslle a &été la performance de ce prodult financler par rapport &
I'Indice de référence ?

Lindice de référence choisit n'a pas vocation & &tre aligné aux ambitions environnementales et sociales telles que
promuss par le produit financier.

*  En quoi l'indice de référence différait-il d'un indice de marché large 2
Mon applicable

Quelle a été la performance du produit financier au regard des indicateurs de durabilité visant a
+  déterminer I'alignement de 'indice de référence sur les caractéristiques environnementales ou sociales
promues 7

Mon applicable

+  Quelle a été la performance de ce produit financier par rapport & lindice de référence ?
Mon applicable

+  Guelle a &té la performance de ce produit financier par rapport a 'indice de marché large 2
Mon applicable

DNCA ENGAGE 29/12/2023 17



Conformément a la stratégie de gestion figurant dans le prospectus, le fonds a été investi a plus de 75%
en titres éligibles au PEA.

Transparence Des Opérations De Financement Sur Titres (SFTR)

Au cours de I'exercice, le fonds n’a pas effectué d’opérations de financement sur titres soumis a la
réglementation SFTR, a savoir opération de pension, prét/emprunt de titres de matiéres premiéres,
opération d’achat-revente ou de vente-achat, opération de prét avec appel de marge et contrat
d’échange sur revenu global (TRS).

DNCA ENGAGE 29/12/2023 18
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INFORMATIONS JURIDIQUES

Les performances passées ne préjugent pas des résultats futurs.

Commission de mouvement et frais d’intermédiation

Le compte-rendu relatif aux frais d’intermédiation prévu a l'article 314-82 du Réglement Général de
I'Autorité des Marchés Financiers est disponible sur le site internet de la société de gestion et/ou a son
siége social.

Politique du gestionnaire en matiére de droit de vote

S’agissant d’'un FCP, aucun droit de vote n’est attaché aux parts, les décisions étant prises par la société
de gestion ; une information sur les modalités de fonctionnement du FCP est faite aux porteurs, selon
les cas, soit individuellement, soit par voie de presse, soit par le bais des documents périodiques ou par
tout autre moyen conformément a I'lnstruction de ’AMF (en I'occurrence cette information est disponible
sur le site internet de la société http://www.dncainvestments.com).

Procédure de sélection et d’évaluation des intermédiaires et contreparties

Les intermédiaires sont sélectionnés par la société de gestion. La politique de sélection des
intermédiaires financiers est disponible sur le site internet de la société : http://www.dnca-
investments.com

Information relative aux modalités de calcul du risque global
Le risque global sur contrats financiers est calculé selon la méthode du calcul de 'engagement.
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Information sur la rémunération

Le montant total des rémunérations attribuées par DNCA Finance et ses succursales a 'ensemble de
son personnel au titre de I'exercice 2023 s’est élevé a 32,2 millions d’euros.

Ce montant se décompose comme suit :

- montant total des rémunérations fixes : 15,3 millions d’euros ;

- montant total des rémunérations variables : 16,9 millions d’euros :

dont montant des rémunérations variables différées du personnel identifié : 4,3 millions d’euros ;

dont montant des rémunérations variables non différées du personnel identifié et des autres typologies
de personnel : 12,6 millions d’euros.

Le nombre de bénéficiaires d’'une rémunération variable au titre de 2023 a été de 170.

Evénements intervenus au cours de la période
25/01/2023 Création de part : Création de la part Si

01/01/2023 Caractéristiques juridiques : Mise en conformité avec la réglementation PRIIPS

01/09/2023 Mise a jour de la trame : Mise en place du dispositif de plafonnement des rachats (« Gates

»)

01/09/2023 Caractéristiques juridiques : Changement de dénomination du fonds (suppression du
terme « BEYOND »)

01/09/2023 Caractéristiques juridiques : Mise a jour réglementaires de la trame des annexes SFDR
intégrant la proportion minimale d’investissement durable pour les activités liées a I'énergie nucléaire
et le gaz fossile.
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 29 décembre 2023

DNCA ENGAGE
OPCVM CONSTITUE SOUS FORME DE FONDS COMMUN DE PLACEMENT
Régi par le Code monétaire et financier

Société de gestion
DNCA FINANCE
19, place Vendome
75001 PARIS

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par la société de gestion, nous avons effectué 'audit
des comptes annuels de TOPCVM constitué sous forme de fonds commun de placement DNCA
ENGAGE relatifs a I'exercice clos le 29 décembre 2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi
que de la situation financiere et du patrimoine de TOPCVM constitué sous forme de fonds commun de
placement a la fin de cet exercice.

Fondement de 'opinion
Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le code
de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la
période du 31/12/2022 a la date d’émission de notre rapport.

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
T: +33 (0) 156 5758 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwc.fr

Société d’expertise comptable inscrite au tableau de l'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siege social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n° FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Nice, Paris, Poitiers, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance que les appréciations qui, selon
notre jugement professionnel ont été les plus importantes pour l'audit des comptes annuels de
I’exercice, ont porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués ainsi que sur le
caractére raisonnable des estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des
comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes 1égaux et réglementaires.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion établi par la société de gestion.

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
T: +33 (0) 156 5758 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwc.fr

Société d’expertise comptable inscrite au tableau de l'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siege social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n° FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Nice, Paris, Poitiers, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse.
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Responsabilités de la société de gestion relatives aux comptes annuels

Il appartient a la société de gestion d’établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contrdle
interne qu'elle estime nécessaire a 1'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe a la société de gestion d’évaluer la capacité du
fonds a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider le fonds ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été établis par la société de gestion.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a ’audit des comptes annuels
Objectif et démarche d’audit

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir 'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir quun audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque l'on peut raisonnablement
s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion du fonds.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés
pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative provenant d’une
fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’'une erreur, car la fraude peut
impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le
contournement du controle interne ;

: PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92208 Neuilly-sur-Seine Cedex
T: +33 (0) 156 5758 59, F: +33 (0) 1 56 57 58 60, www.pwc.fr

Société d’expertise comptable inscrite au tableau de l'ordre de Paris - lle de France. Société de commissariat aux comptes membre de la compagnie régionale de
Versailles. Société par Actions Simplifiée au capital de 2 510 460 €. Siege social : 63, rue de Villiers 92200 Neuilly-sur- Seine. RCS Nanterre 672 006 483. TVA
n°® FR 76 672 006 483. Siret 672 006 483 00362. Code APE 6920 Z. Bureaux : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Marseille, Metz, Nantes, Nice, Paris, Poitiers, Rennes,
Rouen, Strasbourg, Toulouse.
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. il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour 'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur lefficacité du
controle interne ;

. il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la société de gestion, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

. il apprécie le caractere approprié de I'application par la société de gestion de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non dune
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité du fonds a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés
jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a I'existence d’une incertitude
significative, il attire l'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une image fidéle.

En application de la loi, nous vous signalons que nous n'avons pas été en mesure d'émettre le présent
rapport dans les délais réglementaires compte tenu du délai nécessaire a la finalisation de nos travaux.

Neuilly sur Seine, date de la signature électronique

Document authentifié par signature électronique
Le commissaire aux comptes
PricewaterhouseCoopers Audit
Amaury Couplez




BILAN ACTIF

29/12/2023 30/12/2022
Immobilisations nettes 0,00 0,00
Dépbts et instruments financiers 251 100 686,62 177 369 530,44
Actions et valeurs assimilées 230 452 600,72 168 893 520,79
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 230 452 600,72 168 893 520,79
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00
Négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Non négociées sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00
Négociés sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Titres de créances négociables 0,00 0,00
Autres titres de créances 0,00 0,00
Non négociés sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Parts d'organismes de placement collectif 20 648 085,90 8 476 009,65
QPC_ZVM et F!A a vocation générale destinés aux non professionnels et 20 648 085,90 8 476 009,65
équivalents d’autres pays
Autres Fonds destinés a des non professionnels et équivalents d’autres 000 000
pays Etats membres de 1’Union européenne ' '
Fonds professionnels a vocation générale et équivalents d’autres 000 000
Etats membres de ’union européenne et organismes de titrisations cotés ' '
Autres Fonds d’investissement professionnels et équivalents d’autres
Etats membres de ’union européenne et organismes de titrisations non 0,00 0,00
cotés
Autres organismes non européens 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00
Créances représentatives de titres recus en pension 0,00 0,00
Créances représentatives de titres prétés 0,00 0,00
Titres empruntés 0,00 0,00
Titres donnés en pension 0,00 0,00
Autres opérations temporaires 0,00 0,00
Contrats financiers 0,00 0,00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00
Autres instruments financiers 0,00 0,00
Creances 994 320,00 1076 245,17
Opérations de change a terme de devises 0,00 0,00
Autres 994 320,00 1076 245,17
Comptes financiers 1809 537,47 15251 571,14
Liquidites 1809 537,47 15251 571,14
Total de I'actif 253 904 544,09 193 697 346,75
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BILAN PASSIF

29/12/2023 30/12/2022

Capitaux propres
Capital 245 234 780,08 189 748 982,12
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées (a) 0.00 0.00
Report a nouveau (a) 0.00 0.00
Plus et moins-values nettes de I'exercice (a, b) 1717 518.25 -1 098 095.73
Résultat de I'exercice (a, b) 3496 158,53 3671 718.25

Total des capitaux propres 250 448 456,86 192 322 604,64

(= Montant représentatif de I'actif net)

Instruments financiers 0.00 0.00
Opérations de cession sur instruments financiers 0.00 0.00
Opérations temporaires sur titres 0.00 0.00

Dettes représentatives de titres donnés en pension 0,00 0,00
Dettes représentatives de titres empruntés 0,00 0,00
Autres opérations temporaires 0,00 0,00
Contrats financiers 0.00 0.00
Opérations sur un marché réglementé ou assimilé 0,00 0,00
Autres opérations 0,00 0,00

Dettes 3456 087,23 1186 410,01
Opérations de change a terme de devises 0.00 0.00
Autres 3456 087,23 1186 410,01

Comptes financiers 0.00 188 332.10
Concours bancaires courants 0.00 188 332.10
Emprunts 0.00 0.00

Total du passif 253 904 544,09 193 697 346,75
(a) Y compris comptes de régularisations
(b) Diminués des acomptes versés au titre de 1’exercice
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HORS-BILAN

29/12/2023 30/12/2022

Opérations de couverture

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00 0,00
Total Opérations de couverture 0,00 0,00
Autres opérations

Engagements sur marchés réglementés ou assimilés

Total Engagements sur marchés réglementés ou assimilés 0,00 0,00

Engagements de gré a gré

Total Engagements de gré a gré 0,00 0,00

Autres engagements

Total Autres engagements 0,00 0,00
Total Autres opérations 0,00 0,00
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COMPTE DE RESULTAT

29/12/2023 30/12/2022
Produits sur opérations financieres
Produits sur dépdts et sur comptes financiers 0,00 0,00
Produits sur actions et valeurs assimilées 5918 413,87 2759 187,91
Produits sur obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00
Produits sur titres de créances 0,00 0,00
Produits sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Produits sur contrats financiers 0,00 0,00
Autres produits financiers 0,00 0,00
TOTAL (1) 5918 413,87 2759 187,91
Charges sur opérations financiéres
Charges sur acquisitions et cessions temporaires de titres 0,00 0,00
Charges sur contrats financiers 0,00 0,00
Charges sur dettes financieres 0,00 9 265,99
Autres charges financiéres 0,00 0,00
TOTAL (1) 0,00 9 265,99
Résultat sur opérations financiéres (I - 11) 5918 413,87 2749 921,92
Autres produits (111) 0,00 0,00
Frais de gestion et dotations aux amortissements (1V) 2576 890,70 1014 863,19
Résultat net de I'exercice (L. 214-17-1) (1 - 11 + 111 - 1V) 3341523,17 1735 058,73
Régularisation des revenus de I'exercice (V) 154 635,36 1936 659,52
Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice (VI) 0,00 0,00
Résultat (1- 11+ 11-1V +-V-VI) 3496 158,53 3671718,25
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les comptes annuels sont présentés sous la forme prévue par le Réglement ANC 2014-01 modifié.

Les éléments comptables sont présentés en euro, devise de la comptabilité de I'OPC.

Comptabilisation des revenus

Les comptes financiers sont enregistrés pour leur montant, majoré, le cas échéant, des intéréts courus
qui s'y rattachent.

L'OPC comptabilise ses revenus selon la méthode du coupon encaissé.

Comptabilisation des entrées et sorties en portefeuille

La comptabilisation des entrées et sorties de titres dans le portefeuille de 'OPC est effectuée frais
exclus.

Affectation des sommes distribuables

Part | :
Pour les revenus : capitalisation totale

Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part S:
Pour les revenus : capitalisation totale

Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part N :
Pour les revenus : capitalisation totale

Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale

Part Sl :
Pour les revenus : capitalisation totale

Pour les plus ou moins-values : capitalisation totale
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Frais de gestion et de fonctionnement
Les frais de gestion sont prévus par la notice d'information ou le prospectus complet de I'OPC.

Frais de gestion fixes (taux maximum)

Frais de gestion fixes Assiette

FR0013248424 1,2 % TTC taux maximum Actif net
dont frais de gestion financiéere : 1 % TTC taux maximum
dont frais de fonctionnement et autres services : 0,2 % TTC
taux maximum

S FR0013248432 0,4 % TTC taux maximum Actif net
dont frais de gestion financiére : 0,2 % TTC taux maximum
dont frais de fonctionnement et autres services : 0,2 % TTC
taux maximum

N FR0013385291 1,5 % TTC taux maximum Actif net
dont frais de gestion financiére : 1,3 % TTC taux maximum
dont frais de fonctionnement et autres services : 0,2 % TTC
taux maximum

S FRO01400EAKO 1 % TTC taux maximum Actif net
dont frais de gestion financiére : 0,8 % TTC taux maximum
dont frais de fonctionnement et autres services : 0,2 % TTC
taux maximum

Frais de gestion indirects (sur OPC)

Frais de gestion indirects

I FR0013248424 | Néant
S FR0013248432 | Néant
N FR0013385291 | Néant
S| | FRO0O1400EAKO | Néant

Commission de surperformance

- . aux
Frais facturés aux parts A _ baréme _
Partl ____JPartsi _____lPartN______JParts

20% de la performance positive nette de tout frais
au-dela du EURO STOXX NR (dividendes
réinvestis, cours de cléture- code BLOOMBERG Neant
Commission de surperformance™ Actif net SXXT Index)
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e) La commission de surperformance

Les commissions de surperformance rémunérent la société de gestion dés lors que le FCP a dépassé ses objectifs de
performance. Elles sont donc facturées au FCP.

Méthode de calcul

La commission de surperformance, applicable & une catégorie de part donnée, est calculée selon la méthode indicée.

20% TTC représente la différence entre l'actif du fonds avant prise en compte de la provision de commission de
surperformance et la valeur d'un actif de référence ayant réalisé une performance égale a celle de I'indice EURO STOXX Net
Return (dividendes réinvestis, cours de cléture — code BLOOMBERG SXXT index) sur la période de calcul et enregistrant les
mémes variations liées aux souscriptions/rachats que le fonds.

Periode de référence :

La période de référence correspond a la période durant laquelle la performance du fonds est mesurée et comparée a celle de
I'indice de référence. Elle est fixée a 5 ans. La société de gestion s'assure que, toute sous-performance du fonds par rapport
a l'indice de référence est compensée avant que des commissions de surperformance ne deviennent exigibles. La premiére
période de référence de 5 ans debute le 1% janvier 2022.

Periode d'observation et fréquence de cristallisation :

La période d'observation correspond & I'exercice comptable du 1% janvier au 31 décembre de chaque année. La fréquence
de cristallisation consiste a considérer comme définitive et exigible la commission de surperformance provisionnée.

La commission de surperformance est cristallisée (payée) une fois par an a chaque cldture de 'exercice comptable si; sur une
période d'observation, I'actif valorisé du fonds est supérieur & celui de I'actif de référence et si le fonds enregistre une
performance positive. La part variable des frais de gestion représentera 20% TTC de I'écart constaté. Cet écart fera I'objet
d’une provision au titre des frais de gestion variables lors du calcul de la valeur liquidative aprés imputation des frais de gestion
fixes. Dans le cas contraire, la provision passée précédemment sera réajustée par une reprise sur provisions. Les reprises de
provisions sont plafonnées a hauteur des dotations antérieures.

Cette commission de surperformance est prélevéee annuellement, a la cléture de I'exercice comptable. En cas de rachats en
cours de période, la quote-part de provision constituée correspondant au nombre d'actions rachetées sera définitivement
acquise et sera prélevée par la société de gestion a la cléture de I'exercice.

L'exemple ci-dessous illustre les modalités de calcul de la commission de surperformance, le mécanisme de rattrapage et
I'incidence potentielle sur le rendement des investissements :

Sous-performance
comparée a l'actif
Année Valeur Actif  de Benchmark Performance |de référence & | Paiement d'une commission de
liquidative | référence nette compenser dans | surperformance
les années
suivantes
N1 105.00 100 100 5% 0% Oui
N2 11025 105 105 0% 0% Non
N3 10574 106 106 -5% -5% Non, sous-performance non compensée
N4 106 106 30 20, Non, sous-performance residuelle non
108,91 ° i compensée
N5 105 105 29 0% Non, sous-performance résiduelle non
110,04 ° ° compensée
NG 110 110 50 0% Oui, sous-performance réesiduelle
121,04 ' ' compensée
N7 132 87 115 115 5% 0% Qui
N8 116 46 112 112 -10% -10% Non, sous-performance
NO 110 110 205 8% Non, sous-performance residuelle non
116,67 ' ’ compensée
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N10 112 112 20, 6% Non, sous-performance résiduelle non
121,17 - v compensée
N11 113 113 20, 4% Non, sous-performance résiduelle non
124,70 ' ’ compensée
N12 114 114 0% 0%2 Non, soqs—performance résiduelle non
125,80 compensée
N13 113 113 20, 0% Oui, sous-performance résiduelle
‘ 127,19 ' ' compensée
N14 12167 115 115 -6% -6% Non, sous-performance
N15 112 112 20, 49 Non, sous-performance résiduelle non
‘ 120,87 - v compensée
N16 114 114 20, 20 Non, sous-performance résiduelle non
125,49 - ° compensée
, , Non, sous-performance résiduelle non
49, 6 .
N17 119.41 113 113 4% 6% compensée
, Non, sous-performance résiduelle non
N18 116,24 110 110 0% compensée
Qui sous-performance résiduelle
N19 12497 112 112 5% 0% compensée, surperformance de 1% (-
' 4%+5%) payable

Rétrocessions

La politique de comptabilisation de rétrocessions de frais de gestion sur OPC cibles détenus est décidée
par la société de gestion.

Ces rétrocessions sont comptabilisées en déduction des commissions de gestion. Les frais
effectivement supportés par le fonds figurent dans le tableau « FRAIS DE GESTION SUPPORTES PAR
L'OPC ». Les frais de gestion sont calculés sur 'actif net moyen a chaque valeur liquidative et couvrent
les frais de la gestion financiére, administrative, la valorisation, le colt du dépositaire, les honoraires
des commissaires aux comptes... lls ne comprennent pas les frais de transaction.

Frais de transaction

Les courtages, commissions et frais afférents aux ventes de titres compris dans le portefeuille collectif
ainsi qu’aux acquisitions de titres effectuées au moyen de sommes provenant, soit de la vente ou du
remboursement de titres, soit des revenus des avoirs compris dans 'OPC, sont prélevés sur lesdits
avoirs et viennent en déduction des liquidités.

Clé de répartition (en %)
Commissions de mouvement SDG Dépositaire | Autres
prestataires

Actions, warrant, obligations convertibles, bons de 100
souscription : Euroclear : 0,025 % TTC max, minimum 20 €
Autres pays 0,025 % TTC max, minimum 40 €

TCN, BT, Produits de taux, EMTN simples : Forfait France
: 20€ TTC Forfait Etranger : 40€ TTC

Marché a terme Eurex Monep Options 0.40% TTC max,
minimum 7€ Futures 2€/lot TTC max

OPC : forfait 180€ TTC maximum

Prélevement sur chaque transaction
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Méthode de valorisation
Lors de chaque valorisation, les actifs de TOPCVM, du FIA sont évalués selon les principes suivants :

Actions et titres assimilés cotés (valeurs frangaises et étrangeéres) :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.

Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :

Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

En cas de non-cotation d'une valeur, le dernier cours de bourse de la veille est utilisé.

Obligations et titres de créance assimilés (valeurs francgaises et étrangéres) et EMTN :
L'évaluation se fait au cours de Bourse.

Le cours de Bourse retenu est fonction de la Place de cotation du titre :

Places de cotation européennes : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation asiatiques : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation australiennes : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation nord-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

Places de cotation sud-américaines : Dernier cours de bourse du jour.

En cas de non-cotation d'une valeur, le dernier cours de Bourse de la veille est utilisé.

Dans le cas d'une cotation non réaliste, le gérant doit faire une estimation plus en phase avec les
parameétres réels de marché. Selon les sources disponibles, I'évaluation pourra étre effectuée par
différentes méthodes comme :

- la cotation d'un contributeur,
- une moyenne de cotations de plusieurs contributeurs,

- un cours calculé par une méthode actuarielle a partir d'un spread (de crédit ou autre) et d'une courbe
de taux,

- etc.

Titres d’OPCVM, de FIA ou de fond d’investissement en portefeuille :
Evaluation sur la base de la derniére valeur liquidative connue.

Parts d’organismes de Titrisation :
Evaluation au dernier cours de bourse du jour pour les organismes de titrisation cotés sur les marchés
européens.

Acquisitions temporaires de titres :
* Pensions livrées a I'achat : Valorisation contractuelle. Pas de pension d’une durée supérieure a 3 mois.

* Rémérés a I'achat : Valorisation contractuelle, car le rachat des titres par le vendeur est envisagé avec
suffisamment de certitude.

* Emprunts de titres : Valorisation des titres empruntés et de la dette de restitution correspondante a la
valeur de marché des titres concernés.
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Cessions temporaires de titres :

* Titres donnés en pension livrée : Les titres donnés en pension livrée sont valorisés au prix du marché,
les dettes représentatives des titres donnés en pension sont maintenues a la valeur fixée dans le
contrat.

* Préts de titres : Valorisation des titres prétés au cours de bourse de la valeur sous-jacente. Les titres
sont récupérés par TOPCVM, FIA a I'issue du contrat de prét.

Valeurs mobiliéres non cotées :

Evaluation utilisant des méthodes fondées sur la valeur patrimoniale et sur le rendement, en prenant en
considération les prix retenus lors de transactions significatives récentes.

Titres de créances négociables :
Les TCN sont valorisés a la valeur de marché.

Valeur de marché retenue :

- BTF/BTAN :

Taux de rendement actuariel ou cours du jour publié par la Banque de France.
- Autres TCN :

Pour les TCN faisant I'objet de cotation réguliére : le taux de rendement ou les cours utilisés sont ceux
constatés chaque jour sur le marché.

Pour les titres sans cotation réguliére ou réaliste : application d’'une méthode actuarielle avec utilisation
du taux de rendement d’'une courbe de taux de référence corrigé d’'une marge représentative des
caractéristiques intrinséques de I'émetteur (spread de crédit ou autre).

Contrats a terme fermes :

Les cours de marché retenus pour la valorisation des contrats a terme fermes sont en adéquation avec
ceux des titres sous-jacents. llIs varient en fonction de la Place de cotation des contrats :

- Contrats a terme fermes cotés sur des Places européennes : Dernier cours du jour ou cours de
compensation du jour.

- Contrats a terme fermes cotés sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de
compensation du jour.

Options :
Les cours de marché retenus suivent le méme principe que ceux régissant les contrats ou titres supports

- Options cotées sur des Places européennes :  Dernier cours du jour ou cours de compensation du
jour.

- Options cotées sur des Places nord-américaines : Dernier cours du jour ou cours de compensation
du jour.

Opérations d'échanges (swaps) :
* Les swaps d’une durée de vie inférieure a 3 mois sont valorisés de maniere linéaire.

* Les swaps d’'une durée de vie supérieure a 3 mois sont valorisés au prix du marché.

 L’évaluation des swaps d’indice est réalisé au prix donné par la contrepartie, la société de gestion
réalise de maniere indépendante un contrdle de cette évaluation.

* Lorsque le contrat de swap est adossé a des titres clairement identifiés (qualité et durée), ces deux
éléments sont évalués globalement.
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Contrats de change a terme :

Il s’agit d’opérations de couverture de valeurs mobilieres en portefeuille libellées dans une devise autre
que celle de la comptabilité de TOPCVM, du FIA par un emprunt de devise dans la méme monnaie pour
le méme montant. Les opérations a terme de devise sont valorisées d’aprés la courbe des taux
préteurs/emprunteurs de la devise.

Méthode d’évaluation des engagements hors bilan

» Les engagements sur contrats a terme fermes sont déterminés a la valeur de marché. Elle est égale
au cours de valorisation multiplié par le nombre de contrats et par le nominal. les engagements sur
contrats d'échange de gré a gré sont présentés a leur valeur nominale ou en l'absence de valeur
nominale, pour un montant équivalent.

* Les engagements sur opérations conditionnelles sont déterminés sur la base de I'équivalent sous-
jacent de I'option. Cette traduction consiste a multiplier le nombre d’options par un delta. Le delta résulte
d’'un modéle mathématique (de type Black-Scholes) dont les parameétres sont : le cours du sous-jacent,
la durée a I'échéance, le taux d’intérét court terme, le prix d’exercice de I'option et la volatilité du sous-
jacent. La présentation dans le hors-bilan correspond au sens économique de I'opération, et non au
sens du contrat.

* Les swaps de dividende contre évolution de la performance sont indiqués a leur valeur nominale en
hors-bilan.

* Les swaps adossés ou non adossés sont enregistrés au nominal en hors-bilan.

Description des garanties recues ou données

Garantie regue :
Néant

Garantie donnée :

Dans le cadre de la réalisation des transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gré et des
opérations d’acquisition / cession temporaire des titres, 'OPC peut recevoir les actifs financiers
considérés comme des garanties et ayant pour but de réduire son exposition au risque de contrepartie.

Les garanties financieres regues seront essentiellement constituées en espéces ou en titres financiers
pour les transactions sur instruments financiers dérivés de gré a gré, et en espéces et en obligations
d’Etat éligibles pour les opérations d’acquisition/cession temporaire de titres.

Ces garanties sont données sous forme d’espéces ou d’obligations émises ou garanties par les Etats
membres de I'OCDE ou par leurs collectivités publiques territoriales ou par des institutions et
organismes supranationaux a caracteére communautaire, régional ou mondial.

Toute garantie financiere regue respectera les principes suivants :

- Liquidité : Toute garantie financiére en titres doit étre trés liquide et pouvoir se négocier rapidement
sur un marché réglementé a prix transparent.

- Cessibilité : Les garanties financiéres sont cessibles a tout moment.
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- Evaluation : Les garanties financiéres recues font I'objet d’'une évaluation quotidienne, au prix du
marché ou selon un modeéle de pricing. Une politique de décote prudente sera appliquée sur les titres
pouvant afficher une volatilité non négligeable ou en fonction de la qualité de crédit.

- Qualité de crédit des émetteurs : Les garanties financiéres sont de haute qualité de crédit selon
'analyse de la société de gestion.

- Placement de garanties regues en espéces : Elles sont, soit placées en dépdts auprés d’entités
éligibles, soit investies en obligations d’Etat de haute qualité de crédit (notation respectant les criteres
des OPCVM/FIA de type monétaire), soit investies en OPCVM/FIA de type monétaire, soit utilisées aux
fins de transactions de prise en pension conclues avec un établissement de crédit.

- Corrélation : les garanties sont émises par une entité indépendante de la contrepartie.
- Diversification : L’exposition a un émetteur donné ne dépasse pas 20% de l'actif net.

- Conservation : Les garanties financiéres recues sont placées auprés du Dépositaire ou par un de ses
agents ou tiers sous son contrdle ou de tout dépositaire tiers faisant l'objet d'une surveillance
prudentielle et qui n'a aucun lien avec le fournisseur des garanties financieres.

- Interdiction de réutilisation : Les garanties financiéres autres qu’en espéces ne peuvent étre ni
vendues, ni réinvesties, ni remises en garantie.
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EVOLUTION DE L'ACTIF NET

29/12/2023 30/12/2022

Actif net en début d'exercice 192 322 604,64 59 550 219,67
Souscriptions (y compris les commissions de souscription acquises a I'OPC) 226 402 282,74 142 507 740,73
Rachats (sous déduction des commissions de rachat acquises a I'OPC) -202 939 771,69 -3 672 220,14
Plus-values réalisées sur dépdts et instruments financiers 1898 140,67 143 803,13
Moins-values réalisées sur dépots et instruments financiers -210 241,07 -381 430,68
Plus-values réalisées sur contrats financiers 0,00 0,00
Moins-values réalisées sur contrats financiers 0,00 0,00
Frais de transaction -126 619,66 -301 091,92
Différences de change -5 695,22 -3 898,04
Variation de la différence d'estimation des dép6ts et instruments financiers 29 766 233,28 -7 255576,84
Différence d'estimation exercice N 30513 948,83 747 715,55
Différence d'estimation exercice N-1 747 715,55 8003 292,39
Variation de la différence d'estimation des contrats financiers 0,00 0,00
Différence d'estimation exercice N 0,00 0,00
Différence d'estimation exercice N-1 0,00 0,00
Distribution de I'exercice antérieur sur plus et moins-values nettes 0,00 0,00
Distribution de I'exercice antérieur sur résultat 0,00 0,00
Résultat net de I'exercice avant compte de régularisation 3341523,17 1735 058,73
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur plus et moins-values nettes 0,00 0,00
Acompte(s) versé(s) au cours de I'exercice sur résultat 0,00 0,00
Autres éléments 0,00 0,00
Actif net en fin d'exercice 250 448 456,86 192 322 604,64
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INSTRUMENTS FINANCIERS - VENTILATION PAR NATURE JURIDIQUE OU ECONOMIQUE

D'INSTRUMENT

Montant %

ACTIF

Obligations et valeurs assimilées

TOTAL Obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00

Titres de créances

TOTAL Titres de créances 0,00 0,00

Operations contractuelles a I'achat

TOTAL Operations contractuelles a I'achat 0,00 0,00
PASSIF

Cessions

TOTAL Cessions 0,00 0,00

Operations contractuelles a la vente

TOTAL Operations contractuelles a la vente 0,00 0,00
HORS BILAN

Opérations de couverture

TOTAL Opérations de couverture 0,00 0,00

Autres opérations

TOTAL Autres opérations 0,00 0,00
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VENTILATION PAR NATURE DE TAUX DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

Taux fixe % Taux variable % Taux révisable % Autres %

Actif

Dépots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 1809 537,47 0,72 0,00 0,00 0,00 0,00
Passif

(Opérations temporaires sur titres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comptes financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hors-bilan

Opérations de couverture 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAutres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VENTILATION PAR MATURITE RESIDUELLE DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF ET DE HORS-BILAN

0-3 mois % 13 mois - 1 an] % ]1-3ans] % 13-5ans] % >5ans %
Actif
Dépots 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Obligations et valeurs assimilées 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
ITitres de créances 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 1809 537,47 | 0,72 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Passif
(Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Hors-bilan
Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
/Autres opérations 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
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VENTILATION PAR DEVISE DE COTATION OU D'EVALUATION DES POSTES D'ACTIF, DE PASSIF
ET DE HORS-BILAN

Devise 1 % Devise2 % Devise 3 % ('?elagg((?) %
DKK DKK CHF CHF USD
Actif
Dépots 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Actions et valeurs assimilées 1166701591 | 4,66 9497527,35 | 3,79 5 048 496,02 2,02 2532 038,34 1,01
Obligations et valeurs assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titres de créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Titres d'OPC 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Contrats financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Creance 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 000 0,00 | 0,00
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Passif
Opérations de cession sur instruments financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Opérations temporaires sur titres 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Contrats financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Dettes 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 31472,99 | 0,01
Comptes financiers 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Hors-bilan

Opérations de couverture 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Autres opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS FAISANT L'OBJET D'UNE ACQUISITION

TEMPORAIRE
29/12/2023

Titres acquis a réméré 0,00

Titres pris en pension livrée 0,00

Titres empruntés 0,00
VALEURS ACTUELLES DES INSTRUMENTS FINANCIERS CONSTITUTIFS DE DEPOTS DE
GARANTIE

29/12/2023

Instruments financiers donnés en garantie et maintenus dans leur poste d'origine 0,00

Instruments financiers regus en garantie et non-inscrits au bilan 0,00
INSTRUMENTS FINANCIERS EMIS PAR LA SOCIETE DE GESTION OU LES ENTITES DE SON
GROUPE

ISIN LIBELLE 29/12/2023

Actions 0,00

Obligations 0,00

TCN 0,00

OPC 0,00

Contrats financiers 0,00
Total des titres du groupe 0,00
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TABLEAUX D’AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Acomptes sur résultat versés au titre de I'exercice

Montant Montant Crédits d'impot Crédits d'imp6t

Date Part total unitaire totaux unitaire
Total acomptes 0 0

Acomptes sur plus et moins-values nettes versés au titre de I'exercice
Montant Montant
Date Part total unitaire

Total acomptes 0 0
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Tableau d’affectation des sommes distribuables afférentes au résultat] 29/12/2023 30/12/2022

Sommes restant a affecter

Report a nouveau 0,00 0,00

Résultat 3496 158,53 3671718,25

Total 3496 158,53 3671 718,25
29/12/2023 30/12/2022

C1 PART CAPI S

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00

Capitalisation 27 012,74 41 955,42

Total 27 012,74 41 955,42

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0 0

Distribution unitaire 0,00 0,00

Crédits d’impdt attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impot 0,00 0,00

Provenant de I'exercice 0,00 0,00

Provenant de I'exercice N-1 0,00 0,00

Provenant de I'exercice N-2 0,00 0,00

Provenant de I'exercice N-3 0,00 0,00

Provenant de I'exercice N-4 0,00 0,00
29/12/2023 30/12/2022

C2 PART CAPIN

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00

Capitalisation 861,27 762,86

Total 861,27 762,86

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0 0

Distribution unitaire 0,00 0,00

Crédits d’impot attaché a la distribution du résultat

Montant global des crédits d'impdt 0,00 0,00

Provenant de I'exercice 0,00 0,00

Provenant de I'exercice N-1 0,00 0,00

Provenant de I'exercice N-2 0,00 0,00

Provenant de I'exercice N-3 0,00 0,00

Provenant de I'exercice N-4 0,00 0,00
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29/12/2023 30/12/2022
C3 PART CAPI SI
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00
Capitalisation 3075027,75 0,00
Total 3075 027,75 0,00
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00
Crédits d’imp0ot attaché a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'impot 0,00 0,00
Provenant de I'exercice 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-1 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-2 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-3 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-4 0,00 0,00
29/12/2023 30/12/2022
11 PART CAPI |
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Report a nouveau de I'exercice 0,00 0,00
Capitalisation 393 256,77 3628 999,97
Total 393 256,77 3628 999,97
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0 0
Distribution unitaire 0,00 0,00
Crédits d’impot attaché a la distribution du résultat
Montant global des crédits d'impot 0,00 0,00
Provenant de I'exercice 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-1 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-2 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-3 0,00 0,00
Provenant de I'exercice N-4 0,00 0,00
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Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023 30/12/2022
Sommes restant & affecter
Plus et moins-values nettes antérieures non distribuées 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes de I'exercice 1717 518,25 -1 098 095,73
Acomptes versés sur plus et moins-values nettes de I'exercice 0,00 0,00
Total 1717 518,25 -1 098 095,73

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023 30/12/2022
C1 PART CAPI S
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00
Capitalisation 7811,83 -8 891,61
Total 7811,83 -8 891,61
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0,00 0,00
Distribution unitaire 0,00 0,00

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023 30/12/2022

C2 PART CAPIN

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00

Capitalisation 443,65 -268,81

Total 443 65 -268,81

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0,00 0,00

Distribution unitaire 0,00 0,00
DNCA ENGAGE 29/12/2023 42




Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023 30/12/2022
C3 PART CAPI SI
Affectation
Distribution 0,00 0,00
Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00
Capitalisation 1543 660,32 0,00
Total 1543 660,32 0,00
Information relative aux titres ouvrant droit a distribution
Nombre de titres 0,00 0,00
Distribution unitaire 0,00 0,00

Tableau d'affectation des sommes distribuables afférentes aux
plus et moins-values nettes

Affectation des plus et moins-values nettes

29/12/2023 30/12/2022

11 PART CAPI |

Affectation

Distribution 0,00 0,00

Plus et moins-values nettes non distribuées 0,00 0,00

Capitalisation 165 602,45 -1 088 935,31

Total 165 602,45 -1088 935,31

Information relative aux titres ouvrant droit a distribution

Nombre de titres 0,00 0,00

Distribution unitaire 0,00 0,00
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TABLEAU DES RESULTATS ET AUTRES ELEMENTS CARACTERISTIQUES DE L'OPC AU COURS
DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Actif net Nombre de titres Valeur Distribution | Distribution| Crédit |Capitalisation
liquidative | unitaire sur |unitaire sur| d'imp6t | unitaire sur
unitaire  |plus et moins-| résultat (y | unitaire résultat et
it comors
acomptes)
€ € € € €

31/12/2019 |C1 PART CAPIS 1968 833,85 17 982,00 109,48 0,00 0,00 0,00 0,15
31/12/2019 |C2 PART CAPIN 2054 200,09 17 015,9509 120,72 0,00 0,00 0,00 -1,06
31/12/2019 [I1 PART CAPI | 29 169 806,83 270 851,2291 107,69 0,00 0,00 0,00 -0,65
31/12/2020 |C1 PART CAPI S 1823 320,09 17 993,1129 101,33 0,00 0,00 0,00 -2,76
31/12/2020 [C2 PART CAPIN 17 019,69 154,0113 110,50 0,00 0,00 0,00 -4,21
31/12/2020 |11 PART CAPI | 81937 714,28 828 652,7011 98,88 0,00 0,00 0,00 -3,43
31/12/2021 |IC1 PART CAPIS 1636 154,31 13 002,8113 125,83 0,00 0,00 0,00 9,36
31/12/2021 |C2 PART CAPIN 30 872,26 227,9006 135,46 0,00 0,00 0,00 8,54
31/12/2021 [I1 PART CAPI | 57 883 193,10 475981,11 121,60 0,00 0,00 0,00 8,02
30/12/2022 |C1 PART CAPI S 1563 624,42 13 005,3113 120,22 0,00 0,00 0,00 2,54
30/12/2022 |IC2 PART CAPIN 47 025,87 367,3006 128,03 0,00 0,00 0,00 1,34
30/12/2022 |C3 PART CAPI SI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30/12/2022 |11 PART CAPI | 190711 954,35 | 1654 581,9503 115,26 0,00 0,00 0,00 1,53
29/12/2023 |C1 PART CAPI S 1149 969,10 8 066,8214 142,55 0,00 0,00 0,00 431
29/12/2023 |IC2 PART CAPIN 64 881,42 432,168 150,13 0,00 0,00 0,00 3,01
29/12/2023 |C3 PART CAPI SI 224 964 655,07 2034 230,5763 110,58 0,00 0,00 0,00 2,27
29/12/2023 11 PART CAPI | 24 268 951,27 179 011,0252 135,57 0,00 0,00 0,00 3,12
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SOUSCRIPTIONS RACHATS

En quantité En montant
C1PART CAPIS
Parts ou Actions Souscrites durant I'exercice 61,51010 7732,43
Parts ou Actions Rachetées durant I'exercice -5 000,00000 -676 250,00
Solde net des Souscriptions/Rachats -4 938,48990 -668 517,57
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 8 066,82140

En quantité En montant
C2 PART CAPIN
Parts ou Actions Souscrites durant I'exercice 64,86740 9 354,37
Parts ou Actions Rachetées durant I'exercice 0,00000 0,00
Solde net des Souscriptions/Rachats 64,86740 9 354,37
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 432,16800

En quantité En montant

C3 PART CAPI SI

Parts ou Actions Souscrites durant I'exercice

2190 312,57630

222197 631,60

Parts ou Actions Rachetées durant I'exercice -156 082,00000 -16 364 319,44
Solde net des Souscriptions/Rachats 2034 230,57630 205 833 312,16
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 2034 230,57630
En quantité En montant

11 PART CAPI |

Parts ou Actions Souscrites durant I'exercice 33 737,25310 4187 564,34
Parts ou Actions Rachetées durant I'exercice -1 509 308,17820 -185 899 202,25
Solde net des Souscriptions/Rachats -1 475 570,92510 -181 711 637,91
Nombre de Parts ou Actions en circulation a la fin de I'exercice 179 011,02520
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COMMISSIONS

En montant
C1PART CAPI S
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat percues 0,00
Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00
En montant
C2 PART CAPIN
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00
En montant
C3 PART CAPI SI
Montant des commissions de souscription et/ou rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription pergues 0,00
Montant des commissions de rachat pergues 0,00
Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00
En montant
11 PART CAPI |
Montant des commissions de souscription et/ou rachat percues 0,00
Montant des commissions de souscription percues 0,00
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En montant

11 PART CAPI |
Montant des commissions de rachat percues 0,00
Montant des commissions de souscription et/ou rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription rétrocédées 0,00
Montant des commissions de rachat rétrocédées 0,00
Montant des commissions de souscription et/ou rachat acquises 0,00
Montant des commissions de souscription acquises 0,00
Montant des commissions de rachat acquises 0,00
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FRAIS DE GESTION SUPPORTES PAR L'OPC

29/12/2023
FR0013248432 C1 PART CAPI S
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,28
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 4 291,67
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
29/12/2023
FR0013385291 C2 PART CAPIN
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,38
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 728,43
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 0,00
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
29/12/2023
FRO01400EAKO C3 PART CAPI SI
Pourcentage de frais de gestion fixes 0,87
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 1476 232,87
Pourcentage de frais de gestion variables 0,36
Commissions de surperformance (frais variables) 605 134,73
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
29/12/2023
FR0013248424 11 PART CAPI |
Pourcentage de frais de gestion fixes 1,12
Frais de fonctionnement et de gestion (frais fixes) 490 495,24
Pourcentage de frais de gestion variables 0,00
Commissions de surperformance (frais variables) 7,76
Rétrocessions de frais de gestion 0,00
DNCA ENGAGE 29/12/2023 48




CREANCES ET DETTES

Nature de débit/crédit 29/12/2023
Créances SRD et réglements différés 994 320,00
Total des créances 994 320,00
Dettes SRD et réglements différés 2 478 356,66
Dettes Frais de gestion 977 730,57
Total des dettes 3456 087,23
Total dettes et créances -2 461 767,23
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VENTILATION SIMPLIFIEE DE L'ACTIF NET

INVENTAIRE RESUME

Valeur EUR % Actif Net

PORTEFEUILLE 251 100 686,62 100,26
ACTIONS ET VALEURS ASSIMILEES 230 452 600,72 92,02
OBLIGATIONS ET VALEURS ASSIMILEES 0,00 0,00
TITRES DE CREANCES NEGOCIABLES 0,00 0,00
TITRES OPC 20 648 085,90 8,24
AUTRES VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A L'ACHAT 0,00 0,00
OPERATIONS CONTRACTUELLES A LA VENTE 0,00 0,00
CESSIONS DE VALEURS MOBILIERES 0,00 0,00
OPERATEURS DEBITEURS ET AUTRES CREANCES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) 994 320,00 0,40
OPERATEURS CREDITEURS ET AUTRES DETTES (DONT DIFFERENTIEL DE SWAP) -3 456 087,23 -1,38
CONTRATS FINANCIERS 0,00 0,00
OPTIONS 0,00 0,00
FUTURES 0,00 0,00
SWAPS 0,00 0,00
BANQUES, ORGANISMES ET ETS. FINANCIERS 1809 537,47 0,72
DISPONIBILITES 1809 537,47 0,72
DEPOTS A TERME 0,00 0,00
EMPRUNTS 0,00 0,00
AUTRES DISPONIBILITES 0,00 0,00
ACHATS A TERME DE DEVISES 0,00 0,00
VENTES A TERME DE DEVISES 0,00 0,00
ACTIF NET 250 448 456,86 100,00
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PORTEFEUILLE TITRES DETAILLE

Désignation des valeurs Devise Qté Nbre Valeur % Actif
ou nominal boursiere Net
TOTAL Actions & valeurs assimilées 230 452 600,72 92,02
TOTAL Actions & valeurs assimilées négo. sur un marché régl. ou assimilé 230 452 600,72 92,02
TOTAL Actions & valeurs ass. nég. sur un marché régl. ou ass.(sauf Warrants et Bons de Sous.) 230 452 600,72 92,02
TOTAL SUISSE 12 349 527,35 4,93
CHO0012005267 NOVARTIS CHF 7 200 658 077,02 0,26
CH0012032048 ROCHE HOLDING BJ CHF 22 600 5950 827,09 2,38
CH0418792922 SIKA NOM. CHF 9 800 2888 623,24 1,15
CH1216478797 DSM FIRMENICH EUR 31000 2 852 000,00 1,14
TOTAL ALLEMAGNE 28 458 510,00 11,36
DE0005785604 FRESENIUS EUR 112 500 3157 875,00 1,26
DE0006231004 INFINEON TECHNOLOGIES EUR 117 000 4 422 600,00 177
DE0007164600 SAP EUR 80 000 11 158 400,00 444
DE0008404005 ALLIANZ EUR 33 600 8 129 520,00 3,25
DE0008430026 MUNCHENER RUCKVERSICHERUNGS EUR 1450 543 895,00 0,22
DEO00SYM9999 SYMRISE EUR 10 500 1 046 220,00 0,42
TOTAL DANEMARK 11 667 015,91 4,66
DKO0060079531 DSV DKK 17 300 2751 354,94 1,10
DK0062498333 NOVO NORDISK CL.B DKK 95 200 8915 660,97 3,56
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Désignation des valeurs Devise Qté Nbre Valeur % Actif
ou nominal boursiére Net
TOTAL ESPAGNE 8 350 275,00 333
ES0144580Y14 IBERDROLA EUR 502 500 5 964 675,00 238
ES0173093024 REDEIA CORPORACION EUR 160 000 2385 600,00 095
TOTAL FRANCE 122 636 792,60 48,97
FR0000045072 CREDIT AGRICOLE EUR 160 000 2056 320,00 0,82
FR0000053951 AIR LIQUIDE PRIME DE FIDELITE EUR 12210 2150 425,20 0586
FR0000073272 SAFRAN PROV.ECHANGE EUR 6 300 1004 598,00 0.40
FR0000073298 IPSOS EUR 50 000 2837 /500,00 1,13
FR0000120073 AIR LIQUIDE EUR 25000 4 403 000,00 1,76
FR0000120271 TOTALENERGIES SE EUR 283 000 17 432 800,00 6,98
FR0000120321 L'OREAL EUR 4050 1825 132,50 073
FR0000120503 BOUYGUES EUR 88 000 3002 560,00 1,20
FR0000120578 SANOFI EUR 85 500 7 674 480,00 3.06
FR0000120644 DANONE EUR 75 600 4 436 208,00 1,77
FR0000121014 LVMH MOET HENNESSY VUITTON EUR 19 200 14 085 120,00 562
FR0000121329 THALES EUR 8500 1138 575,00 045
FR0000121667 ESSILORLUXOTTICA EUR 29 200 5302 720,00 212
FR0000121964 KLEPIERRE EUR 110 000 2714 800,00 1,08
FR0000121972 SCHNEIDER ELECTRIC EUR 44 500 8 089 210,00 3.23
FR0000125486 VINCI EUR 52 000 5912 400,00 236
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Désignation des valeurs Devise Qté Nbre Valeur % Actif
ou nominal boursiére Net
FR0000130577 PUBLICIS GROUPE EUR 30 800 2587 200,00 1,03
FR0000131104 BNP PARIBAS ACTIONS A EUR 220 000 13 769 800,00 550
FR0000133308 ORANGE EUR 320 000 3297 280,00 1,32
FR0010221234 EUTELSAT COMMUNICATIONS EUR 292 500 1243 125,00 0,50
FR0011149590 OREAL PRIME DE FIDELITE EUR 3360 1514 184,00 0,60
FR0013154002 SARTORIUS STEDIM BIOTECH EUR 13500 3233 250,00 1,29
FR0014003TT8 DASSAULT SYSTEMES EUR 50 000 2211 750,00 0,88
FR00140063P7 AIR LIQUIDE PRIME FIDEL.2024 EUR 330 58 119,60 0,02
FR0014007103 OREAL PRIME DE FIDELITE 2024 EUR 275 123 928,75 0,05
FR001400AJ45 MICHELIN EUR 50 000 1623 000,00 0,65
FR001400D5Z6 AIR LIQUIDE PRIME FIDEL.2025 EUR 21890 3855 266,80 154
FRO01400ECA7 OREAL PRIME DE FIDELITE 2025 EUR 11215 5054 039,75 202
TOTAL ROYAUME UNI 6 571 083,84 262
GB00B10RZP78 UNILEVER EUR 92 100 4039 045,50 1,61
GB00B24CGK77 RECKITT BENCKISER GROUP GBP 40 500 2532 038,34 1,01
TOTAL IRLANDE 5 048 496,02 2,02
IE000S9YS762 LINDE usD 13 600 5 048 496,02 2,02
TOTAL ITALIE 12 814 600,00 512
IT0000072618 INTESA SANPAOLO EUR 2900 000 7 666 150,00 3.06
IT0003128367 ENEL EUR 765 000 5 148 450,00 2,06
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Désignation des valeurs Devise Qté Nbre Valeur % Actif
ou nominal boursiére Net

TOTAL PAYS-BAS 22 556 300,00 9,01
NL0000235190 AIRBUS EUR 17 500 2 446 150,00 0,98
NL0010273215 ASML HOLDING EUR 29 500 20 110 150,00 8,03

TOTAL Titresd'OPC 20 648 085,90 8.24
TOTAL OPCVM et équivalents d'autres Etats membres de I'UE 20 648 085,90 8,24

TOTAL FRANCE 20 648 085,90 8,24
FR0010885236 OSTRUM SRI MONEY P.IC FCP 4DEC EUR 195 20 648 085,90 8,24
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COMPLEMENT D'INFORMATION RELATIF AU REGIME FISCAL DU COUPON
(selon l'article 158 du CGI)

Coupon de la part C1 : Information relative a la part a la part éligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE DEVISE
[Dont montant éligible a I'abattement de 40% * EUR
(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques
COMPLEMENT D'INFORMATION RELATIF AU REGIME FISCAL DU COUPON
(selon l'article 158 du CGI)
Coupon de la part C2 : Information relative a la part a la part éligible a I'abattement de 40%

NET UNITAIRE DEVISE
[Dont montant éligible a I'abattement de 40% * EUR
(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques
COMPLEMENT D'INFORMATION RELATIF AU REGIME FISCAL DU COUPON
(selon l'article 158 du CGI)
Coupon de la part C3 : Information relative a la part a la part éligible a 1'abattement de 40%

NET UNITAIRE DEVISE
Dont montant ¢ligible a I'abattement de 40% * EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques
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COMPLEMENT D'INFORMATION RELATIF AU REGIME FISCAL DU COUPON
(selon l'article 158 du CGI)

Coupon de la part I1 : Information relative a la part a la part éligible a l'abattement de 40%

NET UNITAIRE DEVISE

[Dont montant éligible a I'abattement de 40% * EUR

(*) Cet abattement ne concerne que les porteurs et actionnaires personnes physiques
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