Compte rendu de gestion semestriel au 31/12/2023
UZES MONDE PLI

Forme juridique de I’OPC : FCP
Classification : Actions internationales
Affectations des résultats : Hebdomadaire

|. EVOLUTION DES INDICES

IE\E/SII?\IUDTIICOEI\é 31/12/2022 | 30/06/2023 | 29/12/2023 P;T;Og i Pegﬁr{";r?ce
CAC 40 6 473,76 7400,06 | 7543,18 | +1.93% 14,31%
Cacs'\r"ngla”d 13 365,03 13895,8 | 13554,96 | -2.51% 3,97%
Dow Jones 33 147,25 34337,73 | 37689,54 +9.76% 3,59%
Nasdaq 10 939,76 13787,92 | 15011,35 | +8.87% 26,03%
Nikkei 26 094,50 33189,04 | 33464,17 | +0.08% 27,19%
Euro Stoxx 50 3 793,62 4399,09 | 452165 | +2.78% 15,96%
MSCI WORLD 2 602,68 2933,86 | 3169,18 | +8.02% 12,72%
Euro/Dollar 1,0702 1,0914 1,1 +0.08% 1,98%
Pétrole T Brent 85,95 74,97 77,08 +2.81% -12,77%
Fixing or 1 823,58 1912,25 2077,8 +8.65% 4,86%
LESTAUX | UE USA TLAFDSx France USA
Banques 4% |5.25%/5.5% |0E3sz)§o 3.08% 4.02%
centrales ) ) ans ' ’
Taux
Inflation 2.9% 3.4% longs 10 2.55% 3.88%
ans

11. CONJONCTURE ECONOMIQUE

Si le pere Noel avait existé en 2023 sur les marchés financiers, il aurait pu s’appeler Jérome
Powell.

En effet, le président de la Fed a ouvert la voie et déposé dans sa hotte de probables baisses de
taux directeurs pour 2024.

Le resserrement monétaire progressif durant 1’année n’a donc pas ralenti la croissance robuste
de I’économie américaine, la vigueur de la demande intérieure et le dynamisme du marché du
travail.

Et méme si, début octobre, le déclenchement de la guerre entre Israél et le Hamas a
sérieusement douché I’enthousiasme des investisseurs, les marchés financiers ont préféré saluer
la décision de la Fed par une hausse spectaculaire des indices. Plus de 10 % au mois de
décembre, un indice Nasdaq au plus haut historique et des applications bien reelles de
I’intelligence artificielle dans la vie économique de tous les jours.
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Mais le pere Noel a oublié¢ la Chine. En effet, L’empire du milieu a traversé une année difficile
apres un deconfinement brutal sans avoir été accompagneé par un plan de relance massif. Le
marché immobilier est toujours sinistré et les difficultés de paiement du promoteur » Country
Garden » ont révélé I’ampleur de la crise de liquidités. Le marché du Jeu (si peu communiste)
et sa monétisation, sont le nouveau secteur étroitement contr6lé par le Politburo et ces mesures
inquiétent les investisseurs qui deviennent encore plus méfiants. L’indice MSCI chinois a donc
lourdement chuté cette année (-17 %).

En Europe, la BCE a revu a la baisse ses anticipations d’inflation, rassurée par la baisse des
prix de I’énergie et les effets de sa politique monétaire restrictive engagée depuis un an. La
croissance du PIB européen s’est contractée sur la fin d’année avec des indices des services et
manufacturiers atones et un taux de chémage augmentant Iégerement a 6.5%. En réalité, la
hausse des indices européens a surtout profité aux grandes valeurs internationales grace a leur
exposition américaine.

Finalement, les belles surprises sont venues du Japon : la nouvelle politique de relance du
gouvernement a ét¢ suivie d’un redressement spectaculaire de 1’indice Topic.

L’Inde affiche également une belle année, la huitiéme année consécutive de hausse et une
croissance de 7%. Les investissements sont massifs et ce grand pays conclut des partenariats
¢conomiques avec I’ Europe et les USA au détriment de la Chine.

Enfin, les maticres premicres et 1’or ont bénéficié de tensions géopolitiques (hausse de 13 % de
I’once apres 1’attaque de Gaza), des taux d’intérét élevés (une baisse des taux qui favorise le
métal jaune libellé en dollars). Début décembre, 1’once d’or a d’ailleurs battu son record
historique (2100 $ I’once).

HI.LES TAUX

Les marchés de taux ont enregistré une forte volatilité au cours du 2nd semestre 2023. Sur fond
de politiques monétaires restrictives et de résilience des données économiques, les rendements
souverains se sont tendus de 1’été a fin octobre.

La courbe des taux américains s’est alors «re-pentifiée» de facon sensible par la hausse des taux
longs. Pour la 1ére fois depuis 2007, la référence a 10 ans a toucheé les 5% mi-octobre tandis
que le 2 ans franchissait la barre des 5%...

Toutefois, les décisions de la BCE et de la FED de maintenir leurs taux directeurs inchangés au
cours de leurs deux dernieres réunions de ’année, ont entrainé un véritable changement de
décor. Les fortes tensions ont alors laissé place a une détente généralisée des rendements
obligataires en novembre et décembre.

Les banquiers centraux ont estimé que les conditions financieres aux Etats-Unis comme en
Zone Euro étaient désormais suffisamment restrictives pour faire plier la croissance et permettre
de renouer avec 1’objectif de stabilité des prix a moyen terme. Alors que les taux directeurs de
la FED culminent encore a 5.25/5.50%, 2024 devrait sonner I’heure de la décrue.

Dans un contexte d’anticipation de baisse des taux et de croissance économique modérée de
part et d’autre de 1’Atlantique, les rendements souverains se sont a nouveau sensiblement
détendus fin 2023. Le rendement des bons du Trésor américain termine ainsi I’année sous les
4% & 3.88% et le 2 ans a 4.25%.

En Zone Euro, le Bund termine I’année a 2.02%, ’OAT a 2.55% et le 10 ans italien a 3.68%.
Regain d’appétit pour le risque oblige, les obligations d’entreprise ont signé une fin d’année
remarquable et ce, sur I’ensemble des compartiments (émetteurs financiers et non-financiers).
Les obligations Investment Grade et a Haut Rendement (notations BBB a BB) de maturités
courtes a moyennes demeurent notre cible d’investissement privilégiée.
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V. PERSPECTIVES

Le paysage de la croissance économique attendu en 2024 est multicolore sans étre un clair-
obscur de la peinture Renaissance.

Les incertitudes géopolitiques devraient perdurer : la guerre entre Israél et le Hamas, les
difficultés d’accés commerciaux maritimes en Mer rouge et le prolongement de la guerre entre
I’Ukraine et la Russie. Ces nombreux défis continueront d’animer les marchés internationaux.

La croissance américaine devrait s’établir autour de 2 % avec un assouplissement attendu de la
politiqgue monétaire. Cet atterrissage en douceur devra étre accompagne par un pilotage délicat
du commandant de bord Powell : la désinflation en bout de piste devrait donner du pouvoir
d’achat aux ménages et les conforter dans le maintien d’un politique économique incitative. Les
différents sondages sur les résultats des élections en fin d’année seront suivies de pres : Si
Donald Trump peut se présenter et étre élu, on peut imaginer un soutien logistique moins élevé
en Ukraine et des tensions économiques plus exacerbées difficile avec I’Europe. Néanmoins et
traditionnellement, ces élections américaines sont plutot favorables aux indices boursiers.

En Europe, la BCE annonce une croissance proche de 1%. Les tensions salariales face a des
prix élevés seront des variables d’ajustement de la politique monétaire européenne. La décision
de réduire son bilan dés juillet 2024 est maintenue ce qui contribuera également au
ralentissement de I’activité économique.

L ‘Allemagne, en instituant des mesures de restriction budgétaire, pourrait encore amoindrir sa
croissance.

Toutefois, les entreprises européennes devraient bénéficier d’une meilleure visibilité sur leur
activité contrairement aux années covid et s’adapter plus facilement a la conjoncture
économique.

A I’opposé des deux puissances, américaine et européenne, ayant réalisé des plans de relance
massifs, les exportations chinoises ont souffert du ralentissement de 1’économie chinoise mais
aussi des sanctions internationales. La croissance estimée en 2024 autour de 4.7 % necessitera
des mesures de grande ampleur pour retrouver de la vigueur. La Chine n’aura d’autres choix
que de lancer de nouveaux plans de relance massifs dans les secteurs sinistrés comme
I’'immobilier, les infrastructures, méme si I’efficacité des plans est de courte durée dans un pays
structurellement déflationniste.

L ‘économie indienne a bien évolué passant d’une politique axée sur la consommation des
ménages a une politique de I’investissement. La bourse indienne devrait continuer de progresser
avec la réélection fin avril du premier ministre Modi aux élections Iégislatives.

OBJECTIF ET POLITIQUE D’INVESTISSEMENT

> Le fonds, de classification « actions internationales », est centré sur les moyennes et grandes
capitalisations de sociétés cotées sur un marché réglementé et plus particulierement les
marchés Européens, Nord-Americain et Asiatiques. L’objectif de gestion est de fournir a
I’investisseur un fonds dynamique recherchant une performance a moyen terme sur les
marchés d’actions internationaux, dont la sélection est a la discrétion du gérant. L ’indicateur
de référence est I’indice MSCI World Index (ACWI) net return, dividendes réinvestis
» L’indicateur de référence est I’indice MSCI World Index (ACWI) net return, dividendes
réinvestis. L’indice n’est qu’un indicateur de comparaison. Ce fonds n’est pas un fonds
indiciel.
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» La stratégie d’investissement s’appuie sur une sélection rigoureuse de titres obtenue au
travers d’une analyse fondamentale combinée a une analyse extra-financiere prenant en
compte les critéres ESG (Environnement, Social, Gouvernance) dont les émissions carbones,
les droits de I’Homme et du travail, la santé, la rémunération, I’éthique des dirigeants...

- Dans le cadre de la gestion de cet OPC, la sélection de valeurs associe exclusions

normatives/sectorielles (armes controversees, Pacte Mondial des Nations, niveau de controverse,

activités liées au charbon thermique...), et intégration des critéres ESG.

- La sélection des titres s’effectue selon une approche Best-in-class / Best effort permettant de

retenir les sociétés les mieux notées dans leur secteur mais également de favoriser les émetteurs

dont la note ESG s’améliore au cours du temps.

- Le gérant retient I’échelle ESG de MSCI (de AAA a CCC ; AAA étant la meilleure) pour noter

les societés. Les notes ESG inférieures a BB sont exclues.

- En cas de dégradation d’un émetteur en portefeuille sous les minima requis, le gérant dispose

d’un délai raisonnable pour arbitrer la position dans le meilleur intérét des porteurs.

- Au moins 90% des émetteurs en portefeuille doivent faire 1’objet d’une note ESG.

- Au final, la notation ESG de I’OPC doit étre supérieure a la note ESG de son univers

d’investissement aprés ¢limination de 20% des valeurs les moins bien notées (approche en «

amélioration de note »).

- L’intégration des critéres ESG permet une meilleure prise en compte de I’ensemble des facteurs

de risques mais également des opportunités de croissance liés aux enjeux du développement

durable, éléments incontournables de la performance de long terme.

- Limites méthodologiques de I’approche ESG : il n'existe pas de cadre ou de liste de facteurs

universellement acceptés a prendre en considération pour garantir la durabilité des

investissements. Les critéres retenus dépendent de la qualité des données issues des entreprises
et des fournisseurs spécialisés. Leur utilisation dans le processus d’investissement demeure
subjective.

- L’OPC promeut des critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) au sens de

I’article 8 du Réglement (UE) 2019/2088 - SFDR (« Reglement Disclosure »).

- Le FCP a recu le Label ISR de I’Etat frangais.

Les caractéristiques essentielles de ’OPC :

- Au minimum de 75% de D’actif en actions ou autres titres donnant ou pouvant donner
directement ou indirectement, acces au capital ou aux droits de vote. Les

- Titres sélectionnés sont des valeurs de tous secteurs économiques et géographiques.

- Au maximum de 25% de ’actif en valeurs a revenus fixes.

- Au maximum de 10% de ’actif en petites capitalisations.

- Au maximum de 20% de I’actif en parts d’OPC francais ou OPC européens conformes a la
directive 85/611/CEE. Ces OPC pourront étre gérées par les sociétés de gestion du groupe
Financiére d’Uzes et pourront concerner des OPC monétaires et/ou OPC investis en actions.

/ou de couvrir le portefeuille, les produits dérivés. L’utilisation de ces instruments pourra
entrainer une surexposition maximum de 125%.
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PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

¢« PROFIL DE RISQUE »

238567

Risques non suffisamment pris en compte par 1’indicateur, auxquels le FIA peut-étre exposer et
pouvant entrainer une baisse de la valeur liquidative. Cet indicateur, représente la volatilité
historique annuelle de I’OPC sur une période de 5 ans. Il a pour but d’aider I’investisseur a
comprendre les incertitudes quant aux pertes et gains pouvant avoir un impact sur son
investissement.

>

Y YVV

>

Les données historiques utilisées pour le calcul de cet indicateur pourraient ne pas constituer
une indication fiable du profil de risque futur de I’OPC.

La catégorie de risque associée a cet OPC n’est pas garantie et pourra évoluer dans le temps.
La catégorie 1 ne signifie pas un investissement « sans risque ».

L’OPC est classé en catégorie 5 en raison de son exposition permanente aux marchés des
actions. Cette catégorie de risque situe la volatilité entre 15% et 25%

Risque de surexposition du fonds lié a I’utilisation des instruments dérivés : la valeur
liquidative du fonds peut baisser de maniére plus importante que les marchés sur lesquels le
fonds est exposé.

Risque de crédit : En cas de dégradation de la qualité des émetteurs d’obligations, la valeur
des titres de créance peut baisser.

> Risque lié a la capitalisation des sociétés : le fonds peut étre exposé a des capitalisations

faibles. Ces entreprises peuvent présenter des risques pour les investisseurs

Pour plus d’informations sur les risques, veuillez-vous référer au prospectus.

EVOLUTION DU PATRIMOINE, DU NOMBRE DE PARTS ET DE LA

VALEUR LIQUIDATIVES

31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 Evolution
Nombre de parts 9 874,70 9711,68 9 668 -0,45%
Xna'g“r liquidative 3590,64 2 940,61 3 263,95 10,99%
Actif net en € 35 456 559,40 28 558 334,65 31555 415,05 10,49%

5
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EVOLUTION DE LA STRUCTURE DES TITRES

Répartition sectorielle Répartition géographique
L i Liquidités
Conso Discrétionnaire |  c°. 9%

Conso Non Discrétionnaire | RN > .
15%
Sant¢ N -
Industrie N 10°%
Fonds N 7°

Finance N 62

Ameérique du Nord

36%
GRAPHIQUE
Performance en base 100
Uzés Monde PLI — MSCIl World ACWI
480
380
280
180
80
BB, B, B B B B, B B B B B, B B B
Y% % % % % % % % % A % %
R AN AN N A

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures
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REPORTING

ESG

f@ ENVIRONNEMENT

Intensité carbone 51 & 52 247 2950 |P
Taux de couverture 80, 83% 100, 00%
Evolution de l'indicateur
it 3053 7S
200
200
100 517 %2
i
Juin 2021 Juin 2022
Intenaits carbone 51 & 52 Lizés MONDE PLI
W intengité carbone 51 & 52 Univers MOMDE PLI
Stress hydrigue* 846 822 |'*
Femmes au CA IT% 25,2% >
Développement du capital -
humain® 6.0 i I
Taux de couverture B7,09% 99, 57%
Evolution de l'indicateur
: 585 508
517
H “EH
4
a
2
1
a
Juin 2022 Jiin 2022
Développement du capital humain Uzés MONDE PLI
Développemnent du capizal humasin Unvers MONDE FL
A GOUVERNANCE
Indépendance du Conseil [
d Administration Sazd e |
Score éthique* 528 554 |[7-““
& DROITS DE L'HOMME
Respect du pacte mondial de 100.0% 00.5% I._

ONU

L’intensité carbone scope 1 et scope 2 est le premier indicateur engageant
qu’lUzés Gestion a désigné dans le cadre de la labellisation 1SR du fonds.

Cette donnée s’exprime en tonne de CO2 par million de chiffre d'affaires ce qui
permet de comparer des enireprizes de tailles difiérentes.

Scope 1 = émissions directes résultant de la combustion d'énergies fossiles,
telles que le gaz, le pétrole, le charbon, efc.

Scope 2 = émissions indirectes lites a |a consommation d'électricité, de
chaleur ou de vapeur nécessaire a la fabrication du produit.

Capacité des entreprises a gérer les risques liés a Meau dans leurs activités.

Part des femmes au sein du Conseil d'Administration en pourcentage.
Le développement du capital humain est le deuxiéme indicateur engageant
qu'lzés Gestion a désigné dans le cadre de la labellisation I5R du fonds.

Il comespond & |a capacité des entreprises & retenir, former et a développer les
compétences de leurs collaboratewrs.

Il g°agit d'un indicateur central dans 'analyse du climat social des entreprises

Part des adminisirateurs indépendants au sein du Conseil d Administration en
pourcentage.

Comportement éthique des entreprises sur les sujets fiscaux, l&gaux,
comptables, de gouvemance, eic.

Contrdle du respect du pacte mondial des Mations Unies par les entreprises
en portefeuille.
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Indicateurs ESG

Fonds
Score ESG* 7.05
MNote ESG B
Couverture a1%

Scores moyens E, S et G* (/10)

701
5,64 557
513
I I 503 ] I I
Score E S00TE 5 SCore G

w Uzés Monde PLI - ® Univers de départ

Univers Monde PLI
5,54
A
90,33%

Top 5 des positions offrant des solutions durables

Poids
NVIDIA CORPORATION 2.22%
DASSAULT SYSTEMES Si 2.12%
MICROSOFT CORPORATI 2.04%
SALESFORCE, INC. 2.14%
Tencent Holdings Limited 1.25%

Taxonomie Européenne

Pourcentage des revenus des entreprises éligibles a la taxonomie de

I'Union Européenne.
Taux de couverfure . fonds 98% /indice 99%

W Lizis Monde PLI RS WORLD

Poids des solutions

durables dansle CA
30.43%
35.3T%
21.72%
18.03%
10.64%

ACWI

%
Eligible
14%

Répartition des notes ESG du fonds

0.0% 0.0

Répartition des controverses du fonds

S

Top 5 des meilleures notes ESG du fonds

DASSAULT SYSTEMES SE
ASML Holding M.W.
Amadeus [T Group, S5.A.
Givaudan SA

MICROSOFT CORPORATIC

3%
|
BB

16, 8%

BEB

455

Poids

2,13%
2,27T%
2,16%
1,13%
2,04%

15,8%
13,9%
Al Ay
= Vert
laune
= Orange
Note ESG
AAS
AAA
AAS
AAA
AAA

INFORMATION DES PORTEURS

Les souscriptions et les rachats sont effectués sur la base des cours de cl6ture du vendredi ; les

ordres doivent étre réceptionnés le vendredi (avant 12 heures).

Le prospectus complet est a votre disposition a la Société de Gestion sur le site www.finuzes.fr

La société¢ de gestion applique la méthode de 1’engagement global pour le calcul du risque

global.

Les droits de votes aux Assemblées sont exercés dans la mesure du possible pour les lignes les
plus significatives de ’OPCVM et selon les dispositions propres a chaque pays :

- Soit par présence a I’AG
- Soit par vote par correspondance
La politique de vote et la politique d’engagement sont disponibles sur le site www.finuzes.fr.

SELECTION DES INTERMEDIAIRES
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UZES GESTION sélectionne des prestataires dont la politique d’exécution permet d’assurer le
meilleur résultat possible lors du passage des ordres transmis pour le compte de ses OPCVM
ou de ses clients. Elle sélectionne également des prestataires de services d’aide a la décision
d’investissement et d’exécution d’ordre. Dans les deux cas, PLG a défini une politique de
sélection et d’évaluation de ses intermédiaires selon un certain nombre de critéres dont la
diligence dans I’exécution des ordres, le colt et I’automatisation de 1I’exécution (paiement —
livraison).

Politique de rémunération

La Politique de Rémunération de la Société de Gestion établit les régles et pratiques qui sont
compatibles avec une gestion solide et efficace des risques et favorisent une telle gestion. Elle
n'encourage pas les prises de risques incompatibles avec les profils de risques, les regles ou les
actes constitutifs de la Société et ne nuit pas a la conformité aux devoirs de la Société de Gestion
d'agir au mieux des intéréts des actionnaires. La politique de rémunération est alignée sur la
stratégie d'entreprise, les objectifs, les valeurs et les intéréts de la Société de Gestion et des
fonds OPCVM et FIA qgu'elle gere ainsi que des personnes qui investissent dans ces fonds
OPCVM, et cette politique comporte des mesures visant a éviter les conflits d'intéréts. Elle
comprend une description de la fagon dont la rémunération et les avantages sont calculées et
I'identification des individus responsables de I'attribution de la rémunération et des avantages.
En ce qui concerne l'organisation interne de la Société de Gestion, I'évaluation de la
performance se fait dans un cadre pluriannuel. La Politique de Rémunération prévoit des
composantes variables des salaires discrétionnaires diment équilibrées, et la composante fixe
représente une proportion de la rémunération totale suffisamment élevée pour permettre la mise
en ceuvre d'une politique enticrement flexible s'agissant des composantes variables de
rémunération, y compris la possibilité de ne payer aucune composante variable de
rémunération. La Politique de Rémunération s'applique aux catégories de personnels
comprenant la haute direction, les preneurs de risques, les fonctions de controle et tout
collaborateur dont la rémunération se situe dans la catégorie de rémunération de la haute
direction et des preneurs de risques dont les activités ont un impact important sur le profil de
risque de la Société de Gestion.

Le montant total des rémunérations s’est élevé a 1.118.000€ dont 641.000€ en fixe et 438.000€
en prime et intéressement.

Vous pouvez obtenir des informations sur la Politique de Rémunération mise a jour a I'adresse
www.finuzes.fr

Information sur les critéres ESG

Les gérants d’Uzes Gestion ont la conviction que la prise en compte explicite des facteurs ESG
dans leurs décisions d’investissement leur apporte une vision plus exhaustive des entreprises et
leur permet de mieux appréhender la maniere dont elles gérent les risques et opportunités de
croissance liés aux enjeux du développement durable.

L’¢évaluation ESG des entreprises proceéde a la fois de nos analyses internes issues de nos
propres recherches et de 1’acces a des sources externes.

La démarche d’investisseur responsable d’Uzeés Gestion associe exclusions
normatives/sectorielles et intégration des critéres ESG. Elle se décline a deux niveaux.

Le premier niveau concerne 1’ensemble des actifs sous gestion (actions et obligations). Le
second est relatif a la politique d’investissement responsable appliquée a nos fonds ISR.
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1/ Pour I’ensemble de ses actifs sous gestion directe, Uzes Gestion applique les exclusions
normatives et sectorielles suivantes :
- Sociétés impliquées dans la fabrication ou la vente de bombes a sous-munitions et mines
antipersonnel
- Entreprises ne respectant pas I’un des 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies
- Entreprises faisant I’objet d’une controverse tres sévere (Rouge) dans la nomenclature MSCI.
- Entreprises dont les activités sont liées au charbon thermique (extraction/production
d’électricité).

2/ Au-dela des exclusions normatives et sectorielles décrites précédemment, les fonds ISR
appliquent des exclusions sectorielles supplémentaires motivées par des choix d’ordre éthique.
Ces fonds suivent parallélement une politique d’intégration ESG dont I’objectif est d’effectuer,
préalablement a tout investissement, une analyse extra-financiere systématique des sociétés.

Reéglement (UE) 2019/2088 sur la publication d’informations en matiére de durabilité
dans le secteur des services financiers (dit « Réglement Disclosure »)

Enfin, Uzés Gestion prend en compte les enjeux ESG dans sa politique de vote.

En tant qu’acteur des marchés financiers, la société¢ de gestion de I’OPC est soumise au
Reéglement 2019/2088 du 27 novembre 2019 sur la publication d’informations en mati¢re de
durabilité dans le secteur des services financiers (dit « Réglement Disclosure »).

Ce Réglement établit des régles harmonisées pour les acteurs des marchés financiers relatives
a la transparence en ce qui concerne 1’intégration des risques en matiere de durabilité, la prise
en compte des incidences négatives en matiére de durabilité, la promotion des caractéristiques
environnementales ou sociales dans le processus d’investissement ou les objectifs
d’investissement durable.

Le risque en matiére de durabilité est défini comme un événement ou une situation dans le
domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui, s’il survient, pourrait avoir une
incidence négative importante, réelle ou potentielle, sur la valeur de I’investissement.

Les risques de durabilité peuvent présenter un caractere intrinseque (changement climatique,
atteinte a la biodiversité, événements sociaux, dégradation de la gouvernance...) et/ou avoir un
impact sur d'autres types de risques tels que les risques opérationnels, les risques de marché, les
risques de crédit, les risques de liquidité ou les risques de contrepartie.

La matérialisation de ces risques peut avoir un impact sur les rendements du fonds a plus ou

moins long terme. L'évaluation des risques de durabilité est complexe et peut étre basée sur des

données ESG difficiles a obtenir et incompletes, estimées, dépassées ou inexactes. Méme

lorsqu'elles sont identifiées, il n'y a aucune garantie que ces données seront correctement

évaluées

Par essence diffus, risques de durabilité et incidences négatives sont analysés a différents

niveaux de nos processus d’investissement : des politiques d’exclusion a I’intégration des notes

ESG et au suivi des controverses.

La démarche ESG et la politique SFDR d’Uzes Gestion sont accessibles sur le site
http://www.finuzes.fr/Approche_responsable
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METHODOLOGIE ET DEFINITIONS

I Indicateurs ESG

Les critéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvemnance (ESG)

constituent généralement les trois piliers de I'analyse extra-financiére.

Pris en comple dans la gestion socialement responsable, ilz permettent

dévaluer Fexercice de la responsabilité des enfreprizes sur les guestions

de développement durable vis-a-vis de 'environnement et de leurs parfies
prenanies (salariés, partenaires, sous-traitants et clients).
Le critére environnemental ='attache a évaluer les risques et impacts
environnementaw: de Fentreprise : gestion de Feaw, des déchets,
consommation d'énergie, réduction des émissions de gaz a effet de
seme, prévention des risques environnementauws. ..

- Le critére social ='intéresse 3 la gestion des ressources humaines, au

dialogue social, a la prévention des accidenis, a la formation du
personnel, au respect des Droits de FHomme, aux relations avec
toutes les parties prenantes  externes  (clients, foumisseurs,
communautés locales...), & la gestion de la chaine
d'approvisionnement. ..
Le critére de gouvernance intemroge la gestion de 'entreprise par ses
dirigeants : indépendance du conseil d'administration, politique de
rémunération, respect des droits des actionnaires minoritaires, audit et
communication financiére.

B Notes ESG (MSCI)
Score 0-14 14-2929-4343-5757-717,1-8686-10

A LA TRAINE MOYENNE LEADER
Une enfreprise &  Une enireprise avec des Une enfreprize
la traine de son  antécédents (structurelz ou  leader de son
secteur en raison  nonj dans la gestion des secteur dans la
de sa forte risques et opportunités gestion des
exposition et de ESG les |'.'ll1IS- importants risques ei
s0n incapacité 3  par rapport 3 ses pairs du opportunités
gérer des risques secteur ESG les plus
ESG importants importants

Les notes ESG attibuées par M3C| aux entreprises reposent sur une
analyse approfondie de leur gouvermance et des facteurs
environnementaux et sociaux jugés les plus pertinents pour leur secteur
d'activite.

Sur chacun des piliers ESG, les indicateurs clés sont observés tant en
fermes d'exposition que de gestion des rizques auxquels Fentreprise est
confrontée. Un score numérique de 0 a 10 est ainsi attribué & chaque pilier
ESG. Il permet d'obtenir un score moyen pondéré par le poids des 3
piliers. Ce score est in fine normalisé par secteur d'activité et retranscrit
par une note comprise entre CCC et AAA (AAA étant 1a meilleure).

B Controverses ESG (MSCI)

La note de controverse vise a metire en exergue tout &lément pouvant
affecter |a réputation des enfreprises ef, selon la gravité des allégations
soulevées, entrainer de lourdes sanctions juridigues, réglementaires ou
financiéres. Sur chacun des piliers ESG, MSCI s'attache & définir le degré
de séveérté et Fampleur des controverses ainsi que leur caractére
structurel ou temporaire, présent ou passé. Pammi les controverses les plus
sévéres, citons : le nonrespect des Droits de FHomme, les faits de
cormuption aggravée, les actes de pollution environnementale. ..
Vert : indique 'absence de tout incident ou la présence d'un ou plusieurs
litiges passes ou en cours jugeés mineuwrs a modérés.

© indique un ou plusieurs lifiges passés ou en cours de nature
modérée 3 sévére.
Orange : indique un ou plusieurs litiges en cours de nature séveére.
Rouge : indique un ou plusieurs litiges passés ou en cours de nature trés

@ UZES GESTION

I Solutions durables a impact environnemental

Pourcentage du chiffre d'affaires réalisé dans une ou plusieurs activités
offrant un impact environnemental dont : les énergies alternatives,
lefficience énergétique, les batiments basse consommation, la prévention
de la pollution, 1a gesfion durable de I'eaw ou 'agriculture durable.

I Taxonomie Europeenne

La taxonomie de I'Union Européenne couvre Fensemble des activités
économigues qui peuvent contribuer de maniére substantielle 3 une
économie bas carbane via 6 objectifs environnementau:.
Dans un ler temps, seules sont retenues les activités pouvant contribuer
aux 2 premiers objectifz climat (atténuation et adaptation).

l Mesures d'impact

= Pilier environnement :
Emiszion de gaz a effets de semre

Mous suivons lintensité carbone des entreprizes sur la base des
informations disponibles sur les périmétres 1 et 2 (51 et 32 — source
MSCI). Cette donnée s'exprime en tonne de CO2 par million de § de chiffre
d'affaires ce qui permet de comparer des entreprises de tailles différentes.
Classification des émissions de Gaz a Effet de Seme (GES)

Périmétre 1 = émissions directes résuliant de la combustion d'énergies
fossiles, telles que le gaz, le pétrole, le charbon, efc.

Périmétre 2 = émissions indirectes liées 3 la consommation d'électricité,
de chaleur ou de vapeur nécessaire 3 la fabrication du produit.

Périmétre 3 = autres émizsions indirectes en amont ou en aval de la
production, telles que I'extraction de matériaux achetés par I'entreprize
pour la réalisation du produit ou les émissions liées au transport des
zalariés et des clients venant acheter le produit.

Stress hydrigque

Les enjeux autour de l'ufilisation, la gestion et le retraitement de l'eau
figurent parmi les plus sensibles. Pour chague enfreprise, le score de
strezs hydrique évalue leur capacité a gérer les risques ligs a l'eau dans la
conduite de leurs activités ainsi que leur positionnement face aux
problématiques de recyclage, deficience de consommation dans les
processus de production, de recours a des solutions alternatives.

Pilier social
% de femmes au Conseil d’Administration
Pour chague société analysée, nous suivons I'évolution de la part des
fermmes au sein du Conseil dAdministration.
Développement du capital humain

Le développement du capital humain est un indicateur central dans
I'analyse du climat social des entreprises. L'analyse porte sur la capacité
des entreprizes a attirer et retenir les talents, a former ses collaborateurs et
a développer leurs compétences.

= Pilier gouvernance :
% d'administrateurs indépendants

Pour chague société analysée, nous suivons I'évolution du pourcentage
d'administrateurs indépendants au sein du Conseil & Administration.

Comportement éthigque

Le comportement éthigue des entreprises est un élément indispensable a la
bonne marche et a la pérennité de leurs activités. 1l influence directement
leurs relations avec les differentes parties prenantes (clients, salariés,
fournisseurs, communautés, investiszeurs...). L'analyse porte notamment
sur les problématiques de fraudes fiscales ou comptables, cormuptions,
blanchiment d'argent, violations des régles de concumence, mauvais
comporiement des dirigeants.

Drapeau vert : le fonds obtient un meilleur score que son univers de
départ.

- le fonds oblient un score plus faible que son univers de
départ.
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FCP UZES MONDE PLI

Société de Gestion : UZES GESTION
10, rue d’Uzés
75002 Paris

Dépositaire : FINANCIERE D’UZES
13, rue d’Uzeés
75002 Paris

ATTESTATION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
RELATIVE A LA COMPOSITION DE L’ACTIF
AU 29 DECEMBRE 2023

0z

N7
ARCADE
FINANCE

128, rue La Boétie
75008 PARIS

Tél.: 0145736391
Fax:0145620112
e-mail : abrice@arcade-finance.fr



mailto:gbrice@arcade-finance.fr

A la société de gestion,

En notre qualité de commissaire aux comptes du FCP UZES MONDE PLI et en application des dispositions
réglementaires en vigueur relatives au contrdle de la composition de ’actif, nous avons établi la présente
attestation sur les informations figurant dans la composition de I’actif au 29 décembre 2023 ci-jointe.

Ces informations ont étés établies sous la responsabilité de la société de gestion. Il nous appartient, de nous
prononcer sur la cohérence des informations contenues dans la composition de 1’actif avec la connaissance que
nous avons de I’OPC acquise dans le cadre de notre mission de certification des comptes annuels.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté essentiellement a réaliser des
procédures analytiques et des entretiens avec les personnes qui produisent et contrlent les informations
données.

Sur la base de nos travaux, nous n‘avons pas d'observation a formuler sur la cohérence des informations figurant

dans le document joint avec la connaissance que nous avons de I’OPC acquise dans le cadre de notre mission de
certification des comptes annuels.

Fait a Paris, le 23 février 2024

ARCADE FINANCE

Membre de la Compagnie Régionale de Paris
des Commissaires aux Comptes

7 —
Représentée par

Madame Genevieve BRICE




FINANCIERE D'UZES

u1lr/5
Inventaire sur historique de valorisation (HISINV)
Stock : Stock admi principal au 29/12/23 Devise de fixing : EUR EURO FIXING
PORTEFEUILLE : 398001 UZES MONDE PLI Devise du portefeuille : EUR (Etat simplifie, trame : TC04 , Tris : BVALO4)
V.ALEUR STATUTS QUANTITE ET DEV P.R.U EN DEVISE DATE COURS | O Devise du portefeuille - > PRCT

VAL/LIGNE EXPR. QUANTITE coT ET EXPR. COURS Date de VALEUR F  PRIX REVIENT TOTA  VALEUR BOURSIERE COUPON COURU TOTA  PLUS OU MOINS VAL ACTIF N

0 - Actions & Valeurs assimilees
Actions & valeurs assimilees nego. sur un marcher
Actions&valeurs ass. ng. sur un marche regl. ou as
DEVISE COTATION : CHF FRANC SUISSE

CH0210483332 FIN RICHEMONT NOR PROPRE 4,000. P CHF 140.787 M 29/12/23 115.75 563,148.06 500,000. 0. -63,148.06 1.58
CH0010645932 GIVAUDAN NOM NOR PROPRE 90. P CHF 3190.0532 M 29/12/23 3484. 287,104.79 338,617.71 0. 51,512.92 1.07
CH0038863350 NESTLE NOM NOR PROPRE 13,000. P CHF 89.5781 M 29/12/23 97.51 1,150,923.19 1,368,930.89 0. 218,007.7 4.34
CH0012032048 ROCHE HOLDING BJ NOR PROPRE 1,800. P CHF 222.4056 M 29/12/23 244.5 387,146.22 475,269.98 0. 88,123.76 1.51
SOUS TOTAL DEVISE COTATION : CHF FRANC SUISSE
CUMUL (EUR) 2,388,322.26 2,682,818.58 0. 294,496.32 8.50
DEVISE COTATION : EUR EURO
FRO000053951 AIR LIQUIDE PRIME NOR PROPRE 5,324. P EUR 0. M 29/12/23 176.12 0. 937,662.88 0. 937,662.88 2.97
NL0000235190 AIRBUS GROUP NOR PROPRE 4,000. P EUR 81.8724 M 29/12/23 139.78 327,489.72 559,120. 0. 231,630.28 1.77
ES0109067019 AMADEUS IT GROUP NOR PROPRE 10,000. P EUR 60.2972 M 29/12/23 64.88 602,972.27 648,800. 0. 45,827.73 2.06
NL0010273215 ASML HOLDING NOR PROPRE 1,000. P EUR 470.7501 M 29/12/23 681.7 470,750.12 681,700. 0. 210,949.88 2.16
FRO000131104 BNP PARIBAS NOR PROPRE 6,000. P EUR 50.9738 M 29/12/23 62.59 305,843.07 375,540. 0. 69,696.93 1.19
FRO000125338 CAPGEMINI NOR PROPRE 3,600. P EUR 180.4319 M 29/12/23 188.75 649,554.82 679,500. 0. 29,945.18 2.15
FRO014003TT8 DASSAULT SYSTEMES NOR PROPRE 14,500. P EUR 16.9153 M 29/12/23 44.235 245,271.86 641,407.5 0. 396,135.64 2.03
FR0000121667 ESSILORLUXOTTICA NOR PROPRE 4,000. P EUR 1443243 M 29/12/23 181.6 577,297.33 726,400. 0. 149,102.67 2.30
NL0000009165 HEINEKEN NOR PROPRE 7,500. P EUR 92.8626 M 29/12/23 91.94 696,469.78 689,550. 0. -6,919.78 2.19
FRO000052292 HERMES INTL NOR PROPRE 350. P EUR 1080.1617 M 29/12/23 1918.8 378,056.58 671,580. 0. 293,523.42 2.13
FRO000120321 L*OREAL NOR PROPRE 1,400. P EUR 170.6698 M 29/12/23 450.65 238,937.66 630,910. 0. 391,972.34 2.00
FRO000121014 LVMH NOR PROPRE 1,100. P EUR 541.1361 M 29/12/23 733.6 595,249.66 806,960. 0. 211,710.34 2.56
FRO000120693 PERNOD-RICARD NOR PROPRE 4,000. P EUR 135.0688 M 29/12/23 159.75 540,275.28 639,000. 0. 98,724.72 2.03
FRO000073272 SAFRAN NOR PROPRE 4,000. P EUR 118.3537 M 29/12/23 159.46 473,414.65 637,840. 0. 164,425.35 2.02
SOUS TOTAL DEVISE COTATION : EUR EURO
CUMUL (EUR) 6,101,582.8 9,325,970.38 0. 3,224,387.58 29.55
DEVISE COTATION : GBP LIVRE STERLING
(GB0009895292 ASTRAZENECA NOR PROPRE 5,000. P GBP 121.4933 M 29/12/23 106. 607,466.59 609,861.34 0. 2,394.75 1.93
DEVISE COTATION : HKD DOLLAR DE HONG-KONG
KYG596691041 MEITUAN DIANPIN NOR PROPRE 30,000. P HKD 25.3958 M 29/12/23 81.9 761,874.24 284,658.34 0. -477,215.9 0.90
DEVISE COTATION : JPY YEN
JP3802300008 FAST RETAILING NOR PROPRE 1,000. P JPY 0. M 29/12/23 34990. 0. 223,821.4 0. 223,821.4 0.71
DEVISE COTATION : SEK COURONNE SUEDOISE
SE0007100581 ASSA ABLOY B NOR PROPRE 20,000. P SEK 11.5204 M 29/12/23 290.3 403,406.2 523,251.62 0. 119,845.42 1.66
DEVISE COTATION : USD DOLLAR US
US0090661010 AIRBNB NOR PROPRE 2,500. P USD 122.1016 M 29/12/23 136.14 305,253.89 308,009.05 0. 2,755.16 0.98



FINANCIERE D'UZES

u2/75
Inventaire sur historique de valorisation (HISINV)
Stock : Stock admi principal au 29/12/23 Devise de fixing : EUR EURO FIXING
PORTEFEUILLE : 398001 UZES MONDE PLI Devise du portefeuille : EUR (Etat simplifie, trame : TC04 , Tris : BVALO4)
V.ALEUR STATUTS QUANTITE ET DEV P.R.U EN DEVISE DATE COURS | O Devise du portefeuille - > PRCT
VAL/LIGNE EXPR. QUANTITE coT ET EXPR. COURS Date de VALEUR F  PRIX REVIENT TOTA  VALEUR BOURSIERE COUPON COURU TOTA  PLUS OU MOINS VAL ACTIF N
US01609W1027 ALIBABA GROUP NOR PROPRE 9,000. P USD 106.018 M 29/12/23 77.51 958,333.3 631,303.17 0. -327,030.13 2.00
US02079K3059 ALPHABET CL. A NOR PROPRE 5,000. P USD 7.4736 M 29/12/23 139.69 37,368. 632,081.45 0. 594,713.45 2.00
US0231351067 AMAZON.COM NOR PROPRE 4,500. P USD 26.5145 M 29/12/23 151.94 119,315.35 618,760.18 0. 499,444.83 1.96
US0311621009 AMGEN NOR PROPRE 1,000. P USD 199.9764 M 29/12/23 288.02 199,976.35 260,651.58 0. 60,675.23 0.83
US0378331005 APPLE COMPUTER NOR PROPRE 3,000. P USD 13.968 M 29/12/23 192.53 41,903.87 522,705.88 0. 480,802.01 1.66
US0567521085 BAIDU SPONSORED NOR PROPRE 6,500. P USD 130.6663 M 29/12/23 119.09 851,660.09 700,529.41 0. -151,130.68 2.22
US09075V1026 BIONTECH ADR NOR PROPRE 1,500. P USD 139.0533 M 29/12/23 105.54 208,579.93 143,266.97 0. -65,312.96 0.45
US1912161007 COCA-COLA NOR PROPRE 11,000. P USD 43.1075 M 29/12/23 58.93 474,182.51 586,633.48 0. 112,450.97 1.86
US4370761029 HOME DEPOT NOR PROPRE 1,100. P USD 136.1028 M 29/12/23 346.55 157,829.28 344,981.9 0. 187,152.62 1.09
US47215P1066 JD. COM SPON ADR NOR PROPRE 15,000. P USD 47.5957 M 29/12/23 28.89 713,935.02 392,171.95 0. -321,763.07 1.24
US4781601046 JOHNSON JOHNSON NOR PROPRE 4,000. P USD 137.1461 M 29/12/23 156.74 554,231.7 567,384.62 0. 13,152.92 1.80
US46625H1005 JPMORGAN CHASE NOR PROPRE 3,500. P USD 110.9347 M 29/12/23 170.1 388,271.48 538,778.28 0. 150,506.8 1.71
US49177J1025 KENVUE INC NOR PROPRE 29,000. P USD 21.7328 M 29/12/23 21.53 630,249.83 565,040.72 0. -65,209.11 1.79
US5801351017 MCDONALDS NOR PROPRE 2,100. P USD 175.3444 M 29/12/23 296.51 368,223.17 563,503.17 0. 195,280. 1.79
US5949181045 MICROSOFT NOR PROPRE 1,800. P USD 90.1679 M 29/12/23 376.04 167,219.14 612,553.85 0. 445,334.71 1.94
US6541061031 NIKE CL B NOR PROPRE 4,500. P USD 99.8323 M 29/12/23 108.57 449,245.25 442,140.27 0. -7,104.98 1.40
US67066G1040 NVIDIA NOR PROPRE 1,500. P USD 237.6315 M 29/12/23 495.22 356,447.25 672,244.34 0. 315,797.09 2.13
US70450Y1038 PAYPAL HOLDINGS NOR PROPRE 6,000. P USD 110.1879 M 29/12/23 61.41 661,127.37 333,447.96 0. -327,679.41 1.06
US7427181091 PROCTER GAMBLE NOR PROPRE 5,000. P USD 97.462 M 29/12/23 146.54 487,310.17 663,076.92 0. 175,766.75 2.10
US79466L3024 SALESFORCE COM NOR PROPRE 2,700. P USD 148.2778 M 29/12/23 263.14 401,656.36 642,966.52 0. 241,310.16 2.04
US87918A1051 TELADOC HEALTH NOR PROPRE 6,000. P USD 103.8159 M 29/12/23 21.55 622,895.4 117,013.57 0. -505,881.83 0.37
US88032Q1094 TENCENT HOLDINGS NOR PROPRE 11,000. P USD 38.0345 M 29/12/23 37.79 424,603.79 376,190.05 0. -48,413.74 1.19
US8835561023 THERMO FISHER SCIE  NOR PROPRE 1,100. P USD 403.4851 M 29/12/23 530.79 443,833.6 528,388.24 0. 84,554.64 1.67
US90353T1007 UBER TECHNOLOGIES NOR PROPRE 5,000. P USD 30.7342 M 29/12/23 61.57 153,670.97 278,597.29 0. 124,926.32 0.88
US92826C8394 VISA CL.A NOR PROPRE 2,500. P USD 158.4712 M 29/12/23 260.35 396,177.98 589,027.15 0. 192,849.17 1.87
US2546871060 WALT DISNEY CO NOR PROPRE 8,000. P USD 112.8335 M 29/12/23 90.29 902,667.93 653,683.26 0. -248,984.67 2.07
SOUS TOTAL DEVISE COTATION : USD DOLLAR US

CUMUL (EUR) 11,476,168.98 13,285,131.23 0. 1,808,962.25 42.10

Il - Titres d'OPC
OPCVM Francais a vocation generale
DEVISE COTATION : EUR EURO
1E00BZ0X9Z19 COM GR JAP EUR Z C  NOR PROPRE 60,000. P EUR 12.3676 M 28/12/23 11.32 742,056. 679,200. 0. -62,856. 2.15
LU2595693115 PRESTIG UZES SPORT R NOR PROPRE 3,000. P EUR 100. M 29/12/23 113.16 300,000. 339,480. 0. 39,480. 1.08
FR0010530766 UZES ASIAN EQUIT. 1 NOR PROPRE 60. P EUR 14311.27 M 23/12/23 14043.37 v 858,676.2 842,602.2 0. -16,074. 2.67
FR0007372065 UZES ENTREPRISES NOR PROPRE 100. P EUR 1250.04 M 29/12/23 1254.12 \% 125,004. 125,412. 0. 408. 0.40
SOUS TOTAL DEVISE COTATION : EUR EURO
CUMUL (EUR) 2,025,736.2 1,986,694.2 0. -39,042. 6.30

DEVISE COTATION : USD DOLLAR US
LU0210527015 JPM INDIA FD NOR PROPRE 12,000. P USD 24.7876 M 29/12/23 41.16 349,468.22 446,986.43 0. 97,518.21 1.42



FINANCIERE D'UZES

us/zss
Inventaire sur historique de valorisation (HISINV)
Stock : Stock admi principal au 29/12/23 Devise de fixing : EUR EURO FIXING
PORTEFEUILLE : 398001  UZES MONDE PLI Devise du portefeuille : EUR (Etat simplifie, trame : TC04 , Tris : BVALO4)
V.ALEUR STATUTS QUANTITE ET DEV P.R.U EN DEVISE DATE COURS | O Devise du portefeuille - > PRCT

VAL/LIGNE EXPR. QUANTITE coT ET EXPR. COURS Date de VALEUR F  PRIX REVIENT TOTA  VALEUR BOURSIERE COUPON COURU TOTA  PLUS OU MOINS VAL ACTIF N

Autres OPC cotes
DEVISE COTATION : EUR EURO
FR0013006590 UZES GRANDS CRUS I NOR PROPRE 124. P EUR 3443.966 M 30/09/23 5723.12 ' 427,051.79 709,666.88 0. 282,615.09 2.25

Il - Titres d'OPC
CumMuL (EUR) 2,802,256.21 3,143,347.51 0. 341,091.3 9.96

VIl - TRESORERIE
Dettes et creances
Frais de gestion

FGF.EUR Frais de Gest. Fixe NOR PROPRE -83,700.9 EUR 1. 29/12/23 1. -83,700.9 -83,700.9 0. 0. -0.27
RET.EUR Retro. frais gestion NOR PROPRE -9,426.06 EUR 1. 29/12/23 1. -9,426.06 -9,426.06 0. 0. -0.03
Frais de gestion
CUMUL (EUR) -93,126.96 -93,126.96 0. 0. -0.30
Disponibilites
Avoirs
CD.EUR DEPOT A VUE EN EURO NOR PROPRE 1,569,681.61 EUR 1. 29/12/23 1. 1,569,681.61 1,569,681.61 0. 0. 4.97
VIl - TRESORERIE
CUMUL (EUR) 1,476,554.65 1,476,554.65 0. 0. 4.68

PORTEFEUILLE : UZES MONDE PLI (398001)
(EUR) 26,017,631.93 31,555,415.05 0. 5,537,783.12 100.00




FINANCIERE D'UZES

uar/5
Inventaire sur historique de valorisation (HISINV)
Stock : Stock admi principal au 29/12/23 Devise de fixing : EUR EURO FIXING
PORTEFEUILLE : 398001  UZES MONDE PLI Devise du portefeuille : EUR (Etat simplifie, trame : TC04 , Tris : BVALO4)
Frais de gestion du jour
Frais de Gest. Fixe : 12,108.09 EUR
Part Devise Actif net Nombre de parts Valeur liquidative Coefficient Coeff resultat Change
C FR0O007371950 Parts capitalisables EUR 31,555,415.05 9,667.832 3,263.95

Actif net total en EUR : 31,555,415.05




FINANCIERE D'UZES

us7/75

Stock : Stock admi principal

au 29/12/23

Inventaire sur historique de valorisation (HISINV)

Devise de fixing : EUR EURO FIXING

PORTEFEUILLE : 398001 UZES MONDE PLI Devise du portefeuille : EUR (Etat simplifie, trame : TC04
COURS DES DEVISES UTILISEES

par la valorisation par 1"inventaire par la valorisation précédente variation
Cours EUR en CHF : 0.926 cotation : 29/12/23 0. 0.9417 cotation : 22/12/23 -1.6672
Cours EUR en FRF : 6.55957 cotation : 29/12/23 0. 6.55957 cotation : 22/12/23 0.
Cours EUR en GBP : 0.86905 cotation : 29/12/23 0. 0.8666 cotation : 22/12/23 0.28271
Cours EUR en HKD : 8.6314 cotation : 29/12/23 0. 8.6105 cotation : 22/12/23 0.24273
Cours EUR en JPY : 156.33 cotation : 29/12/23 0. 156.66 cotation : 22/12/23 -0.21065
Cours EUR en SEK : 11.096 cotation : 29/12/23 0. 11.0556 cotation : 22/12/23 0.36543
Cours EUR en USD : 1.105 cotation : 29/12/23 0. 1.1023 cotation : 22/12/23 0.24494
Cours EUR en XEU : 1.2161 cotation : 12/01/21 0. 1.2161 cotation : 12/01/21 0.

, Tris :

BVALO4)



