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AVERTISSEMENT

Ce document est destiné exclusivement aux souscripteurs du FCPR Breizh Ma Bro au jour de sa publication. Il est exclusivement conçu à des fins d’information sur Breizh Ma Bro. Il ne constitue ni un élément contractuel, ni un 

conseil en investissement, ni une offre d’achat, de vente ou de souscription d’instruments financiers, ni une offre de commercialisation de Breizh Ma Bro ou de services financiers de Breizh Ma Bro. Rien dans ce document ne doit 

être considéré comme une recommandation de Breizh Ma Bro, et de sa Société de Gestion ou de ses affiliés d’investir dans les parts de Breizh Ma Bro ou de s’empêcher d’investir dans d’autres transactions. La responsabilité de 

Breizh Ma Bro ou de sa Société de Gestion ne saurait être engagée par une prise de décision sur la base des informations contenues dans ce document. Certaines informations contenues dans ce document ont pu être établies sur la 

base d’informations, modèles, projections, estimations, scénario, hypothèses qui comportent une part importante d’analyses et de jugements subjectifs. Ainsi, compte tenu de la nature subjective et indicative de ces données, 

l’attention du destinataire est attirée sur le fait que l’évolution réelle des informations, valorisations, modèles, projections, estimations, scénario et hypothèses pourra s’écarter significativement des indications qui sont 

communiquées et que les performances présentées dans ce rapport ne préjugent pas des performances futures de Breizh Ma Bro. Toutes les déclarations d’opinions et/ou estimations figurant dans ce document ainsi que toutes les 

vues exprimées et toutes les projections, prévisions, énonciations concernant les perspectives d’événements futurs de la performance possible de l’investissement reflètent la propre analyse et interprétation par Breizh Ma Bro des 

informations dont elle dispose à la date de ce document. Aucune déclaration ne peut être effectuée ni assurance donnée que ces énonciations, vues, projections ou prévisions sont exactes, que les performances de l’investissement 

seront atteintes ou que le souscripteur ne subira pas de pertes en capital en raison de cet investissement. Les informations contenues dans le présent document sont confidentielles, l’attention du destinataire est attirée sur le fait 

que le non-respect de la confidentialité de ces informations pourrait entraîner des préjudices matériels pour Breizh Ma Bro, ses souscripteurs, et la Société de Gestion. Toute reproduction, distribution, publication partielle ou totale 

par tous moyens des informations ou du document est formellement interdite.
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Présentation 
du FPCR BREIZH MA BRO
 



PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DU FCPR

Carte d’Identité Les acteurs

> La Société de Gestion de Portefeuille

ARKEA CAPITAL

1 rue Louis Lichou,

29480 Le Relecq Kerhuon

> Le Dépositaire

CACEIS

12, place des Etats-Unis

92549 MONTROUGE CEDEX

> Le Commissaire aux comptes

MAZARS

61, rue Henri Regnault

92075 PARIS La Défense
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CARACTERISTIQUES FINANCIERES DU FCPR

Objectifs et Stratégie d’Investissement

> Objectif du FCPR

Le Fonds a pour objet la constitution d’un portefeuille de participations composé principalement :
 - de titres de capital ou donnant accès au capital émis par des entreprises non admises à la négociation sur un Marché,
- d’entreprises exerçant leur activité dans la région Bretagne et le département Loire-Atlantique, présentant selon la Société de Gestion un fort potentiel de croissance ou de développement, en vue, notamment, de réaliser 
une plus-value lors de leur cession.

> Stratégie d’investissement

Le Fonds investira dans les Entreprises Cibles non cotées, principalement au travers de titres donnant accès au capital tels que des obligations convertibles en actions et également en titres reçus en contrepartie de 
souscriptions au capital de ces Entreprises Cibles (actions et parts sociales de SARL).
Il est rappelé que le Fonds devra, en tout état de cause, respecter les quotas d’investissement décrits aux articles 4.1.1 et 4.1.2 (les « Quotas ») du Règlement. Afin de bénéficier du label « Relance » le Fonds s’engage en outre 
à respecter le quota d’investissement décrit à l’article 4.1.3 (le « Quota Relance »).

> Zone géographique

Les Entreprises Cibles devront principalement être des sociétés réunissant au moins un des critères suivants :
(i)            avoir leur siège ou leur lieu d’activité principale dans la région Bretagne ou en Loire-Atlantique ;
(ii)           avoir une activité principale au bénéfice d’un acteur ou client principal situé en Bretagne ou en Loire Atlantique ;
(iii)          avoir été fondées ou être dirigées par un entrepreneur ayant dirigé (opérationnellement ou non) une entreprise dont le siège ou l’activité principale est situé en Bretagne ou en Loire-Atlantique ;
(iv)          avoir pris l’engagement, lors de l’investissement par le Fonds, de situer dans les douze mois de l’investissement leur siège social ou leur lieu principal d’activité en Bretagne ou en Loire-Atlantique ;
(v)           être une entreprise bénéficiant d’un accompagnement ou d’un soutien régional public ou privé de la région Bretagne ou du département Loire-Atlantique.

Le Fonds privilégiera les investissements dans des Entreprises Cibles respectant l’un de ces critères, jusqu’à un montant d’engagement global de 20 millions d’euros. Au-delà de ce montant, le Fonds continuera à 
favoriser les prises de participation dans de telles Entreprises Cibles, mais sera également amené à diversifier ses investissements dans d’autres entreprises, en priorisant celles situées dans des régions limitrophes à la 
région Bretagne et au département Loire-Atlantique.
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Objectifs et Stratégie d’Investissement

> Taille des entreprises cibles

L'objet principal du Fonds sera d'investir, directement ou indirectement dans des petites ou moyennes entreprises au sens européen. La Société de Gestion sélectionnera principalement des entreprises dont le chiffre (ou 
volume) d’affaires annuel est compris entre 1 et 100 millions d’euros, en forte croissance.
Elle étudiera plus particulièrement leur rentabilité et leur capacité à rembourser leur dette.

> Stade et secteurs d’investissement

Le Fonds investira dans tous les secteurs. Il pourra notamment privilégier l’investissement dans des Entreprises Cibles matures, ayant une approche innovante de leur marché et étant en capacité de devenir les leaders de ce 
marché grâce à un projet de croissance sur la durée de l’investissement. Le Fonds devrait axer sa stratégie sur la réalisation d’opérations de capital risque, capital-développement et capital-transmission.

> Montant unitaire des investissements

A titre indicatif, le montant de l’investissement réalisé par le Fonds dans une Entreprise Cible sera en principe compris entre 5% et 10% de l’actif du Fonds. Le Fonds devrait principalement réaliser des investissements 
minoritaires dans la limite des ratios d’emprise et de division des risques.

> Diversification

La Société de Gestion envisage d’investir dans dix (10) à vingt (20) Entreprises Cibles.

> Période d’investissement

La période d'investissement durera en principe pendant les 5 premiers exercices du Fonds.
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Situation 
au 30/06/2024



Le FCPR Breizh Ma Bro a été créé le 1 juillet 2021 et a réalisé son closing final le 30 
juin 2022 avec un montant de 15,7M€.
Au 30 juin 2024, le Fonds est constitué d’un portefeuille diversifié de 17 sociétés non 
cotées.
Le Fonds a pour objet la souscription ou l'acquisition et la vente d'un portefeuille de 
participations minoritaires (opérations avec ou sans effet de levier) et sera composé 
de 10 à 20 PME principalement de Bretagne et Loire-Atlantique en phase de 
capital-risque, capital-développement et capital transmission.

SITUATION AU 30/06/2024

Commentaire de gestion
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 Investissements et cessions



La valeur liquidative du fonds ne peut pas refléter, dans un sens ou dans l’autre, le potentiel des actifs 

de son portefeuille sur la durée de vie du fonds et ne peut pas tenir compte de l’évolution prévisible.

Les lignes du portefeuille ont été valorisées à leur Juste Valeur en application des recommandations 

de l’I.P.E.V., (International Private Equity and Venture Valuation Board), et en conformité avec la 

réglementation.

Les performances passées ne présagent pas des performances futures.

SITUATION AU 30/06/2024

Situation du Fonds, Actif Net et V.L. des Parts
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Portefeuille au 30 juin 2024
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Informations 
complémentaires



Informations complémentaires

Label Relance

Breizh Ma Bro bénéficie du Label Relance depuis le 19 octobre 2020. Le Fonds est le premier fonds régional 
ouvert à des clients non professionnels à avoir obtenu ce label. L’objectif de ce label est de contribuer au 
dynamisme de l’économie territoriale en finançant des PME et ETI régionales en fonds propres et quasi-fonds 
propres.
Les porteurs de parts peuvent également trouver l'information relative aux critères ESG pris en compte par Arkéa 
Capital dans sa stratégie d’investissement et sa politique d’engagement actionnarial sur son site internet 
https://www.arkea-capital.com/fr/nos-valeurs
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Opérations de crédit

Sur l’exercice 2023/2024, les frais de gestion et de fonctionnement facturés au fonds et autres frais 
facturés au fonds s’élèvent à 502 107,34€.

La nature et le montant de ces frais sont détaillées ci-dessous :

Frais de fonctionnement et de gestion relatifs au Fonds

Taux de Frais Annuel Moyen  (TFAM)*

● Au profit du Fonds : NC
● Au profit des sociétés du portefeuille : NC

* Le % total de frais est évalué, conformément au règlement du fonds, sur le montant total des souscriptions, calculé en 
moyenne annuelle sur la durée de vie du Fonds.



Informations complémentaires

Politique de vote

L’exercice des droits de vote lors des assemblées générales d’actionnaires représente un acte de gestion essentiel du point de vue financier et extra-financier pour tout actionnaire responsable. La Politique de vote 

d’Arkéa Capital consiste à participer et à voter à chaque assemblée d’actionnaires, dans l'intérêt exclusif des porteurs des fonds. Les principes auxquels Arkéa Capital entend se référer à l'occasion de l'exercice des 

droits de vote correspondent aux résolutions soumises en assemblée générale au vote des actionnaires, et tout particulièrement celles qui concernent les sujets suivants : 

1. approbation des comptes et l'affectation du résultat ; 

2. la modification des statuts ; 

3. la nomination et la révocation des mandataires sociaux et autres organes ; 

4. les conventions dites « réglementées » ; 

5. les programmes d'émission et de rachat de valeurs mobilières ; 

6. la désignation des contrôleurs légaux des comptes ; 

7. tout autre type de résolution spécifique qu’Arkéa Capital souhaite identifier compte tenu de son périmètre d’activité et de ses caractéristiques. 

 Arkéa Capital exerce ainsi les droits de vote attachés aux actions des émetteurs selon les critères ci-dessous : 

> Pour les titres non cotés, Arkéa Capital exerce les droits attachés à ses participations sans seuil de détention ou limite géographique ; 

> Pour les titres cotés sur un marché réglementé, Arkéa Capital exerce son droit de vote lorsque le siège social est situé en France ou dans l’Union européenne. 

Les Directeurs associés représentent Arkéa Capital en participant physiquement aux assemblées générales des participations des sociétés non cotées et cotées, ou sous la forme d’un vote par correspondance, le cas 

échéant. 

Les Directeurs associés peuvent eux-mêmes subdéléguer ce pouvoir aux responsables des dossiers (ex. : Directeurs de participations, Chargés d’affaires) au cas par cas. 

En cas d’impossibilité d’assister à une assemblée générale, Arkéa Capital accorde un pouvoir au Président de la société concernée, dans les cas où elle approuve l’ensemble des résolutions proposées. 

Les collaborateurs autorisés à exercer les droits de vote pour Arkéa Capital sont sensibilisés pour favoriser des décisions de vote qui prennent en compte les résolutions environnementales, sociales et de 

gouvernance. 

Lorsque les droits de vote ne sont pas exercés, ou si une abstention ou un vote contre est émis, Arkéa Capital doit justifier sa décision. 
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Informations complémentaires

Nomination des mandataires sociaux

La société de gestion est représentée au sein des participations par l'intermédiaire de ses directeurs associés et/ou directeurs de participation.
 
La société de gestion est représentée au sein des sociétés :
Ø  5 DIGITAL INVEST
Ø  AMI GP
Ø  OSTARA
Ø  ORIONIS iNVEST

 
Les collaborateurs de la société de gestion exercent ces mandats à titre gratuit, dans le seul contexte de la détention de capital. Aucune rémunération n’est donc perçue, conformément au règlement intérieur de la 
société de gestion.
 
La société de gestion, en sa qualité de gestionnaire de fonds, participe également aux assemblées des associés et exerce ses droits de vote dans l’intérêt des porteurs de parts.

Méthode de valorisation
Pour le calcul de l’Actif Net du Fonds, les valeurs détenues par le Fonds sont évaluées par la Société de Gestion selon les méthodes et critères préconisés par l’European Venture Capital Association (EVCA) qui se réfère 
actuellement aux méthodes et critères de l’International Private Equity and Venture Valuation Board (IPEV Valuation Board).

La société de gestion s’est appuyée sur les recommandations de l’IPEV et plus particulièrement sur son Guide d’évaluation Spécial édité pour l’établissement de la juste valeur des investissements au 31 mars 2020.
Ce Guide reprend notamment les éléments suivants :
-       La juste valeur est basée sur ce qui est connu et connaissable (et notamment la situation de trésorerie) à la date d’évaluation ;
-       Estimation, dans la mesure du possible, des insuffisances de performance pour le premier et le deuxième trimestre et au-delà et mise à jour des projections de performances ;
-       Détermination de multiples appropriés qui reflètent l’environnement actuel du marché ;
-       Non prise en compte systématique du prix d’une transaction récente d’avant l’expansion de la pandémie ;
-       Mesure de l’évaluation sur la base de revenus et bénéfices considérés comme « maintenables » ou « normatifs », conformément aux pratiques des participants au marché du non coté.

Nous tenons à la disposition des investisseurs qui en font la demande, le détail des méthodes de valorisation des différentes lignes en portefeuille.
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Informations complémentaires

Politique de rémunération

Conformément aux dispositions prévues par la Directive AIFM (2011/61/UE du 8 juin 2011) et son règlement délégué (231/2013 du 19 décembre 2012), Arkéa Capital a mis en place une politique de rémunération définissant 
les principes applicables en matière de rémunération des collaborateurs. Cette politique est disponible à tout investisseur qui en fait la demande.
Arkéa Capital, filiale du Groupe Crédit Mutuel Arkéa, s’inscrit dans la politique de ressources humaines globale du Groupe Crédit Mutuel Arkéa visant à favoriser la compétitivité de l’entreprise, à développer les compétences et 
à créer un climat social serein sans porter atteinte à l'intérêt des porteurs. Arkéa Capital est ainsi rattachée à la convention collective de l’UES Arkade. Par ailleurs, une filiale du Groupe, hors UES, créée le 1er juin 2011, Arkéa 
Société des Cadres de Direction (ASCD), est employeur des cadres supérieurs du Groupe et porte leur statut social. Les salariés d’ASCD, sont mis à disposition des différentes entités utilisatrices du Groupe Crédit Mutuel Arkéa, 
dont Arkéa Capital.
Arkéa Capital  s’assure que la politique de rémunération est appliquée conformément aux principes qui ont été arrêtés. Dans cette perspective et bien que le principe de proportionnalité dispense de mettre en place un comité 
de rémunération, pour l’ensemble des rémunérations (Arkéa Capital et ASCD), la fonction de surveillance prévue par les Directives a été dévolue au Conseil de surveillance d’Arkéa Capital qui l’a déléguée de manière 
opérationnelle au Comité des rémunérations du groupe Crédit Mutuel Arkéa instauré conformément à la Directive 2010/76/UE du Parlement Européen et du Conseil du 24 novembre 2010, lors d’une résolution du 10 décembre 
2014.

▪ Politique de rémunération au sein de l’UES Arkade

La rémunération fixe des collaborateurs est définie dans leur contrat de travail. Les niveaux de rémunérations fixes et les conditions de leur révision correspondent aux pratiques de marché et se conforment à tout moment aux 
procédures en vigueur au sein de Crédit Mutuel Arkéa ainsi qu’à la convention collective UES Arkade. La rémunération directe est établie en fonction de l’emploi occupé et des compétences requises pour l’exercer. La composante 
fixe de la rémunération est considérée suffisante pour permettre, le cas échéant, de ne verser aucune prime.
La rémunération variable des collaborateurs identifiés est plafonnée à 50% de leur rémunération annuelle brute; elle peut faire l’objet d’un paiement différé ou d’un mécanisme de claw back. L’objectif économique principal est 
d’encourager la surperformance. Aussi, le seuil du déclenchement de la rémunération variable s’appuie sur le hurdle de l’activité, c’est-à-dire un palier de rémunération exprimé en pourcentage de la plus-value dégagée à la 
cession de la participation. Si ce hurdle annuel n’atteint pas la cible définie, à savoir un taux de rendement interne (TRI) exprimé en pourcentage pour l’année de mise en place du dispositif, ce dernier n’est pas activé. 
Conformément au règlement SFDR, le déclenchement de la rémunération variable prend en considération les critères de durabilité.
La rémunération variable des personnes identifiées consiste en une partie variable collective et une partie variable individuelle décidée sur la base des critères suivants : part de la contribution à la génération de la plus-value de 
la structure, nombre de dossiers présentés en comité d’investissement et effectivement décaissés, nombre de rendez-vous prospects, animation du réseau d’apporteurs internes et externes, implication et prise d’initiatives dans 
la vie collective de la structure, traitement de l’ESG et des critères de durabilité et capacité à gérer les dossiers provisionnés/sensibles dans l’intérêt de la structure. La rémunération variable repose sur la performance individuelle 
du collaborateur et prend en considération la valorisation de son engagement et de sa loyauté à l’égard de son entité et du Groupe. 
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Informations complémentaires

Politique de rémunération (suite)

▪ Politique de rémunération de la société ASCD dont les collaborateurs font l’objet d’une mise à 
disposition au bénéfice d’Arkéa Capital

Elle est définie en tenant compte du cadre général proposé par la Direction des Ressources Humaines Groupe. 

Les cadres de direction et les cadres dirigeants salariés de la société ASCD bénéficient d’un salaire fixe et d’un 
dispositif de rémunération variable dont les modalités de calcul et de versement différé sont définies 
annuellement sur proposition du Comité des rémunérations. 

Complémentaire de la rémunération fixe, la rémunération variable rémunère les réalisations quantitatives et/ou 
qualitatives mesurées à partir des performances constatées et des évaluations individuelles au regard des 
objectifs fixés. Elle est conditionnée avant toute chose par l’atteinte des objectifs mesurant la performance du 
Groupe. Elle ne constitue pas un droit et est fixée chaque année dans le respect de la politique de rémunération 
de l’année considérée et des principes de gouvernance en vigueur. 

La prime de rémunération variable est définie en se basant sur la réalisation des objectifs Groupe et individuels. 
Son niveau fait l’objet d’une grille, déterminant un pourcentage cible et un pourcentage plafond. Le versement de 
la rémunération variable est annuel.

▪ Collaborateurs identifiés :

La Politique de rémunération encadre la rémunération des preneurs de risques, qui englobe les 
cadres supérieurs mais également tous les membres du personnel de la Société de gestion dont les 
activités exercent ou sont susceptibles d’exercer une incidence significative sur le profil de risque du 
Fonds :

- Président et Membres du Directoire 
- Directeurs Régionaux et Directeurs d’investissement et de participations, 
- Chargés d’affaires investissement,
- Secrétaire Général, 
- Responsable de la conformité et du contrôle interne, 
- Directeur Administratif et Financier.

Eu égard au personnel identifié, qu’il s’agisse des collaborateurs qu’elle emploie directement ou qui 
sont mis à sa disposition, Arkéa Capital  s’assure de la mise en place d’une politique de 
rémunération qui n’encourage pas une prise de risque incompatible avec les profils de risque, le 
règlement ou les documents constitutifs des OPC et qui est conforme aux objectifs des fonds et à 
l’intérêt des porteurs.

▪ Eléments quantitatifs

Montant des rémunérations 
ventilées en fixe et variable au 

titre de 2023

Montant total des rémunérations de l’ensemble du personnel 
d’Arkéa Capital (dont les collaborateurs mis à disposition):

- Rémunérations fixes (1) : 3 976  K€ 
- Rémunérations variables (2): 1 674 K€ 
- Nombre de collaborateurs (3) : 55

Montant des rémunérations 
ventilées entre cadres 

supérieurs et membres du 
personnel dont les activités ont 
une incidence significative sur le 

profil de risque du FIA

Répartition des rémunérations fixes et variables des preneurs de 
risque:

 - Rémunérations des cadres supérieurs : 515 K€   dont 83 K€ 
rémunérations variables 
 - Rémunérations des autres « preneurs de risques » : 2 657 K€  
dont 799K€ rémunérations variables
 - Nombre de collaborateurs : 21

(1) Le fonds prévoit un mécanisme d’intéressement aux plus values sous la forme de parts Carried Interest.
(2) Rémunération fixe + indemnités mensuelles fixes + avantages en nature
(3) Rémunération variable + primes exceptionnelles + intéressement participation abondement

(4) Collaborateurs Arkéa Capital + Collaborateurs ASCD mis à disposition
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Informations complémentaires

Gestion des risques

Réglementation SFTR (Securies Financing Transaction Regulation)

Publication d’informations conformément au règlement (UE) 2019/2088 (règlement Disclosure) et 

au règlement (UE) 2020/852 (règlement Taxonomie) :

Le FCPR Breizh Ma Bro relève de la catégorie Article 6 au sens de la réglementation SFDR.
La stratégie d’investissement du fonds ne prend pas en considération de critères extra-financiers.
Breizh Ma Bro ne promeut donc pas de caractéristiques environnementales ou sociales au sens 
donné par l’article 8 du règlement (UE) 2019/2088.

Conformément à sa stratégie d’investissement, le fonds n’a pas réalisé d’investissement dans des 
activités économiques durables sur le plan environnemental.

Le principe consistant à “ne pas causer de préjudice important” s’applique uniquement aux 
investissements sous-jacents au produit financier qui prennent en compte les critères de l’Union 
européenne en matière d’activités économiques durables sur le plan environnemental.
Les investissements sous-jacents de ce produit financier ne prennent pas en compte les critères de 
l’Union européenne en matière d’activités économiques durables sur le plan environnemental.

Usage de l’effet de levier au sein du fonds

Le fonds ne fait pas usage d’un effet de levier.

Gestion de la liquidité

La stratégie d’investissement du fonds prévoit des prises de participations minoritaires dans des 
sociétés porteuses de projet stratégique convaincant et pérenne, occupant une position significative 
sur son marché et plus généralement l’économie régionale considérée. La société de gestion 
privilégiera d’autre part une approche multisectorielle.
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Au cours de l’exercice, le fonds n’a pas fait l’objet d’opérations relevant de la réglementation 

SFTR.

Analyse ESG du portefeuille

La liquidité du fonds sera assurée lors de la cession des investissements composant le portefeuille 
d’actifs.
Au moment de la prise de participation, l'Équipe de gestion identifie les possibilités de sortie du FCPR 
ou FPCI et la performance potentielle à l’échéance de la durée de détention.

Le fonds est en cours d’investissement.

Par nature, les actifs du fonds de capital investissement ne sont pas liquides.
La gestion de la liquidité s’applique uniquement à la gestion des obligations courantes, notamment le 
paiement des frais de fonctionnement, de gestion et autres frais prévus dans le règlement du fonds.
Dans ce cadre, le fonds a placé sa trésorerie en Fonds commun de placement, en vue de régler les 
frais de gestion à venir.



Informations complémentaires

Méthodologie ESG Label Relance

Au titre du label Relance, le Fonds Breizh Ma Bro respecte trois séries d’obligations :
 
a) Des obligations relatives à la stratégie d’investissement et à la politique d’engagement actionnarial ;
b) Des obligations transversales tenant à la réalisation de due diligences ESG et au suivi de cibles ESG, sous 
forme de note ou d’indicateur ;
c) Des obligations portant sur la société de gestion de l’OPC labellisé. Le Fonds suit un nombre d’indicateurs 
ESG (Environnement, Social et Gouvernance) :
- Critères environnementaux : adoption de mesures favorables à la transition écologique ; exclusion des 
activités liées au charbon
- Critères sociaux : existence de dispositifs de partage de la valeur avec les salariés (plan d'actionnariat salarié, 
plan d'attribution d'actions gratuites, intéressement, participation, plans d'épargne salariale, etc.) et de 
mesures sociales, notamment de création et de préservation de l'emploi, de formation, d’inclusion et de 
santé-sécurité des salariés
- Critères de gouvernance : adoption de meilleures pratiques de gouvernance (mise en place d’un comité de 
rémunération, d'audit, présence d'administrateurs indépendants, pactes d'actionnaires, etc.) et respect de 
l'égalité femmes-hommes (présence de femmes aux postes de direction, actions visant à promouvoir la parité, 
etc.)
 
100% des investissements réalisés par le Fonds Breizh Ma Bro ont fait l’objet d’une analyse extra-financière.
 
Les porteurs de parts peuvent également trouver l'information relative aux critères ESG pris en compte par 
Arkéa Capital dans sa stratégie d’investissement et sa politique d’engagement actionnarial sur son site internet 
https://www.arkea-capital.com/fr/notre-demarche
 

Arkéa Capital, la société de gestion, a réalisé du 19 février au 26 avril 2024 une campagne de collecte de 
données extra-financières auprès des 16 participations en portefeuille au 31/12/2023. Le taux de participation 
à cette campagne de reporting ESG 2023 a été de 81%. Chaque indicateur a été calculé sur la base du nombre 
d’entreprises ayant répondu à la question et non sur la base du nombre total d’entreprises interrogées. Le 
périmètre des entreprises interrogées en 2023 diffère de celui des entreprises interrogées en 2022 en raison 
des cessions et des nouveaux investissements réalisés sur l’année 2023. En 2023, Arkéa Capital a affiné et fait 
évoluer sa méthodologie et ses indicateurs.Concernant les données présentées ci-dessous, le taux de réponse 
moyen aux questions est de 76%. 

FPCR BREIZH MA BRO- Rapport de gestion au 30/06/2024 - Document strictement confidentiel

Données ESG 

https://www.arkea-capital.com/fr/notre-demarche
https://www.arkea-capital.com/fr/notre-demarche


Informations complémentaires

Garanties

FPCR BREIZH MA BRO- Rapport de gestion au 30/06/2024 - Document strictement confidentiel

Le Fonds n’a pas pris de garantie lors des investissements.

Co-investissements / Co-désinvestissements

Les co-investissements et co-désinvestissements sont réalisés aux mêmes termes et conditions et 
conformément aux règles de déontologie de France Invest.

Le tableau des co-investissements est joint ci-dessous :

Ratio réglementaire

Changements substantiels intervenus 
au cours de l’erxercice

Aucun changement substantiel n’est intervenu au cours de l’exercice affectant les 

principales caractéristiques et les modalités de fonctionnement et de gestion du 

Fonds et notamment sa stratégie et objectifs d’investissement, les modalités d’

évaluation, les acteurs (société de gestion, dépositaire, gestionnaire administratif et 

comptable), dispositif et système de gestion des risques.

Cependant, le règlement a été modifié en février 2024 pour permettre au fonds de 

pouvoir investir au travers d’organismes de placement collectifs (OPCVM/FIA) 

constitués dans un état membre de l'Union Européenne et ouverts à une clientèle 

non-professionnelle (hors OPC dont l'objet principal est d'investir dans une société 

non cotée).

Au 30 juin 2024, le ratio réglementaire est de 94.31%.

Conformément aux dispositions de l’article L. 214 -28 du CMF, l'actif du Fonds doit 
être constitué pour cinquante (50) % au moins (le « Quota Juridique ») de titres 
éligibles.



Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux

www.arkea-capital.com

http://www.arkea-capital.com
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$%&'()*+,&('-./&0&1/,)'-2,-103/(04-/&5,'(/'',+,&( 677789:;<;6 6=>6?;7=<>6

@ABC1/A'-'*)-*&-+0)1DA-)AB4,+,&(A-C*-0''/+/4A 9<99 9<99
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$Q,3C)(-R-&C*5,0*-N0O 9<99 9<99

$S4*'-,(-+C/&'$504*,'-&,((,'-N0<-T<-1O 6999==><8? >6:9<=:

$QA'*4(0(-2,-4U,V,)1/1,-N0<-TO $;67PP><7: $8=:;7;<;9

IH����J����������M���H���� �
�� 
�
�

 �

�  ����


NW-XC&(0&(-),3)A',&(0(/.-2,-4U01(/.-&,(O

������������	��������� ���� ����

GH�������	��������� ���� ����

�������������������	��������� ���� ����

������ �" ����
� �
��!#�!


GH������	��������� ���� ����

$Y&1C*)'-T0&10/),'-1C*)0&(' 9<99 9<99

$Y+3)*&(' 9<99 9<99

IH����J�������	 �

���
���
 �
 � !����


N6O-E03/(04-'C*'-2A2*1(/C&-2*-103/(04-'C*'1)/(-&C&-033,4A-,(-2,'-)A30)(/(/C&'-2U01(/.'-0*-(/(),-2,-4U0+C)(/'',+,&(-2,'-30)('2*-.C&2'

N0O-Z-1C+3)/'-1C+3(,'-2,-)AB*40)/'0(/C&'

NTO-[/+/&*A'-2,'-01C+3(,'-5,)'A'-0*(/(),-2,-4U,V,)1/1,

N1O-\C*'-2A2*1(/C&-2,'-)A30)(/(/C&'-2U01(/.'-0*-(/(),-2,'-34*'-,(-+C/&'$504*,'-&,((,'

]̂ _̀abcdefdghîjhek]lemnoppo]qrsfsnrmttpruvqsrtsw]xwpvypxm
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� !"#"$%$!&'(')*(%#*+,-'(*."/$%$!&-'(0)(#''1%1/-' 2322 2322

� !"#"$%$!&'(4$("*-(5("*- 2322 2322

�6)&*$'($!"#"$%$!&' 2322 2322

7��
���	��
���	��

� !"#"$%$!&'(')*(%#*+,-'(*."/$%$!&-'(0)(#''1%1/-' 2322 2322

� !"#"$%$!&'(4$("*-(5("*- 2322 2322

�6)&*$'($!"#"$%$!&' 2322 2322
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 !"#$%&'()(%")$*+,'()-')(%").#/+'-()0&121.&-"( 3345678 83769:

 !"#$%&'()(%")&1('"%/-1'()0&121.&-"()$-).2+&'2;)&1<-('&((-/-1' 739=:65> 4?98368?

 !"#$%&'()(%").#1'"2'()0&121.&-"( ?6?? ?6??

 @%'"-()+"#$%&'()0&121.&-"( >)=?:6?3 3=8?6??

A��
��B C����DEE �����DFE

�G
�H�
�
�����	�
����
����
������


 IJ2"K-()(%").#1'"2'()0&121.&-"( ?6?? ?6??

 @%'"-().J2"K-()0&121.&L"-( ?6?? >=9633

A��
��BB �D�� ��MD��

�	
���
��
�����	�
����
����
������
��BNBB� C����DEE ���EMDEM

@%'"-()+"#$%&'()OPPPQ ?6?? ?6??

R"2&()$-)K-('&#1()OPSQ 9?3>?:6=8 :??4=?6>9

�	
���
����������T�U��������BNBB�V�BBBNBW� N��MFF�DME N��E�M�D��

X*K%;2"&(2'&#1)$-()"-<-1%()$-);Y-Z-".&.-)OSQ ?6?? ?6??

@.#/+'-()(%")"*(%;'2')<-"(*()2%'&'"-)$-);Y-Z-".&.-)OSPQ ?6?? ?6??

�	
���
���BNBB�V�BBBNBW�V�NWNWB� N��MFF�DME N��E�M�D��

O>Q)[-;#1);Y200-.'2'&#1)0&(.2;-)$-()"-<-1%()"-\%()$-()]!I)̂).2+&'2;)<2"&2_;-

àbcdefghigjklamkhǹohpqrssr̀ tuvivqupwwsuxytvuwvz̀ {zsy|s{p
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������������������������������������������������������������������������ !"�!#$%&'(%&)���*+�+�,


����������+��������������������-����������������+.�����*���������������*�����+��+����/

0 1������+��+���*���2�3���+���+��)

0 1�������������*������4�*���������-����*2����3���+���5��2�����)

0 12+�*����*�����*����3���+���,


�����4�*����+�+����������������-+�+���+���*�����������*2�-�+���+����������������*�������������������������*���+����6�������+����,


������������������+����*���+����������������-+�+��������+���3����,


��*��+���*������������*�����������-+�+���*����������+�����������789:,

&,9������*�������+���+�������������*�������������+.�+*��+��

7������*���������*�������������+.�+*��+���*���������*���������+�� )�;����"�������5��2���+����&',$��+(�����)����<��+����*��=���+��������*��5��2�������+���*�
�2 ��+��!���*��>��*��*��+�+�5��2���+����&',$��+(�����)����������������.������*��+�+��5�����6������+���,"������������+���*���2 ��+��!���*��>��*����������+�+��
*��3���+����������������"���+���+�����3�"�������*��>��*�������������-�+���+����������<��+����*��=���+��)�5������?�����*���2�3���+���������-���������@&
*����-���*���4�.�������������+���5����*+����+�+��*������������*��������*�������*���+�*��4�+��ABC�����+����5���������*�����+��*���4�����*��
����������*���2�3���+������+��,

D��������������*���2���+��*��>��*�)�����+������������+����+���������������*���������������>��*����������������������<��+����*��=���+����������������4�*��
�����+������������+�����������������*�������=�+*��E�������+�����*2F������+���5��2������*��"��+����E�����+�����������*��"��+����9+�.�����-�+�������2ED7G
G�����+���;���*�AE�������+�����D�+�����7.�+�H���*�G�������"��+����G�����+���;���*C,


����+���������������������+��+��������+����5������������*��-�������������������*���*+����+�+����*���2 ���3��E�*��9��������,

8����H��4����*������4�*��������+���������������*���������+*��5���.�����������*���������������<��+����*��=���+����+�������� ���3��E�*��9��������)
����������+���.�������+����6����������������-+�+�����������-����*���+����6�������+����,

1������������I��2ED7G�G�����+���;���*���*+�+���+��*���������+���+��������������*���������+*��A*�����������+�������+��-������&���J���+���$%&KC�����I����
������+���+��������+����������������������<��+����*��=���+��)����<��+����*��=���+������������*+�+�����������.�������������4�*��������+�����
*2�������+��)����*����������*+�+����+-�����������*+����+�+����*���2 ���3��E�*��9��������)������������������+����+������-��+��*�����������,�1����������)
���������+������+�������������������+��������������*������������4�+��*�����������+�*+.����*��������3����������*�������,


������+������������+.�+*��+���*��������� )�;����"��������-�+��+���*+�����������������"����+���+���*��>��*�,

7������������������+����2�-J���*2������-�+���+����������+������������<��+����*��=���+��)�5������?�����*���2�3���+���������-��������@&�*����-���*���4�.��
����������+���5����*+����+�+���*������������*��������*�������*���+�*��4�+��ABC�����+����5���������*������+��*���4�����*�������������*���2�3���+������+��,

 ��+����+�*+���+�)�������������������+���*����������������2�-J���*2���������+���+���+������*+�+�����������-����4�-*���*�+���A5��2�3����+���*��������*��
�����+���+��������������C�*��������.�������������"����������+���2�-J���*2�����+�������������+��+��,

D����3����+���5����.�+������*�)����*�������D��+�*��*��<�����+��+��)���������+��������������+.�+*��+�������������+.����������-�+����������+��������)
����������+���.����������+������������+.�+*��+�����������-�+�����@&�*����-���$%$&,


������������+.�+*��+����*��������� )�;����"����������������������������*��+������+�������/


2���+������*�����*��A�2L���+�����MC�����*�����+������*�*�+�����*������������*���2���+��A���������������+�*+.���5��2���+����&',&C��������+�����������*�
���*�,

����������+.�+*��+���*���4�.����������+��*������������*�����+����������������������������.�+�����+��*+���+-���5��4�.����������+���*�������)
�������������5/


2���+����N,'�����������������*������+�����������*�����*�)��+�)�5����*����*��������)�������������+���*�����*�����+�����*���5�������+�������5�����������*�����
���+���*�����+�����������������5��2���+����&',&�����������������)�5����*����*��������)�*����������������*���������+��+����*��4�.����������+��*�������)
���*����������������*�J5�������5��4�.����������+��*��������*���+�������������+��+��������������*��*+���+-��+���*�������������*��������+�+���*2���+�������
�����������4���*�������,
����������+.�+*��+���*���4�.�������*2�����6����������+����������������������*+���+-��-���*��+�+��+(*����������+-���5������
�������+��*��������*+�+�������������-���*��������������������5��������������+�,


��������+���+����+������*+�+�����������������������-����4�-*���*�+�������+�����*��-�������������-���+���*������4����*������������.����+����5��2���+���
&%,&,

$,73���+���������-��


��*�����*���O�3���+������+�������*O���A&C���,�E��������������&���J�+�����������������+�������@%�J�+��*���4�.���������A�+(������L�73���+���"�����-���MC,
D����3����+��)��������+����3���+������������5����"����+���+���*��>��*������������+������@%�J�+�*���2��������+�����,

@,!��-�������������*��������


���������+�+�+����*��������+��+���*���������*���������+��� ����"�����*�������A&%%C��������4�����,

���������+�+�+����*��������+��+���*����������*���������+��;��������A&C�����,
8��+�����+���������4�+�����������+���*��������� �*�+��������+�������+�+�����+�.������AP%C�������*���������+�� )���+������������+��+����+�+����*���+�.
�+����AP,%%%C�������A4����*��+���*2������C,
8��+�����+���������4�+�����������+���*���������"�*�+��������+�������+�+�����+�.������AP%C�������*���������+��")���+������������+��+����+�+����*���+�.
�+����AP,%%%C�������A4��������������*��+���*2������C)�5���+���.������<��+����*��=���+����������)���������������)�*���������+��+����*2�����������+����+���,
"��������������3�*+����+�+����*���2���+����&P%(%� �*��"=E)�����������+�������*��������;�������+�����������-���*��������;�������������������+���%)$P�Q
*����������������*���������+��+������R�����������>��*�,

STUVWXYZ[\Z]̂_T̀ [̂aSb[cdeffeSghi\idhcjjfhklgihjimSnmflofnc
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